1283. Stjornarfundur VR

Haldinn midvikudaginn 10. september 2025, kl. 17:30 i Kringlunni 7 4 9. haed og i
fiarfundi.

Maett & stadfund: Halla Gunnarsdéttir, Kristjana borbjérg Jonsdéttir, Andrea Rut
Palsdéttir, Bjarni bér Sigurdsson, Dilia Amundadéttir Zoega, Jennifer Schréder,
Jénas Yngvi Asgrimsson, Karl. F. Thorarensen, Sigridur Lovisa Jonsdattir, Styrmir
Jokull Einarsson, Svanhildur Oléf bérsteinsdéttir, Tomas Gabriel Benjamin, Birgitta
Ragnarsdaéttir varamadur, og Steinunn Bodvarsdottir svidsstjori sem ritadi
fundargerd.

Maett & fjarfund: Selma Bjork Grétarsdéttir og Porir Hilmarsson.
Fjarverandi: Olafur Reimar Gunnarsson.

Gestir fundarins: Helga Bjorg Ragnarsdattir, framkveemdastyra Jafnlaunastofu, og
Oddur Gunnar Jénsson, svidsstjori flarmala- og rekstrarsvids VR.

Naesti fundur: 8. oktdber 2025.

Halla Gunnarsdéttir formadur setti fund og baud stjornarfélk velkomid. Hun 6skadi
eftir ad gera breytingu a upprunalegri dagskra, og beeta vid lid #9, ADHD —
samstarfsverkefni. Adrir lidir faerist til sem pessu nemur. Sampykkt.

Halla hafdi einnig ord a pvi ad fundurinn veeri haldinn a alpjédlegum forvarnadegi
sjalfsviga og i gulum september, malefni sem vardar allt pj6dfélagid. Hvatti han til
go60ra samskipta og virdingar.

1. Fundargerdir 1281. og 1282. stjérnarfunda VR lagdar fram til sampykktar.

Halla Gunnarsdattir lagdi fram fundargerdir 1281. og 1282. stjornarfunda VR til
sampykktar en engar athugasemdir h6féu borist vid peer.

Fundargerdirnar voru sendar til rafraennar undirritunar.

2. Virdismat starfa, kynning Helgu Bjargar Ragnarsdoéttur fra Jafnlaunastofu
Halla baud velkomna Helgu Bjorgu Ragnarsdéttur sem for yfir virdismat starfa.

Jafnlaunastofa er i eigu Reykjavikurborgar og Sambands isl. sveitarfélaga og er
hlutverk hennar ad stydja stjéornendur sveitarfélaga vié framkveemd launasetningar
med launajafnrétti ad markmidi. Jafnlaunastofa rekur starfsmatskerfi sveitarfélaganna
og sinnir 66rum verkefnum & svidi jafnréttismala.
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Helga stikladi pvi neest & storu i starfsmatskerfi sveitarfélaganna en markmid pess er
ad tryggja, eins og haegt er, ad laun séu akvordoud med malefnalegum og hlutleegum
haetti — krafan er su ad greidd séu j6fn laun fyrir jafnverdmaet storf.

I6ulega hefur verid reynt ad utskyra og jafnvel réttleeta launamun kynjanna med
starfsvali kvenna og eiginleikum, sagdi Helga. Slikt eigi sér enga stod, orsakir
launamunar kynjanna liggi i kynbundinni skiptingu vinnumarkadarins og kerfisbundnu
vanmati a storfum kvenna. Konur eru i 68rum storfum en karlar. Launamunur upp a
10% pydi 45 m.kr. tap fyrir konur a starfssevinni. Rannsoknir syni ad pegar konum
fidlgar i starfsstéttum lzekki oft launin, pegar hlutfall karla haekkar, haekki launin.
Helga benti a ad launamunur karla og kvenna veeri mestur a hinum almenna
vinnumarkadi en minnstur hja sveitarféldgunum og eigi starfsmatskerfid patt i peirri
stodu.

Virdismat starfa felur i sér akvordun um endurgjald fyrir unnin storf og er byggt a
matskerfi. Matspeettir eru t.d. fjarhagsleg abyrgd, mannaforrad, frumkvaedi o.s.fr. En
ef matspeettir endurspegli ekki alla paetti starfs verdur pad vanmetid, sagdi Helga.
Gerd er krafa um ad virdismatskerfi sem i proun séu studli ad launajafnrétti, byggt sé
a hlutleegrum vidmidum til ad fyrirbyggja ad karlleegum pattum sé umbunad umfram
beetti sem einkenna storf kvenna.

Jafnlaunastofa er med tvo verkefni i gangi fyrir utan starfsmatskerfid. Virdismat starfa
hja rikinu sem hofst arid 2020 og virdismat starfa hja kennurum. Helga sagdi petta i
fyrsta skipti sem vidurkennt sé ad launamun megi rekja til vanmats a virdi starfa
kvenna. Adgerdarhopur hefur skilad af sér i verkefni um virdismat starfa hja rikinu og
er unnid ad aframhaldandi préun virdismatskerfis. Ahersla er 4 ad stéttarféldg hafi
rikari abkomu ad verkefninu. Verkefni um virdismat starfa hja kennurum er skemmra
a veg komid en unnid a sambaerilegan hatt.

Umrasdur

Ad umraedum loknum pakkadi Halla Helgu fyrir sem yfirgaf fundinn kl. 18:15.

3. Sampykkt a milli funda, atvinnustefna

Fyrir fundinum 14 skjalid ,3.0 Umsdgn VR um &form um atvinnustefnu islands til
2035 til kynningar. Umsognin var sampykkt milli funda.

Stjorn VR sampykkti @ milli funda umsogn félagsins um drog rikisstjérnarinnar ad
atvinnustefnu fyrir Island til arsins 2035. Umsognin er birt i heild ad nedan.

VR pakkar fyrir taekifeerid til ad koma a framfeeri tilldgum vegna métunar atvinnustefnu
til arsins 2035. | grunninn tekur VR undir pad meginmarkmid ad stjornvold setji
atvinnustefnu sem studli ad sjalfbaerum vexti atvinnugreina, aukinni framleidni og
heilbrigdum vinnumarkadi. VR telur ad grunnstef i slikri stefnu eigi jafnframt ad vera
god og vel launud storf og réttlat umskipti pegar kemur ad taeknibreytingum.
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VR hefur a undanférnum arum lagt mikla aherslu a ad horfa til framtidar par sem
félagsfolki VR og launafélki 6llu sé tryggd orugg atvinna og 16gd ahersla a goéd og vel
launud storf. Mat VR er ad vel hafi tekist til i skipulagi a islenskum vinnumarkadi,
skipulagi sem a reetur sinar ad rekja til fyrri hluta 20. aldar og er mikilveegt ad verja og
styrkja. bréun islensks vinnumarkadar hefur ordid til pess ad tryggja god lifskjor
almennings og studla ad samfélagslegu 6ryggi med almennri adild launafélks ad
Oflugum stéttarfélogum. Ekkert i hinu islenska vinnumarkadsmaodeli kallar a
vidamiklar breytingar pott ny storf séu ad verda til, heldur er einmitt mikilveegt ad
byggja & traustum grunni. Ad auki verdur ekki fram hja pvi litid ad i peim OECD
[6ndum par sem stéttarfélog eru veik og adild minni, hafa kjor launafélks versnad.
Sambhlida pvi hefur misskipting aukist og velferdarkerfi veikst. Afleidingarnar hafa
verid 6roi og uppgangur 6fgaafla i stjiornmalum med tilheyrandi samfélagslegu
nidurbroti og 6stddugleika.

VR sér taekifeeri i peim taeknibreytingum sem nu standa yfir og munu verda i komandi
framtid til pess ad baeta kjor launafdlks. Mikilvaegt er ad su ardsemi sem pessar
breytingar skila, verdi ekki til pess ad skapa 6rfaum adilum gridarlegan aud, heldur til
pess ad renna stodum undir almenn lifsgaedi. Su gridarlega audsofnun sem orfair
adilar hafa stundad a undanférnum arum i bandariska teeknigeiranum er augljost viti
til varnadar. Hér a landi parf ad nyta teekifeerin sem skapast i kjoIfar hagraedingar med
sjalfvirkniveedingu, nytingu gervigreindar og 66rum taekniframférum, til ad stytta
vinnutima, an launaskerdinga. Stytting vinnuviku eykur lifsgaedi launafolks og styrkir
samfélagi® og hefur verid ein af megin kréfum VR & undanférnum arum.

VR telur ad stafraenar lausnir opni a nyja moguleika i vinnuumhverfi fijolda félaga i
VR. Stafreenar lausnir gera sérfreedingum audveldara ad finna farveg fyrir
sérfraedipekkingu sina og geta gert jadarhépum haegara ad finna stérf. Hins vegar eru
lika deemi um ad stafraenar lausnir séu notadar til ad grafa undan réttindum
launafélks og VR telur mikilveegt ad stjornvold og adilar vinnumarkadar standi saman
gegn Ollum slikum tilraunum.

Augljést er ad ny stérf munu verda til og pau kalla & nyja feerni og pekkingu. Af pvi
leidir ad gridarlega mikilveegt er ad gerdar séu reglulegar spar um faerniporf a
vinnumarkadi og adgerdaraaetlanir vardandi menntun og haefni endurspegli faernispa
a hverjum tima.

VR telur mikilveegt ad bregdast markvisst vid breytingum a vinnumarkadi og nyta pau
taekifeeri sem i peim felast. Launafdlk parf aukinn hvata til pess ad préa faerni sina og
tileinka sér nyja pekkingu med reglulegri si- og endurmenntun. Pa er naudsynlegt ad
fyrirtaekin studli ad haefniaukningu starfsfolks til hagsbéta fyrir atvinnulifid i heild sinni.
Starfsmenntasjodirnir gegna lykilhlutverki i pessari vegferd med pvi ad veita studning
til starfsfolks og fyrirtaekja. Efla parf hlutverk peirra til ad bregdast vid breytingum a
vinnumarkadi.

VR telur ad starfsfolk eigi ad eiga fulltrda i stjornum steerri fyrirtaekja likt og tidkast a
Ollum hinum Nordurléndunum og vidsvegar um Evrépu. Fair hafi meiri hagsmuni af
go606ri akvardanatdku en starfsfélk, sem jafnframt tengi stjornir fyrirtaekja vid fleiri en
forstjora peirra pegar kemur ad upplysingagjéf um astand og horfur. VR leggur
aherslu & ad sporna verdi vid ahrifum breytinga a vinnumarkadi sem skerda kjor
launafdlks og yti undir samfélagslegan 6réleika. Hluti af pvi er ad launafélk eigi adild
ad akvordunum sem snerti storf peirra.
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VR telur mikilveegt ad atvinnu- og framfaersludéryggi launafélks sé tryggt i gegnum
breytingar a vinnumarkadi. Vegna hins 6hoflega husnaediskostnadar sem
almenningur ber & islandi duga lagmarkslaun, atvinnuleysistryggingar og adrar
framfaerslutryggingar ekki til framfaerslu. Slikt getur valdid miklum erfidleikum hja
almennu launafdlki, sem nytur veikrar verndar, til deemis gagnvart uppségnum. bad
er forsenda sveigjanleika vinnumarkadar ad folk geti misst vinnuna um stundarsakir
an pess ad framfeerslu pess sé 6gnad til lengri tima.

Vié moétun atvinnustefnu leggur VR aherslu & eftirfarandi paetti:

e Stadid verdi vord um skipulag islensks vinnumarkadar og stodir hans
styrktar.

e Stjornvold stydji verkalydshreyfinguna i ad sporna gegn brotastarfsemi
a vinnumarkadi, p.m.t. med lagasetningu, og i ad stodva allar tilraunir til
nidurbrots stéttarfélaga.

o Leitast verdi vid ad skapa géd og vel launud storf par sem starfsfolk
nytur sveigjanleika og getur samraemt vinnu og einkalif.

e Tryggd verdi réttlat umskipti i tengslum vid taeknibreytingar og hlutur
launafélks tryggdur, til deemis i formi betri vinnutima. Stjérnvaold noti
skattkerfid til ad koma i veg fyrir ofsagroda orfarra, sem ad 66rum kosti
brytur nidur samfélog, likt og deemin sanna.

e Atvinnu- og framfeaersludryggi folks verdi tryggt.

e Spa um feerniporf verdi greind reglulega og adgerdaraaetlun vardandi
menntun endurspegli faernispa a hverjum tima. Launaf6lki gefist kostur
a styrkja stodu sina a vinnumarkadi med markvissri si- og
endurmenntun.

4. Kjaramal — stadan

Halla for yfir nokkur mal i pessum lid. Fyrst reeddi hun husnaedismalin og sagdi fra
nylegum fundi & vegum félagsmalaraduneytisins um stédu husnaedismala par sem
hagsmunasamtok launafélks voru i miklum minnihluta. Slikir fundi hafi margoft verid
haldnir sidustu ar, en litlu skilad. Hun hafi ahyggjur af pvi ad vidé séum enn a
byrjunarreit i malaflokknum, pratt fyrir marga fundi, pessi fundur sé til marks um pad.
Fundurinn hafi einnig endurspeglad pad kynslédabil sem er a hunsaedismarkadi og
skilningsleysi a st6du ungs félks a husnaedismarkadi.

i tengslum vid pessa umraedu for Halla yfir nyja hugmyndir fra Reir Verk sem bydur
félki adstod vid husnaediskaup, kaupendur kaupi 80% husnaedisins en
fjarfestingasjédur fiarmagni 20%. Halla sagdi petta ahugaverda leid en ad margt veeri
ad varast, ekki sist hvad yrdi um slikar eignir vid gjaldprot fyrirteekisins.

Halla sag®i fra pvi ad ny kdnnun um leigumarkadinn 4 islandi benti til pess ad hann
hafi verid alvarlega vanmetinn sidustu ar. Leigumarkadurinn hefur verid aaetladur
13% af husnaedismarkadnum i heild en kdnnunin bendi til pess ad hann sé tvofalt
steerri. Erlendir leigjendur hafi ekki verid taldir med i fyrri kbnnunum, sem hafi adeins
farid ut a islensku. Halla sagéi fyrirhugad ad fa kynningu a nidurstédum
konnunarinnar a naesta stjérnarfundi.
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Pa raeddi Halla fjarlagafrumvarpid par sem margt er launafélki i 6hag en kemur i raun
ekki mikid a ovart. Ekki er gert rad fyrir pvi ad framlengja urraedi sem snyr ad pvi ad
greida inn a lan med séreignarsparnadi og gert er rad fyrir skerdingu barnabdta og
husaleigubdta. bPa er gert rad fyrir pvi ad stytta atvinnuleysistimabili®d um eitt ar og
lengja avinnslutimabil réttinda. Pessu fylgi lofordaflaumur um ad efla virknitrraedi en
markmidid sé ad spara. Hér var ekkert samrad haft vid verkalydshreyfinguna, sagdi
Halla. Sidar a fundinum voru 16gd fyrir og sampykkt drog ad alyktun um malid.

pa reeddi Halla pa stadreynd ad i fjarlagafrumvarpinu sé ekki gert rad fyrir framlagi til
lifeyrissjoda til ad jafna 6rorkubyrdi, en sumir lifeyrissjodir bera mjog punga
ororkubyrdi. Réttindi geta pvi verid misjofn milli sjéda, pratt fyrir ad launafolk hafi
greitt jafnt til peirra. Hér sé verid ad etja saman launafdlki og éryrkjum.

Hvad vardar 6rorkumalin reeddi Halla einnig um paer breytingar sem gerdar hafa verid
a malaflokknum, paer séu um margt jakveedar en hafi skapad évissu innan
lifeyrissjodanna og 6anaegju vida. Hun telur ad verkalydshreyfingin eigi ad stiga inn i
pbad samstarf sem rikisstjérnin sé ad opna a og prysta a ad fa jéfnunarframlagid i
gegn. Fyrirhugad er ad fa Henny Hinz, sérfreeding hja ASI, inn a fund stjérnar til ad
reeda pessi mal nanar.

Pa raeddi Halla drog stjérnvalda ad atvinnustefnu til arsins 2035 en VR hefur sent inn
umsodgn um hana, sja lid #3.

Umraedur
baérir Hilmarsson for af fundi kl. 19:50.

Stjorn raeddi pvi nzest tillogu formanns ad alyktun vegna fjarlagafrumvarps
rikisstjornarinnar og aform um ad stytta atvinnuleysisboétatimabilié. | umraedum komu
fram breytingatillogur.

Alyktunin, med sampykktum breytingartilldgum, sem birt er hér ad nedan var 16gd
fyrir fundinn og sampykkt samhljéda.

Stjorn VR métmaelir skerdingu atvinnuleysistrygginga

Stjérn VR moétmeelir hardlega aformum stjornvalda um ad skerda timabil
atvinnuleysistrygginga um heilt ar og lengja avinnslutimabil réttinda, an samrads vid
verkalydshreyfinguna. Stjornin tekur undir mikilveegi snemmtaekrar ihlutunar og virkni
fyrir folk sem missir vinnuna en bendir a ad par er vida pottur brotinn. Stjérnvéld og
Vinnumalastofnun purfa ad syna viljann i verki adur en radist er i skerdingar a
atvinnuleysistryggingum. Samanburdur vid énnur Nordurldénd er gagnslitill enda byr
launafélk & & Nordurldndum idulega vid mun meiri stédugleika og réttindi en a islandi
par sem hagkerfid er sveiflukenndara. Ef horfa a til Nordurlandanna parf ad gera pad
heildstaett og innleida norreent velferdarkerfi vinnandi félks i heild sinni.

Stjorn VR telur vidamiklar breytingar a érorkulifeyriskerfinu jakveedar en um leid er
Obodlegt ad réttindi launafdlks séu skert til ad greida fyrir kerfisbreytingarnar. Stjérnin
motmeelir pvi ad fjarmagn til atvinnuleysistrygginga sé skert og jéfnunarframlag til
lifeyrissjodanna vegna Ororkubyrdi afnumid & sama tima. Stjornin krefst pess ad
jéfnunarframlagid sé tryggt @ medan unnid er ad framtidarlausn a samspili
ororkulifeyris almannatrygginga og lifeyrissjoda.

VR | KRINGLUNNI7 | 103REYKJAVIK | SIMI5101700 | WWW.VRIS VR




Stjorn VR fagnar adgerdum til ad reisa skordur vid skammtimaleigu og styrkja réttindi
leigjenda, en lysir ad 6dru leyti yfir ahyggjum af skorti a adgerdum i husnaedismalum.
Husneedi er allra steersti kostnadarlidur langflests launafolks sem byr vid einhverja
haestu husnaedislanavexti innan OECD og lausbeisladan leigumarkad. Stjérnin
motmeelir einhlida nidurskurdi a peim studningi sem launafélk hefur pé notid en
stjornvold hyggjast nu skerda husnaedisbaetur og barnabaetur og afnema urraedi
greidslu séreignarsparnadar inn a husneaedislan, an pess ad nokkud komi i stadinn.
Neertaekara veeri ad styrkja og utvikka vaxtabotakerfid ad nyju.

A lokum vill stjérn VR arétta ad vid undirritun sidustu kjarasamninga undirgengust
stjornvold peer skuldbindingar ad varpa ekki auknum kostnadi & launafélk i gegnum
gjaldskrarhaekkanir. Samkvaemt fjarlagafrumvarpinu & ad haekka kostnadarpatttoku
sjuklinga i heilbrigdiskerfinu, sem getur haft umtalsverdan kostnad i fér med sér fyrir
launafdlk og er ekki i anda kjarasamninga. Stjérn VR lysir jafnframt yfir almennum
ahyggjum af pvi ad adhaldsadgerdir rikisstjérnarinnar geti leitt til nidurskurdar a
mikilveegri pjonustu vid almenning og skorti & naudsynlegri opinberri fjarfestingu i
innvidum. bétt freistandi sé ad spara aurinn niina ma pad ekki verda til pess ad varpa
auknum kostnadi a komandi kynslodir og draga ur lifsgaedum peirra.

Stjorn VR
10. september 2025

Halla lagdi til dagskrarbreytingu fra adur auglystri dagskra, ad lidur #6, Sex manada
uppgjor VR verdi lidur #5 og lidur #5, Forsendur kjarasamninga verdi lidur #6.
Sampykkt.

5. Sex manada uppgjor VR

Fyrir fundinum lagu skjélin ,6.0 Arshlutareikningur VR januar til juni 2025
»oundurlidanir sjoda VR januar til juni 2025% ,Lykiltolur januar til juni 2025%
,Leidsdgn sameining 30 april 2025 og ,Sjukra og orlofsj. Leidsagnar sameining 30.
april 2025 til kynningar.

Halla baud Odd Gunnar Jénsson, svidsstjora fjarmala- og rekstrarsvids VR
velkominn og for hann yfir sex manada uppgjor VR. Sameining vid Leidsogn fyrr a
arinu er ad fullu komin inn i uppgjor félagsins.

i mali Odds kom fram aé félagsfolki fjdlgadi um 1,9% a fyrstu sex manudum arsins
fra sama timabil i fyrra. Inni i pessum télum er leidsdgufolk sem sameinadist VR i
vor. Fjolgun fullgildra félaga var adeins meiri eda 3,6%. Pad dr6 ur heimsoknum a
opna vefinn a timabilinu en ein skyring a pvi kann ad vera gridarleg aukning i notkun
folks a gervigreind til ad leita upplysinga. Ekki vard sambaerilega faekkun a
innskraningum a Minar sidur a vefnum. Malum til medferdar a kjaramalasvidi fjdlgadi
litillega a milli ara eda um 4,2%. Nyting orlofshusa félagsins var 77% a fyrstu sex
manudum arsins sem er nanast ébreytt fra fyrra ari. Upphaed sjukradagpeninga var
5,7% heerri en a sama tima i fyrra og var hlutfall dagpeninga af idgjoldum Sjukrasjods
VR 90%. Rekstrartekjur a timabilinu namu 3.337 m.kr. en gjold 3.443 m.kr. Hreinar
tekjur til radstofunar voru teeplega 204 m.kr.
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Umraedur

Ad loknum umraedum pakkadi Halla Oddi fyrir kynninguna og yfirgaf hann fundinn K.
20:30.

Halla 6skadi eftir ad lengja fundinn um 30 min. Sampykkt.

6. Forsendur kjarasamninga

Halla fjalladi um forsenduakvaedi kjarasamninga en mat a samningsforsendum fer
fram i september i &r og aftur i september ad ari. | ar 4 ad skoda forsendur vardandi
préun verdbolgu og efndir stjornvalda pegar kemur ad lagasetningu og sagdi Halla
yfirgnaefandi likur & ad kjarasamningar haldi.

Umraedur.

7. Lagabreytingar, vidhorf stjérnar VR til kynjafléttu vid stjérnarkjor i VR
Halla lagdi til ad pessum lid yrdi frestad fram ad neesta fundi. Sampykkt.
8. Styrihépur vegna stefnumétunar

A fundi stjérnar i 4gust var fjallad um fyrirhugada stefnumotun VR til framtidar og
akvedid ad stofna styrihdp sem myndi leida pad verkefni. Oskad var eftir frambodum
i styrihopinn.

Halla skyrdi fra pvi ad styrindpurinn veeri nu fullskipadur en i honum sitja auk Hollu
stjornarfélkid Bjarni Por Sigurdsson, Dilja Amundadottir Zoega, Karl. F. Thorarensen
og Kristjana Porbjorg Jonsdattir.

Halla leitadi eftir athugasemdum fra stjorn vid pessa skipan, en enginn gerdi
athugasemd.

9. ADHD - samstarfsverkefni

Fyrir fundinum lagu skjolin ,9.0 ADHD — 6sk um samstarf og ,9.1 ADHD umsd6kn um
samstarfsverkefni® til kynningar og afgreidslu.

Halla skyrdi fra pvi ad fundad hafi verid med framkvaemdastjéra ADHD samtakanna
nylega ad hans o6sk til ad reeda hugmyndir um samstarfsverkefni um fraedsluatak um
ADHD a vinnumarkadi til neestu fidgurra til fimm ara. Leitad yrdi samstarfs vid adila
vinnumarkadarins um gerd freedsluefnis og leitast vid ad styrkja stodu launafolks med
ADHD. Halla sagdist lita svo a ad verkefni af pessu tagi félli vel aé aherslum VR.

Umrasdur
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| umraedum lysti stjérnin yfir ansegju med petta verkefni og sampykkti ad pad yroi
unnid afram.

Fleira ekki gert, fundi slitid kl. 21:10.
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	1283. Stjórnarfundur VR
	1. Fundargerðir 1281. og 1282. stjórnarfunda VR lagðar fram til samþykktar.


