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PETTA ERVR

PJONUSTAN i HNOTSKURN 2023

FJOLDI AFGREIDSLNA 5.155
FJOLDI SIMTALA 34.453
FJOLDI TOLVUPOSTA TIL VR@VR.IS 14.123
FJOLDI AFGREIDSLNA | GEGNUM VEFSPJALL ~ 5.117
UMFERD UM VR.IS 435.000
FJOLDI FELAGSFOLKS 40.612
FJOLDI NYRRA KJARAMALA 1.618
FELAGSGJOLD 2,1 ma.kr.
FJOLDI GISTINATTA ORLOFSHUSA 22.239
GREIDDIR SJUKRADAGPENINGAR 2,3 ma.kr.
STARFSMENNTASTYRKIR, FJOLDI 7.660
VR VARASJODUR, STYRKIR 766 m.kr.
VR VARASJODPUR, FJOLDI EINSTAKLINGA 17.303
KYNJABOKHALD VR
B Konur M Karlar

0,0

Félagsfolk

Trinadarrad

o,

Skrifstofa

Stjérn - VaraStjérn _
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PETTA ERVR

GREIDSLUR UR VR VARASJODI 2023

Forvarnir
Orlofspjénusta
Leekniskostnadur
Endurhezefing
Hjalpartaeki
Namsorlof
Annad

SJUKRASJOPUR VR

HLUTFALL SJUKRADAGPENINGA AF IDGJOLDUM

91,9%

88,0%

88,1%
79,0%
75,9%

67,9%
50.3% 62,9%
58,3% I'SH- | 58,0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

70,1%

SJUKRADAGPENINGAR PR. 1.000 FELAGA i VR

389
36,6 36,6
34,9 34,7
32,2
30,7
28,0
| |272 26'1 | | |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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AVARP FORMANNS

Stjérn VR hefur tekist & vid aerin verkefni & starfsari
sinu 2023-2024. bar ber helst ad nefna nyafstadnar
kjarasamningavidraedur sem féru fram { skugga mikillar
verobolgu og ftrekadra styrivaxtahaekkana Sedlabanka
slands. petta 4stand hefur leiki® félagsfolk okkar gratt, ekki
sist { tengslum vid husnaedismarkadinn par sem stadan er
afar pung.

Markmid nyrra kjarasamninga, sem voru undirritadir pann
14. mars 2024, er ad sporna Vvid pessari préun og auka
kaupmatt VR félaga og alls launafdlks. Pad verdur gert med
bvi ad draga Ur verdbdlgu og na nidur styrivoxtum, med
samstilltu ataki verkalydshreyfingarinnar, stjornvalda og
atvinnulifsins. Launafélk hefur pegar lagt sitt & vogaskalarnar
med hofstilltum launakréfum en nd verdur brynt ad fylgja
nyjum kjarasamningum eftir og tryggja ad stjornvold og
atvinnurekendur standi vid gefin loford. pad kemur ekki til
greina ad lata vinnandi folk axla dbyrgd & verdbolgunni eitt.
Undirbuningur kjarasamninga hofst i beinu framhaldi af
bvi ad skrifad var undir skammtimakjarasamning i lok ars
2022. Markmid pess samnings var ad stydja vid kaupmatt
launa og veita fyrirsjaanleika & timum mikillar ovissu. Pannig
vaeri haegt ad skapa forsendur fyrir frekari vidraedur og peim
langtimasamningum sem nadust 14. mars 2024. Krofugerd
VR gagnvart Samtokum atvinnulifsins var ébreytt fra 2022
0g unnid var & peim grundvelli yfir starfsarid 2023-2024.

A vor- og haustmanudum 2023 var fundad reglulega
med adilum vinnumarkadarins, skerpt &  kréfum
verkalydshreyfingarinnar  og efnahagsastandid  greint.
Pungi feerdist i kjaravidreedurnar undir lok ars 2023 begar

ARSSKYRSLA 2023 - 2024

VR og oénnur adildarféldg ASI myndudu breidfylkingu
stéttarfélaga sem gengu, fyrst um sinn, sameinud til
samninga vid Samtok atvinnulifsins. Pad var mikil og
vondud undirbudningsvinna sem fér fram & vettvangi

breidfylkingarinnar par sem dkvedin samstada nadist um
grundvallarnadlgun nyrra samninga, f anda pjodarsattarinnar
frd 10. dratug sidustu aldar.

Kjaravidreedurnar gengu hins vegar ekki prautalaust fyrir
sig. [ jandar 2024 var deilunni visad til rikissattasemjara og
i lok februar tok stjérn VR akvordun um ad draga sig ur
breidfylkingu stéttarfélagana. Sjélfstaed vidraeedunefnd VR
og LIV var skipud og nadust samningar loks um midjan
mars. Undirritun samninga fér fram i skugga hétunar SA
um verkbann 4 allt skrifstofufélk VR — sem voru ofsafengin
vidbrogd atvinnulifsins vio sjalfsagdri krofu félaga okkar
sem starfa i flugafgreidslu & Keflavikurflugveli um ad na
fram timabaerum breytingum 3 fraleitu vinnufyrirkomulagi
sem pekkist hvergi annars stadar a islenskum vinnumarkadi.
Samninganefnd, stjorn, trunadarrdd og starfsfolk VR 3
hrés skilio fyrir ad hafa landad samningum undir pessum
kringumstaedum. Pad er alltaf osk peirra sem starfa |
pbagu verkalydshreyfingarinnar ad nd meiru fram fyrir sitt
félagsfolk en stjorn VR hefur trd @ pessum samningum og
peim raunverulegu kjarabétum og afangasigrum sem f
peim felst.

Pegar vid vikjum ad starfsemi félagsins er anaegjulegt
ad segja frd pvi ad 4 arinu 2023 fér medalfjoldi VR félaga
yfir 40.000 i fyrsta skipti®. Félagid er i vexti og stendur
styrkum fétum. Pjonusta VR er f sifelldri préun og félagio



leitar aetf® nyrra leida til ad koma til mots vio félagsfolk. Til
daemis ma nefna ad nytt vefspjall var tekin i notkun & vr.is
og hafa mottokurnar verid gédar. Pa var ny launareiknivél
tekin { notkun sem er féldgum adgengileg & Minum
sidum. Reiknivélin byggir a spalikani sem veitir ndkvaemari
upplysingar um laun mismunandi starfa en eldri
launarannsoknir, med pvi ad taka tillit til fleiri forsendna sem
kunna ad hafa ahrif 4 laun VR félaga. Pessi pjonusta maelist
vel fyrir og eru margir sem hafa nytt sér hana.

Sérfraedingar kjaramalasvids veittu teeplega 2000 félogum
adstod a skrifstofu félagsins f Reykjavik arid 2023 sem er 16%
aukning frd 2022. P4 hefur félogum fjolgad sem saekja styrki
til sjukrasjods, varasjoéds og starfsmenntasjéds. Orlofshus
félagsins eru ordin 86 talsins en gistinaetur arid 2023 voru
alls 22.239 sem er aukning & milli ara.

Si- og endurmenntun gegnir mikilveegu hlutverki hja
félaginu sem fyrr enda brynt ad undirbua félaga okkar undir
baer breytingar sem munu verda & timum taeknibreytinga
og gervigreindar. Samstarfsverkefni VR og SVP um aukna
heefni og pekkingu starfsfélk i verslun og pjonustu var sett
af stad & arinu og haustid 2023 for fram fyrsta meelingin i
metnadarfullu kdnnunarverkefni um virkni starfsfélks i si-
og endurmenntun.

STJORN VR STARFSARIP 2023 - 2024

Pa nadu hadegisfyrirlestrar, ndmskeid og skolakynningar
til pusunda félaga & starfsarinu. VR bydur upp & fiélbreytt
frambo0 fyrirlestra og nédmskeida fyrir félagsfolk sitt &
vinnumarkadi, baedi 4 rafreenu formi og a stadfundum.

Hunaedismalin - hafa, eins og undanfarin  ar,  verid
fyrirferdamikil & nylidnu starfsari stjérnar. Uppbygging VR
Blaevar hélt afram og i dgust 2023 var fyrsta skoflustunga
tekin ad tveimur fiolbylishisum i Ulfarsardal, sem var afar
anagjulegur afangi. brjatiu og sex ibudir verda i hdsunum,
sem verda leigdar til félagsfolks VR. A starfsarinu vann
husaedisnefnd VR uUthlutunarreglur Blaevar sem skilgreina
verklag f tengslum vid ymsa paetti starfseminnar en fyrstu
ibudir félagsins verda afhentar f lok pessa ars.

Eg faeri stjorn VR, starfsfélki og félagsfolki ¢llu minar bestu
bakkir fyrir dnaegjulegt samstarf & starfsarinu. Pad eru
mikilvaeg verkefni framundan sem ég hlakka til ad takast
& vid med ykkur af vandvirkni og med peim krafti sem
einkennir allt starf VR.

Ragnar Pdr Ingolfsson, formadur VR

Ragnar Por Ingodlfsson formadur, Selma Bjérk Grétarsdottir varaformadur, Olafur Reimar Gunnarsson ritari, Bjarni bor Sigurdsson,
Halla Gunnarsdottir, Jennifer Schroder, Jonas Yngvi Asgrimsson, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Sigran Gudmundsddttir, Sigurdur
Sigfusson, Svanhildur Ol&f Porsteinsdottir, Vala Ol6f Kristinsdottir, Porvardur Bergmann Kjartansson, porir Hilmarsson og Avar

P&r Magnusson.

Til vara: Kristjana Porbjorg Jonsdottir og Tomas Gabriel Benjamin.

Stjérn VR 2023 - 2024, fremri réd fré vinstri: Jennifer Schréder, bérir Hilmarsson, Selma Bjérk Grétarsdéttir, Ragnar Pér Ingdlfsson, Olafur Reimar Gunnarsson, Svanhildur Oléf Pérsteinsdottir
Efri 63 frd vinstri: Jonas Yngvi Asgrimsson, Sigridur Lovisa Jénsdéttir, Avar bér Magnusson, Halla Gunnarsdéttir, Bjarni Por Sigurdsson, Vala Olsf Kristinsdttir, Porvardur Bergmann
Kjartansson, Sigrun Gudmundsdattir, Sigurdur Sigfisson.

Breytingar & stjorn: i september 2023 haetti Frida Thoroddsen { stjorn VR. Avar Pér vard pvi adalmadur i stjorn, Kristjana borbjorg fyrsti varamadur og Témas Gabriel annar varamadur.
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KJARASAMNINGAR

ADALKJARASAMNINGARVR

Adalkjarasamningar VR runnu Ut pann 31. janudar 2024.
Nyir samningar voru undirritadir pann 14. mars 2024 og er
gildistimi peirra frd 1. febrdar sama ar til 31. jantar 2028.

KJARASAMNINGAVIDRADUR i SKUGGA
VERPBOLGU

VR lagdi fram drog ad vidredudaetlun vegna
nyrra kjarasamninga | beinu framhaldi af pvi ad
skammtimasamningur var undirritadur { lok &rs 2022.
Markmidi pess samnings, sem gilti frd 1. ndvember 2022
til 31. januar 2024, var ad stydja vid kaupmaétt launa og
veita heimilum og fyrirteekjum fyrirsjdanleika & miklum
ovissutimum. Skammtimasamningurinn atti pannig ad
skapa forsendur fyrir frekari vidraedur og langtimasamningi
& vinnumarkadi.

Vinna f tengslum vid langtimasamning hofst strax i byrjun
ars 2023. SU vinna for medal annars fram i gegnum
starfshop sem VR atti adild ad, skipud fulltrdum SA og
nokkurra stéttarfélaga. Starfshopurinn hafoi pad markmid
ad fylgjast med framvindu efnahagsmdla og proun
verdlags. Starfshopurinn fundadi manadarlega sin & milli en
hitti jafnframt fulltria Sedlabanka [slands, Hagstofu [slands,
flarmala- og efnahagsraduneytisins og innvidaraduneytisins
arsfiordungslega.

Krofugerd VR var i megindrattum dbreytt frd drinu 2022 og
lagdi medal annars fram krofur um styttingu vinnuvikunnar,
fiélgun orlofsdaga, aukid atvinnulydraedi, aukinn studning
vid si- og endurmenntun starfsfolks, rammasamning um
flarvinnu, og margt fleira. Fulltrdar VR fundudu reglulega
med SA f tengslum vid pessar krofur frd vormanudum 2023
og fram & haust.

Verdbolga og styrivaxtaheekkanir Sedlabanka Islands settu
sterkan svip sinn & framvindu efnahagsmdla arid 2023.
Fjortanda styrivaxtahaekkunin { r6d kom { dgust 2023 pegar
meginvextir Sl urdu 9,25% og hafa peir (pegar pessi ord
eru skrifud f mars 2024) haldist dbreyttir sidan. Pessi snarpa
haekkun vaxta leiddi til pess ad greidslubyrdi heimilanna
pyngdist verulega og stadan & husnaedismarkadi versnadi
enn frekar. Morg heimili stodu frammi fyrir peirri erfidri

Timalina kjarasamninga VR og samtaka atvinnurekenda 2023 - 2024

akvoroun ad bua vid skertan kaupmatt vegna himinharra
afborgana af overdtryggdum ldnum eda flyja yhr |
verotryggd husnzedislan sem eru med laegri greidslubyroi
en haegja aftur & moti verulega 4 eignamyndun.

Pessar adstaedur hofou ahrif & gang kjaravidreedna og
fliotlega vard ljost ad meginmarkid nyrra samninga yrdi ad
na nidur verdbolgu og styrivoxtum med samstilltu ataki
verkalydshreyfingarinnar, atvinnurekenda og stjérnvalda.

Breidfylking stéttarfélaga

[ lok ars 2023 nadist samkomulag milli VR, LIV og annarra
steerstu landssambanda og stéttarfélaga & almennum
vinnumarkadi um ad mynda breidfylkingu sem myndi
ganga sameinud til  kjarasamninga. Breidfylkingin
samanstod af VR, LIV, Eflingu, Samidn — sambandi idnfélaga,
og Starfsgreinasambandi fslands. Samanlagt for pessi
upphaflega breidfylking med samningsumbod  fyrir
riumlega 115 pusund manns eda um 93% launafélks innan
vébanda ASI.

Markmid  breidfylkingarinnar var ad sameinast um
grundvallarnalgun til  kjarasamningagerdar & timum
ofurvaxta og mikillar verdbdlgu i anda pjodarsattarinnar
fra tiunda aratug sidustu aldar. Samstada nddist um ad fara
fram med hofsamar launahaekkanir gegn pvi ad stjornvold
myndu koma til moéts vid launafolk med endurreisn
tilfeerslukerfa, p.e. med pvi ad leidrétta storfellda ryrnun
barnabota, vaxtabota og husnaedisbéta sidustu dratuga.
Jafnframt var krafa gerd um ad fyrirtaeki og sveitarfélog
myndi halda aftur af verd- og gjaldskrarhaekkunum. Med
sliku ataki veeri pannig heegt ad na fram raunverulegum
kjarabotum fyrir launafélk i landinu med pvi ad verja
kaupmatt pess gegn frekari verdbdlgu og auka studning
vid fjlskyldur og heimili.

Til pess ad tryggja ad allir adilar myndu leggja sig fram vid ad
uppfylla markmid samningsins og ad launafolk yrdi ekki latio
eitt bera dbyrgd & verdbolgunni for breidfylkingin jafnframt
fram & ad strong forsendudkvaedi yrdu sett i samninginn.
Forsendudkvaedi attu ad tryggja launafélki rétt til pess
ad endurskoda eda segja upp samningum ef ad tiltekin
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verdbolgumarkmid myndu ekki nast eda ef einhverjir adilar
samnings myndu ekki standa vid gefin loford.

Fyrsti formlegi fundur breidfylkingar stéttarfélaga &
almennum vinnumarkadi og SA fér fram pann 28.
desember 2023. Jakveaedur tonn var { vidraedunum fyrst um
sinn og [ kjolfar fundarins var gefin Ut sameiginleg yfirlysing
breidfylkingarinnar og Samtaka atvinnulifsins um vilja il
pess ad nd langtimakjarasamningi i takt vid ofangreinda
nalgun, med bvi markmidi ad auka fyrirsjdanleika og
stodugleika f efnahagslifinu.

Samningavidredur héldu &fram & nyju ari par sem
teeknilegar Utfeerslur & hugmyndum  breidfylkingarinnar
voru raeddar. Pann 17. jantar 2024 sendi breidfylkingin hins
vegar fré sér tilkynningu pess efnis ad vidraedur gengu haegt
og ad SA hefdi flarleegt sig frd upphaflegum, jdkvaedum
viobrogdum sinum vid nalgun verkalydshreyfingarinnar.
Eftir frekari fundi reyndist ny afstada SA dbreytt og pvi visadi
breidfylkingin kjaradeilu sinni til rikissattasemjara pann 24.
januar 2024.

Aframhaldandi andstada SA vi® forsendudkvaedi  fidgurra
ara samningileiddi sidan til pess ad pann 9.febrtar 2024 lysti
breidfylking landssambanda og stéttarfélaga & almennum
vinnumarkadi yfir drangursleysi vidreedna.

Tveimur vikum sidar eda pann 23. febrdar 2024
s6gdu VR og LIV sig fra samstarfi breidfylkingarinnar
vegna 4framhaldandi d4greinings um forsendudkveedi
kjarasamningar. VR leit & forsendudkveaedi sem grundvoll
mogulegs langtimasamnings og gat ekki sampykkt pa
Utfeerslu sem adrir adilar breidfylkingarinnar skrifudu undir.
Pessi dkvordun var kynnt { trinadarrddi VR og i kjolfario
var  sjélfsteed vidreedunefnd skipud. | nefndinni satu fyrir
hond VR Ragnar Por Ingdlfsson, Bjarni por Sigurdsson, Halla
Gunnarsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Selma Bjork
Grétarsdottir og borir Hilmarsson og fyrir hond LIV Eidur
Stefansson.

Atkvaedagreidslur um verkfall og verkbann
Vidreedunefnd VR og LIV sendi fra sér yfirlysingu pann 1.
mars 2024 par sem kvedid var & um naudsyn pess ad na
fram sterkum forsendudkvaedum og samstilltu ataki allra
adila vinnumarkadarins, til pess ad n& nidur verdbdlgu og
voxtum og tryggja langtimasamning. Eins var flallad um
vilja vidreedunefndar til pess ad taka fyrir ymis sérmdl a
vettvangi VR og LIV sem hafdu ekki verid reedd til pessa, til
daemis  sambandi vid starfsmenntamal en einnig samninga
vardandi kjor starfsfolks i flugafgreidsiu & Keflavikurflugvelli
par sem starfad er eftir vinnufyrirkomulagi sem pekkist
hvergi annars stadar & fslenskum vinnumarkadi.

Afyrstufundum vidraedunefndarinnar vid SA voru pessi atridi
tekin fyrir. Pann 6. mars sampykkti sidan samninganefnd VR
ad efna til atkvaedagreidslu um verkfoll medal félagsfolks
sem starfar { farpega- og hledslupjonustu Icelandair &
Keflavikurflugvelli. Tilgangur slikra adgerda veeri ad knyja
& um breytingar a kjorum pessa hops en helmingur peirra
150 sem starfa vid farpegaafgreidslu Icelandair er gert ad
leekka starfshlutfall sitt yfir vetrarméanudina ur 100% i 76%.
Olikt 60ru starfsfélki sem sinnir stérfum tengdum flugi |
Keflavik vinnur pad ekki alla jafna & 12 tima voktum heldur &
svo kolludum ,stubbavoktum” par sem pvi er gert ad meeta
til vinnu ad vetri milli 5 0og 9 ad morgni, og sidan aftur & milli
13 0g 17.Samninganefnd VR lysti yfir von sinni ad haegt veeri
ad leysa pessi mal an pess ad gripa til verkfalla og tryggja
bannig sjélfsagdan rétt starfsfolks til samfellds vinnutima.
Aform VR voru kynnt & fundi med umraeddu starfsfolki i
Keflavik og atkvaedagreidsla um bodun vinnustddvunar
atti ad standa fra 11. til 14. mars 2024. Atkveedi hafdi pad
starfsfolk hja farpega- og hledslupjonustu Icelandair &
Keflavikurflugvelli sem starfadi samkvaemt sérkjarasamningi
SA vegna Icelandair og VR, sem gilti frd 1. névember 2022 til
31.januar 2024.

Samtok atvinnulifsins brast vid tilraunum VR til pess ad
na fram timabaerum drbdtum fyrir sitt félagsfolk med
bvi ad boda til atkvaedagreidslu um verkbann sem atti
ad na til alls skrifstofufélks innan VR. Atkvaedagreidsla
medal adildarfélaga SA atti ad standa fra 12. mars til 14.
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mars. Fyrirhugad verkbann 4tti ad hefjast 4 sama tima og
verkfallsadgerdir VR, pann 22. mars 2024.

Samninganefnd VR og LIV fordeemdi dkvérdun SA um ad
boda til atkvaedagreidslu um verkbann i yfirlysingu pann
12. mars og lysti henni sem ofsafengnum vidbrégdum vid
sjalfsogdum krofum famenns héps.

Rikissattasemjari lagdi fram innanhusstilldogu um mogulega
lausn & deilu samningsadila pann 13. mars 2024 og var
bddum samningsadilum gert ad taka afstdou til hennar fyrir
kl. 20:00 sama kvold.

Nyir kjarasamningar undirritadir

VR og LIV skrifudu undir kjarasamning adfaranott
fimmtudagsins 14. mars 2024. Fallid var fra dformum um
verkfoll og verkbann en békun sett f samning um ad vinna ad
breyttu vaktafyrirkomulagi hja starfsfolki { farbegaafgreioslu
Icelandair. Peirri vinnu & ad ljuka fyrir 20. desember 2024.
Sama dag var gengid frd samskonar kjarasamningi vid
FA.
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[ kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins var
samid um launahaekkanir i formi hlutfallshaekkunar og
ldagmarkskronutdluhaekkunar. Fyrsta launahaekkunin tekur
gildi fra 1. febrdar 2024 og munu laun haekka & hverju ari
samningstimabilsins (sja ndnar um launahaekkanir fyrir
nedan).

P& kveda samningarnir & um aukinn orlofsrétt launafélks,
haekkun desember- og orlofsuppbodtar og margt fleira.
Markmid samninganna er ad auka kaupmatt launafélks
med pvi ad studla ad leekkun verdbolgu og vaxta.

Gildistimi beggja adalkjarasamninga félagsins er fra 1.
febrdar 2024 til 31. jandar 2028. Hér ad nedan er fjallad um
helstu atridi samninganna og er midad vid samning VR og
SA, nema annad sé tekid fram.

Meginmarkmid
Meginmarkmid samningsins er ad studla ad minnkun
verobolgu og laekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal
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heimila og fyrirtaekja. Jafnframt er markmid samningsins ad
auka kaupmatt launafdlks.

Launaheekkanir
Launaheekkanir samningsins er i formi hlutfallshaekkunar
og lagmarkskrénutdluhaekkunar og verda sem segir:
Pann 1. febrlar 2024 haekka laun um 3,25% en pd um
23.750 kr. ad lagmarki.
Pann 1. jandar 2025 hakka laun um 3,50% en pd um
23.750 kr. ad lagmarki.
pann 1. jandar 2026 haekka laun um 3,50% en pd um
23.750 kr. ad lagmarki.
Pann 1. jandar 2027 haekka laun um 3,50% en pd um
23.750 kr. ad lagmarki.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka jafnframt samhlida
almennum launahaekkunum med samsvarandi heetti.

Kauptaxtar
Nyjar launatoflur fylgja samningnum, vegna dranna 2024-
2027.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt
starfer:

A &rinu 2024 106.000 kr.

A érinu 2025 110.000 kr.

A &rinu 2026 114.000 kr.

A &rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofséar (1. maf til 30. april) midad
vio fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2024 verdi orlofsuppbot
kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2025 verdi orlofsuppbot
kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2026 verdi orlofsuppbot
kr.62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2027 verdi orlofsuppbét
kr. 64.000.

Orlof

Samid var um aukinn orlofsrétt og verda breytingar gerdar
i tveimur skrefum.

Frd og med 1. maf 2024 breytist gr. 4.3 um orlofsauka og
verdur sem hér segir (orlof sem kemur til toku & orlofséarinu
sem hefst 1. mai 2025)

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi i sama
fyrirtaeki og nad hefur 22 dra aldri eda { 6 manudi f sama
fyrirtaeki eftir framhaldsskolaprof skal eiga rétt & orlofi 1
25 daga og skulu orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 &r i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25
daga orlof og skulu orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 &r f sama fyrirteeki eda 10 ar { somu starfsgrein
skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 11,59%.

Eftir 7 ar { sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga
orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirteeki endurnyjast
eftir tveggja ara starf hja nyju fyrirtaeki, enda hafi hann
verid sannreyndur.

Frd og med 1. maf 2025 breytist gr. 4.3 um orlofsauka og
verdur sem hér segir (orlof sem kemur til toku & orlofsarinu
sem hefst 1. maf 2026):

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi i sama
fyrirtaeki og ndd hefur 22 dra aldri eda { 6 manudi f sama
fyrirtaeki eftir framhaldskélaprof skal eiga rétt a orlofi i
25 daga og skulu orlofslaun vera 10,64% (6breytt fra 1.
mai 2024).

Eftir 5 &r i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 26
daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,11%.

Eftir 4 &r { sama fyrirtaeki eda 10 ar { somu starfsgrein
skal starfsmadur hafa 28 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 12,07%.

Eftir 6 ar { sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga
orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa  sama fyrirteeki endurnyjast
eftir tveggja ara starf hja nyju fyrirtaeki, enda hafi hann
verid sannreyndur (Obreytt fra 1. maf 2024).

ARSSKYRSLA 2023 - 2024



KJARASAMNINGAR

Framleidniauki og kauptaxtaauki

Samid var um framleidniauka, sem er vidbotar haekkun
launa sem kemur til greidslu & samningstimanum ef
framleidni eykst umfram 2% & drunum 2025 og 2026.

Pd var samid um ad sérstok launa- og forsendunefnd
myndi { mars 2025, 2026 og 2027 Urskurda um mogulegan
kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu [slands fyrir
almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram
haekkun laegstu kauptaxta. Kauptaxtaaukinn reiknast pa
sem hlutfall umframhaekkunar peirra visitélu samanborid
vi0 leegstu taxta.

Komi samhlida til greidslu framleidniauki og kauptaxtaauki
skulu ldgmarkskauptaxtar taka peim auka sem haerri er
hverju sinni.

Onnur mal

Medal annarra mala i nyjum kjarasamningum er kafli um
fjarvinnu sem skilgreinir hvad felst i sliku vinnufyrirkomulagi
og kvedur & um ad gera skal skriflegt samkomulag um
reglubundna flarvinnu. Fjarvinnusamkomulag skal m.a.
kveda & um hvernig atvinnurekandi beetir eda greidir
beinan kostnad sem stafar af flarvinnu og sér starfskrafti fyrir
videigandi taeknilegri adstod.

Pa var samid um ad starfsfélk skyldi hafa rétt til pess ad verja
allt ad 16 dagvinnustundum & &ri til setu 4 fagtengdum
namskeidum an skerdingar launa.

Jafnframt naddist samkomulag um ad heimilt veeri ad kjosa
prja tranadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi félagsfolks er
meiri en 120 & sému starfsstoo.

Forsenduakvaedi

Til ad styrkjia markmid kjarasamninganna um minnkun
verdbolgu, leekkun vaxta og aukinn kaupmatt launafélks
mun sérstok launa- og forsendunefnd taka til starfa, skipud
fulltrdum SA og fulltrdum tilnefndum af samninganefndum
beirra adildarfélaga ASI sem standa ad sameiginlegum
samningsforsendum.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra
patta i efnahagslifinu sem &hrif geta haft & markmid
samningsins, leggja formlegt mat a forsendur peirra, og
eftir atvikum semja vidbrogd vid forsendubresti. Formlegt
mat & samningsforsendum fer fram i september 2025 og
september 2026.

Forsendur kveda & um ad tiltekin verdbolgumarkmid séu
uppfyllt og ad stjornvold standi vid gefin loford og komid
lagabreytingum { gegn sem yfirlysing rikisstjornarinnar fra
7.mars 2024 kvedur & um.

Komist launa- og forsendunefnd ad peirri nidurstddu
ad skilgreindar forsendur séu brostnar skal hun semja
um vidbragd sem hefur jakvaed ahrif & framvindu peirra
markmida sem samnigsadilar hafa sett sér. Ef samkomulag
naest hins vegar ekki um vidbrogd vid forsendubresti hafa
samningsadilar rétt til pess ad segja samningnum upp med
eftirfarandi haetti:

Vegna endurskodunar { september 2025 skal tilkynna
uppsoégn samnings fyrir kI 16:00 pann 8. oktober 2025
og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31. oktdber
2025.

Vegna endurskodunar  september 2026 skal tilkynna
uppsoégn samnings fyrir kI 16:00 pann 8. oktober 2026
og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31. oktéber
2026.

Atkveedagreidslur um samninga

VR bodaditil leynilegrar rafreennar atkvaedagreidslu um nyja
kjarasamninga. Atkvaedagreidsla hofst kl. 10:00 manudaginn
18. mars 2024 og lauk kl. 12:00 & hadegi fimmtudaginn 21.
mars. 2024.

Kjarasamningur VR vid SA var sampykktur med 78,56%
atkveeda i kosningu sem lauk & hadegi i dag, en j& s6gdu
5485 VR félagar og nei s6gdu 1325 eda 18,98%. bau sem
toku ekki afstddu voru 172 eda 2,46%. A kjorskra um
samning VR og SA voru 39.639 VR félagar og greiddu 6982
atkvaedi, og var kjorsokn pvi 17,61%.
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Kjarasamningur VR vid FA var sampykktur med 80,12%
atkveeda, en ja sogdu 262 VR félagar og nei 60, eda 18,35%.
Pau sem toku ekki afstéddu voru 5 eda 1,53%. A kjorskrd um
samning VR og FA voru 1242 VR félagar og greiddu atkvaedi
327,0g var kjorsokn pvi 26,35%.

Nyr kjarasamningur var jafnframt kynntur & félagsfundi VR
sem haldinn var manudaginn 18. mars 2024 & Grand hotel
{ Reykjavik.

Fraedsla og auglysingar i tengslum vid
kjarasamninga 2023-2024

VR birti auglysingar f sjonvarpi og & samfélagsmidlum i
addraganda kjarasamningavidraedna, undir yfirskriftinni Nu
er komid ad okkur og voktu paer mikla athygli. Sja nanar i
umfiollun um kynningarmal & bladsiou 33.

ADRIR KJARASAMNINGAR
Sambhlida adalkjarasamningum voru sérkjarasamningar VR
og SA endurskodadir.

Breyting var gerd & sérkjarasamningi milli VR og SA vegna
starfsfolks i apétekum sem kvedur & um ad | peim
apotekum par sem krafist er sérstaks skofatnadar vid vinnu

skal atvinnurekandi leggja fastradnu starfsfolki til eitt par af
skom 4 ari.

Breyting var gerd & sérkjarasamningi milli VR og SA vegna
starfsfolks gestamoéttoku sem kvedur & um  ferdir
til og fra vinnustad & hofudborgarsveedinu greidist af
atvinnurekanda, & peim tima sem straetisvagnar ganga
ekki. Sama regla gildir & 66rum péttbylisstddum par sem
almenningsvagnar ganga fra morgni til kvolds alla daga
vikunnar. Greidslan er 1.975 kr. en fjarhaedina skal uppfaera
4 sama tima og almennar launahakkanir samkveemt
undirvisitdlu neysluverds 07322 leigubifreidar (227,1).

Sérkjarasamningur  milli VR og Icelandair/SA  vegna
starfsfolks i farpega- og hledslupjonustu 3
Keflavikurflugvelli var til skodunar og eins og kunnugt er var
bess krafist ad vaktafyrirkomulagi yrdi breytt. Samid var um
boékun um ad unnid yrdi ad breytingu a fyrirkomulaginu og
skal peirri vinnu vera lokid eigi sidar en 20. desember 2024.

Allir samningarnir eru jafnframt hluti af adalkjarasamningi
VR og Samtaka atvinnulifsins.
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PJONUSTA KJARAMALASVIDS

Sérfraedingar kjaramalasvids veittu 1.973 félogum adstod
& skrifstofu félagsins f Reykjavik arid 2023 samanborid vid
1.701 &rid d0ur. Aukning milli ra er pvi 16%.

Sérfreedingar svidsins stofnudu 1.618 ny mal & arinu 2023
sem er 6% faekkun fra fyrra &ri en pd voru malin 1.728. Méal eru
stofnud ef sérfreedingar svidsins telja asteedu til eda pegar
frekari adstod er enn talin porf 1 kjolfar fyrstu heimséknar/
simtals. Ef frd eru talin umsagnir vegna atvinnuleyfa fyrir
erlent félagsfolk voru ny mél alls 1.301 samanborid vid 1.425
& arinu 2022. bar af voru 38% med erlent rikisfang sem er
aukning fra 2022. VR veitti 317 umsagnir um atvinnuleyfi
sem er aukning fra 2022. Umsogn stéttarfélags um
atvinnuleyfi felur m.a. i sér ad félagid gangi ur skugga um
a0 laun séu ekki undir lagmarksakvaedum kjarasamninga.

Flest mala sem komu til kasta sérfreedinga svidsins sneru
a0 uppsogn eda starfslokum eda 350 talsins. Mal sem varda
launautreikninga voru 203 talsins og mal tengd yfirferd
launasedla voru einnig fjoImorg, eda 151. Mal sem varda
samskipti & vinnustad, einelti og kynferdislega areitni voru
58 & &rinu 2023 sem er svipadur fjoldi og fré fyrra ari

Alls bérust 7.550 tolvupodstar & postfang kjaramalasvids
& arinu 2023 og par af béarust 2459 poéstar fra vr@vr.is.
Medalfjoldi télvupdsta var pvi 30 & dag, samanborid vid 26
& dag &rid 4our.

Vefspjall & vris var tekid i notkun sl. vor og er pessi
pjonusta hrein vidbot vid pa snertifleti sem VR hefur vid
félagsfolk. Samskipti i gegnum vefspjall sem svarad var af

sérfreedingum kjaramalasvids voru alls 518 arid 2023 og

FJOLDI NYRRA KJARAMALA
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parf af voru 5 & ensku. Ef enginn sérfraedingur kjaramalsvids
er laus i vefspjall eru erindi padan send sem télvupdstur a
kjaramal@vris en & &rinu var 50 beidnum fra vefspjallinu
visad pangad. Auk pess barust 8.903 simtdl til kjaramalasvids
& arinu samanborio vid 8.068 rid 2022, sem er 10% aukning.

Fjoldi mala i vinnslu og krofur

i protabu

Um dramotin 2023 - 2024 var VR med 211 mal i vinnslu,
par af voru 75 mdl til vinnslu hja l6gmanni félagsins. Af
pessum 211 opnu malum voru 24 fr4 arinu 2022 og fimm
fré &rinu 2021 eda eldri.. A arinu 2023 var 73 malum visad
til [ogmanns félagsins til Urlausnar, samanborid vid 79 arid
2022.

VR innheimti alls teeplega 311 milljonir kréna fyrir 198 VR
félaga & arinu 2023 sem er um 33% heerri upphaed en
innheimt var &rid adur. VR soétti krofur fyrir alls 82 félaga f
brotabu 22 fyrirteekja & &rinu 2023. Ari® & undan voru
fyrirtaekin 11 talsins, en pa voru séttar krofur fyrir 40 félaga.

VINNUSTADAEFTIRLIT

Vinnustadaeftirlit VR byggir & samkomulagi
Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum sem ték gildi
ario 2010. Eftirlitid annast fulltrdar sem heimilt er ad fara |
heimséknir & vinnustadi sem undir 16gin falla til ad ganga ur
skugga um ad atvinnurekandi og starfsfolk starfi i samraemi
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vio gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga.

Vinnustadaeftirlit VR var vegna veikinda og mannabreytinga
ekki virkt fyrr en um haustio 2023. Alls foru sérfraedingar VR
i 17 fyrirteeki og hittu 40 adila. Um midjan névember var
dbendingahnappi komid fyrir & vris sem félagsfélk getur
notad til ad senda abendingar, leiki grunur & ad brot séu
framin & starfsfolki & vinnustad. Fra pvi ad hnappurinn var
gerdur adgengilegur félagsfolki barust alls sex tilkynningar
sem vinnueftirlitid skodadi.

DOMSMAL

A &rinu 2023 féru 53 maél til I16gmanns VR til frekari
innheimtu, ad gjaldprotamalum undanskildum. Sendar
stefnur fyrir hond félagsfélks VR &rid 2023 voru alls 23.
Adstod démstoéla purfti i premur méalum sem endudu med
domi, atta af pessum stefnum verda teknar fyrir i démssal &
neesta ari, sex mal voru greidd eftir ad stefnan var birt og
sex mal voru felld nidur vegna gjaldprots. Malflutningur att
sér stad { Héradsdomi a arinu 8 malum fra fyrri drum. Eitt
mal var tekid fyrir i Haestarétti og domsatt var gerd  tveimur
malum fra fyrri drum arid 2023.

Veikindalaun i kynleidréttingarferli

[ byrjun sumars 2021 féll domur i mali sem VR hofoadi fyrir
kynsegin VR félaga. Samtok atvinnulifsins (SA) tok til varnar
pessu mali fyrir hond fyrirtaekisins. Krafist var veikindalauna
i tvo ménudi vegna brjétsnamsadgerdar og fylgikvilla
hennar. bessi adgerd var hluti af kynleidréttingarferli sem VR
félaginn var f. Fyrirtaekid sem hann vann hja taldi adgerdina
valkveaeda og baeri pvi ekki ad greida veikindalaun fyrir pann
tima. Malio for fyrir ol brji domsstig landsins, fyrir hond VR
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félagann vanst malio fhéradsdém. SA &fryjadi nidurstodunni
til Landsréttar. Landsréttur sneri nidurstoou héradsddms og
afryjadi VR pvi malinu til haestaréttar. Haestiréttur komst ad
peirri nidurst6ou ad adgerdir vegna kynleidréttingarferlis
veeru naudsynlegar til ad fyrirbyggja andleg veikindi sem
geetu fylgt adgerdarleysi. [tarlega var flallad um nidurstédur
hvers domsstig { 60ru tolubladi VR bladsins arid 2023.

Tilkynning um pungun

[lok ars 2023 féll domur sem VR héfdadi fyrir hond konu sem
hafoi verid sagt upp pegar hun hafdi tilkynnt um pungun.
Var par deilt um hvort brotid hefdi verid { baga vid 50. gr.
laga nr. 144/2020 um faedingar- og foreldraorlof sem kvedur
& um ad oheimilt sé ad segja starfskrafti upp storfum vegna
tilkynningar um toku faedingar- eda foreldraorlofs.

VR félaginn hof storfiverslun sem solufulltrdi fapril 2022. Var
hun radin munnlega  40% starf en manudi sidar, pann 27.
mai 22, undirritadi hun og framkvaemdastjori fyrirtaekisins
radningarsamning.Viku sidar, pann 3.junf, var hennisagt upp
storfum af framkvaemdastjoranum, leyst undan vinnuskyldu
en fengi kjarasamningsbundinn uppsagnarfrest greiddan.
Gerd var krafa um greidslu launa fram ad fedingardegi
barns auk greidslu kjarasamningsbundins uppsagnarfrests
eftir faedingu barns.

Deila malsins snerist adallega um hvort ad uppsodgn veeri
heimil en dumdeilt var ad konan hafdi tilkynnt pungun til
annars starfskrafts sem hun leit & sem sinn neesta yfirmann
begar uppsdgnin étti sér stad. Bad hin pa um ad trinadar
yroi gaett um pungunina gagnvart samstarfsfélki & peirra

vakt. HUn taldi ad umraeddur starfsmadur veeri hennar
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yfirmadur par sem hun hafdi tekid & mdéti henni fyrsta
dag i starfi, séd um starfspjalfun hennar, tekid & mati
veikindatilkynningum og fundid fyrir hana vinnufot. Eftir
pad samtal taldi hun vitneskju um pungunina vera komna
til vitundar fyrirtaekisins og ad hun nyti uppsagnarverndar
fyrrnefndar 50. gr. faedingarorlofslaga nr. 144/2020.

Atvinnurekandinn hélt pvi fram ad VR félaginn nyti
ekki verndar faedingarorlofslaga par sem vitneskja um
bungunina hefdi ekki verid komin til pess adila sem hefdi
vald til uppsagnar og ad samstarfskona hennar veeri ekki
yfirmadur hennar & starfsstodinni heldur framkvaemdastjori.
Pa taldi atvinnurekandinn einnig ad gildar asteedur hafa
vera fyrir uppsoégninni, VR félaginn hafi verid mikio fra vegna
veikinda, 1 eitt skipti hafi hun meetti halftima of seint til
vinnu, ad ségn kennara f skdla sem hun sétti vegna starfsins
hafi hun hafi virst ahugalaus og verid mikid i slmanum og
ba hafi samstarfsfolk hennar kvartad undan henni.

Nidurstada domsins var su ad ekki hafi verid sannad ad
samstarfskonan er vissi af punguninni veeri yfirmadur i
fyrirtaekinu og breytti par engu pott hun hafi tekid vid
veikindatilkynningum. Pvi hafi tilkynning félagans ekki
uppfyllt skilyrdi  faedingarorlofslaga um  tilkynningu  til
atvinnurekanda. Var atvinnurekandi pvi syknadur af kréfum
stefnandi. Malinu hefur veri® &fryjad til Landsréttar.

Gildissvid sérkjarasamnings vegna starfsfélks i
gestamottoku

Damt var i premur domsmalum VR gegn hételi § Reykjavik
pann 10. mars 2023 i Héradsdomi Reykjavikur. Deilt var
um gildissvid sérkjarasamnings VR vegna starfsfélks i
gestamottoku.

Prir einstaklingar unnu & smaerra hoteli i Reykjavik arin 2018-
2019. Fengu pau &ll greidd laun samkveemt kjarasamningi
Samtaka atvinnulifsins og Eflingar-stéttarfélags vegna vinnu
starfsfélks i veitinga- og gistihtisum og hlidstzedri starfsemi.
Leitudu pau til Eflingar vid starfslok til kdnnunar um hvort
kjor peirra veeru rétt. For svo ad logmenn a vegum Eflingar,
LAG-Logmenn, foru { innheimtu & vangoldnum launum par
sem hotelid hafdi ekki gert skriflega rédningarsamninga
vio starfsfolkid og veeri pvi dheimilt ad greida starfsfélkinu
samkvaemt vaktahluta kjarasamningsins heldur skyldi peim
greidd dagvinna & dagvinnutimabili og yfirvinna utan pess.
Vid nanari eftirgrennslan dkvaou LAG-ldgmenn ad falla fra
innheimtu par sem gildissvid kjarasamnings Eflingar aetti
ekki vid um starf peirra heldur sérkjarasamningur VR og SA
par sem pau storfudu i gestamottoku sem adalstarf.

flok ars 2021 stefndu I6gmenn & vegum VR, GBO I6gmenn,
hételinu & grundvelli pess ad lagmarkslaun hefdu ekki verid
greidd starfsfolkinu skv. sérkjarasamningi VR/LIV og SA

vegna starfsfolks { gestamottoku en laun pess samnings eru
heerri launum almenns starfsfolks hotela i kjarasamningi SA
og Eflingar.

Starfsfolkid kvadst hafa verid radid i gestamottoku og hafa
haft pad ad adalstarfi en einnig borid skylda til ad prifa
i kringum gestamottokuna. P4 adstodudu pau einnig
vid hladbord i morgunmat, hddegismat og kvoldmat
& veitingahusi hotelsins pegar kostur var & en storf &
veitingahuisum heyra undir kjarasamninga SA og Eflingar.
Oumdeilt var ad starfsfolkid starfadi ekki i herbergisprifum,
starfi sem heyrir undir kjarasamning SA og Eflingar.

Par sem hotelid var litid, alls 18 herbergi, bar atvinnurekandi
fyrir sig ad starfsfolk gengi { hin ymsu storf og veeru pvi
almennt hotelstarfsfolk og skyldu sem slik taka kjorum
samkvaemt kjarasamningum Eflingar. P4 bar hann einnig
fyrir sig tomlaeti starfsfolksins par sem pad hafdi ekki
motmaelt kjidrum sinum @ medan pad var i starfi.

Enginn rddningarsamningur hafdi  verid gerdur Vvid
starfsfolkid og var par af leidandi engin starfslysing til
stadar og hafdi atvinnurekandi ekki uppfyllt skyldu sina
samkvaemt kjarasamningi ad stadfesta starfslysingu og kjor
me0 skriflegum haetti f radningarsamningi.

Nidurstada domsins var su ad par sem atvinnurekandinn
hafdi ekki Utbuid skriflegan rddningarsamning var hann
latinn bera hallann af pvi. Jafnframt leit domurinn til pess
ad atvinnurekandi Utbjo vinnustadaskirteini fyrir starfsfolkio
par sem fram kom ad starfsfolk starfadi sem ,receptionist”
(starfskraftur i maéttoku). Pratt fyrir ad starfsfolkid gengi f
storf er tilheyra kjarasamningi Eflingar taldi démurinn ad
adalstarf starfsfolksins veeri i gestamottoku og aettu par af
leidandi ad taka kjorum m.v. starf i gestamottoku sbr. gr. 1.4
i kjarasamningi VR:

,Gegni starfsmadur mismunandi launudum stoérfum hja
sama fyrirtaeki, skal hann taka laun midad vid haerra launada
starfid, nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf’

Pa hafnadi démurinn krofu fyrirtaekisins i malinu um ad
krafan vaeri nidur fallin vegna tomlaetis par sem um vaeri ad
reeda lagmarkskjor skv. gildandi [6gum og kjarasamningi.
Var atvinnurekandi pvi deemdur til ad greida leidréttingu
til pessa priggja starfskrafta um mismun launa almenns
starfsfolks skv. kjarasamningi Eflingar og starfsfolks f
gestaméttdku skv. kjarasamningi VR dsamt duppgerdu
vetrarfrii og uppbdtum.
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SJUKRASJODUR

Vardandi tekjur &rid 2023 visast til reikninga aftast i drsskyrslunni. Greiddar baetur sundurlidast pannig:

STYRKVEITINGAR UR SJUKRASJOPI VR

2022

Fjoldi Upphaed Fjoldi Upphaed
Sjukradagpeningar 1.571 2.310.283.449 1425 1.921.777.630
Déanarbaetur 119 53.624.872 140 57.056.639
Ororkubaetur 15 48.503.310 19 37.355.850
Adrir styrkir til sjodfélaga 134 25.061.074 126 22.873.297
Baetur og styrkir til 1.839 2437.472.705 1.710 2.039.063.416
félagsfolks samtals*

* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala botaflokka.

SJUKRADAGPENINGAR 2022 0G 2023

Greioslur sjukradagpeninga til félaga i VR haekkudu & milli
dranna 2023 og 2022. betta er { annad skiptid i rod sem
ad greidslur haekka & milli dra og snyr vid dkvedinni proun
sem atti sér stad i heimsfaraldur Covid-19 pegar greidsla
sjukradagpeninga laekkadi.

Greioslur sjukradagpeninga & arinu 2023 namu alls kr.
2438472449 sem er um 20% heerri upphaed en &rid 2022.
Pegar tekid er tillit til launapréunar og fidlgunar i félaginu &
milli dra nemur haekkunin hins vegar adeins um 8%. Steersti
einstaki sjukdémaflokkurinn er sem fyrr gedraskanir med
38% af heildarupphzed sjukradagpeninga &rid 2023 sem er
heerra en &rid adur.

Hiutfall sjukradagpeninga af idgjoldum sjodsins var 79%
arid 2023 og hafdi haekkad um 3% & arinu. Petta hlutfall
hafdi adur laekkad prjd &r i 160 en nadi hamarki &rid 2019
og var pa 91,9%. pa fi6lgadi félogum VR sem fa greidda
sjukradagpeninga um 10% & milli dra og voru alls 1.571.

BREYTING A REGLUGERD SJUKRASJOPS VR

A adalfundi VR 28. mars 2022 var sampykkt tillaga um
breytingu 4 reglugerd Sjukrasjods VR sem fol i sér ad
12.gr.um slysabaetur var felld Ut f heild sinni.. Greinin fjalladi
um greidslu slysabdta vegna varanlegrar rorku félagsfolks
vegna slyss i fritima. [ greinargerd med tilldgunni var bent &
a0 Sjukrasjédur VR veeri eini sjukrasjodur stéttarfélags sem
greiddi slikar beetur, flestir sem fengju slysabeetur veeru
begar tryggdir. Med pvi ad fella nidur greidslu slysabdta
myndist svigrdm til ad haekka adrar baetur sjodsins. Vid
nidurfellingu var midad vid slysadag. Reglugerd Sjukrasjéds
VR er birt i heild sinni & vefsidu félagsins, vris.
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FRAMKVAMDASTJORN SJUKRASJODS VR
STARFSARID 2023 - 2024

Kristjana Porbjorg Jonsdottir, Porir Hilmarsson, Sigridur
Lovisa Jonsdattir, Svanhildur Ol6f borsteinsdottir og Vala
Olof Kristinsdttir.

Til vara: Témas Gabriel Benjamin.

SKIPTING SJUKRADAGPENINGA EFTIR
SJUKDOMAFLOKKUM 2023

@ Gedraskanir

@ Adrir sjukdémar

@ Stodkerfi

@ Kvidarhol og meltingarfeeri
Krabbamein

® Hjarta- og eedasjukdémar




A &rslok 2023 voru 86 orlofshus og -ibudir f eigu VR. Félagio
tok & leigu 15 orlofshis og eitt hotelherbergi & arinu.
Utleigunaetur & arinu 2023 voru 22.239 samanborid vid
20491 4rid 2022, en nyting husanna jokst Ur 68,3% i 69,1%
milli dra. Nyting orlofshisanna yfir vetrarmanudina hefur
verid nokkud géd einkum par sem heitir pottar eru og 3
Akureyri og  Reykjavik.

UM ORLOFSHUSIN

VR keypti eitt nytt orlofshus f arslok 2023 i Hraunborgum
i Grimsnesi. Einnig var unnid ad vidbyggingu & storu
orlofshusi  Hvalfirdi sem er steerra en Onnur orlofshus
félagsins og mun pad geta hyst allt ad 18 gesti eftir ad
buid er ad steekka husio. HUsin baedi fara i Utleigu & fyrstu
manudum arsins  2024. Endurbyggdur var deeluskdr
vid tank félagsins i Midhusaskogi dsamt pvi ad ganga
frd umhverfi i kringum hann. Auk pess greiddi félagid
hlutdeild { nyrri pjonustubyggingu & Einarsstodum dsamt
bvi ad endurbyggja eitt his sem komid var til dra sinna.
Orlofssjéour keypti sidan rafbil til afnota fyrir Midhutsaskog.

A Einarsstédum urdu skemmdir & einu hisi vegna rakas og
musagangs. Endurnyja purfti golf og skipta um klaedningar
& veggjum en pad verk kldradist & arinu. Er petta annad
husio sem skemmist med pessum haetti hja félaginu &
tveimur arum.

A &rinu 1anadi félagio frd november 2023 til jantar 2024
18 af hudsum félagsins til afnota fyrir Grindvikinga eftir
rymingu Grindavikur { november eftir miklar jardhraeringar
{ beejarfélaginu.

ORLOFSMAL

AFSLATTARMIPAR OG KORT, SAMSTARF VID
FERDAPJONUSTUADILA

VR baud félagsfélki sinu afslatt i flug med Icelandair & arinu
2023 eins og a0ur hefur verid gert. Seld voru 13.689 bréf &
arinu samanborid vid 9.450 bréf &rid 2022, en sala bréfanna
haf6i dregist verulega saman a drunum 2020 og 2021 vegna
Covid-19 faraldursins. Salan er pa kominn aftur & svipadar
sl6dir & rinu 2023 eins og fyrir Covid.

A &rinu 2023 voru seld 71 gjafakort  pakkaferdir 4 vegum
Urval Utsyn. P4 selur VR félagsfolki sinu veidi- og dtilegukort
og voru 431 veidikort seld og 354 Utilegukort sem er svipud
sala og verid hefur.

Sumarid 2023 baud VR félagsfolki nidurgreidslu 4
ferdavognum og nyttu alls niu einstaklingar pad a arinu.

FRAMKVAMDASTJORN ORLOFSSJOPS VR
STARFSARID 2022 - 2023

Sigurdur  Sigfusson gegnir  formennsku, Vala  Olof
Kristinsdottir, Jennifer Schroder, Sigrin Gudmundsdéttir og
Po&rir Hilmarsson.

Til vara: Selma Bjork Grétarsdottir, Avar bor Magnusson,
Harpa Saevarsdottir og Benedikt Vilhjalmsson.

Fjoldi Fjoldi gistinatta Nyting Nyting
husa 2023 2022
Akureyri 19 5376 77,7% 71,7%
Midhusaskogur 26 5613 59,3% 58,4%
Einarsstadir 3 664 60,8% 62,6%
Husafell 6 1.464 67,0% 63,9%
Fludir 5 1.382 75,9% 77,0%
Reykjavik 3 882 80,8% 84,4%
Olfusborgir 4 1.026 70,5% 72,4%
Fljotshlio 2 505 69,4% 61,1%
Grimsnes 5 1.095 75,.2% 67,7%
Svignaskard 3 771 70,6% 74,3%
Hvalfjérour 3 499 68,5% 61,0%
Onnur VR his 6 1.551 66,3% 61,0%
Leiguhus - nytt 2 4472 60,7%
Leiguhus (sumar) 13 969 99,8% 86,1%
100 22.239 69,1% 66,8%
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STARFSMENNTAMAL

A &rinu 2023 voru greiddar rumlega 720 milljonir kréna
starfsmenntastyrki til félagsfélks VR dr starfsmenntasjédum
sem félagid er adili ad samanborid vid rumlega 685 milljonir
kréna arid adur. Aukning milli ara er 5,8%.

Umsoknir félagsfolks VR um styrk f starfsmenntasjédi VR arid
2023 voru alls 9.718 en voru 9.686 arid a0ur. A arinu 2023
fengu 756 félagar greiddan uppsafnadan priggja ara styrk
en voru 634 arid 2022.

STARFSMENNTANEFND VR

Starfsmenntanefnd VR hefur verid starfreekt fra arinu
2013. Ny menntastefna VR til tveggja dra var sampykkt
af stjorn 2023 og gildir hdn til drsins 2025. Helstu
dherslupaettir nyrrar menntastefnu snta ad aukinni
haefni  félagsfolks, samvinnu innan  skélasamfélagsins
i heild sinni, markvissri upplysingagjof til félagsfolks
vardandi leidir til haefniaukningar, aukinni &herslu &
starfsprounarrddgjof og moguleikum & raunfeernimati i
verslunar- og skrifstofugreinum. Medal annarra verkefna
starfsmenntanefndarinnar eru VR-Skoli lifsins, Stafreena
haefnihjolid, adkoma ad Fagnami verslunar og pjénustu {
Verzlunarskéla [slands og timamaétasamstarfssamningur
VR/LIV og SVP um aukna heefni félagsfélks i verslun og
bjonustu.

Samstarfssamningur VR og Samtaka verslunar og
pjonustu, um ad vinna markvisst ad haefniaukningu
starfsfolksfverslunogpjonustutilarsins 2030, varundirritadur
& vordogum 2023 af peim Ragnari Pér Ingdlfssyni, formanni
VR og LIV, og Joni Olafi Halldorssyni, formanni Samtaka
verslunar og pjénustu (SVP). Samningurinn felur { sér prju
meginmarkmid. [ fyrsta lagi er stefnt ad pvi, fram til &rsins
2030, ad 80% af starfsfolki fyrirtzekja i verslun og pjonustu
seeki ndm med reglulegri si- og endurmenntun til ad auka
haefni sina og pekkingu. [ 6dru lagi verdi sérstok ahersla 1690
& a0 auka pekkingu og haefni pess stéra hops starfsfolks i
verslunar- og pjonustufyrirtaekjum sem hefur fslensku sem
annad tungumal. Markmidid er ad 80% pessa hops bui rid
2030 yfir haefni B1 fislensku samkvaemt vidmidum Evropska
tungumalarammans (European Language Portfolio). [ pridja
lagi ad verslunar- og pjénustugreinin préi og skilgreini
adferd sem leidi af sér vidurkenningu/vottun & gefnum
markmidum samningsins.

[ kjolfar undirritunar samstarfssamningsins var settur &
laggirnar samstarfshopur & vegum VR/LIV og SVP til ad
framfylgja samningnum og vinna ad adgerdardaetlun
hépsins.  Fyrstu adgerdir hépsins voru ad vinna ad
stddukdonnun medal félagsfélks og stjornenda sem gerd var
4 haustdégum 2023. [ kédnnuninni var spurt um adgeng,
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vidhorf og patttdku til heefniaukningar & vinnumarkadi
og verdur slik kédnnun send Ut reglulega & timabilinu
fram til 2030. Nidurstodur haustkdonnunarinnar leiddu i
ljos ad vid erum talsvert fra fyrsta markmidi samningsins
nu i upphafi timabilsins. Hlutfall starfsfélks sem stundar
si- og endurmenntun stendur i 52% og medalfjoldi &
arsgrundvelli eru 18 klukkustundir. Nidurstédurnar syna
jafnframt fram & maogulegar leidir til drangurs. Haest ber ad
nefna mikilveegi pess ad fyrirtaeki setji sér stefnu um si- og
endurmenntunarmal starfsfolks. Einnig mikilveegi pess ad
allt starfsfolk sé hvatt til patttoku, ekki eingdngu valdir hépar
innan fyrirtaekja. Pessi tvo hofudmarkmid hafa svo enn
meiri ahrif & patttoku folks til frekari islenskundms og syndu
nidurstodur ad mikill meirihluti starfsfolks og stjérnenda
telja pad mikilvaegt ad tileinka sér islensku i starfi. Ein helsta
askorunin hvad pad vardar er hversu margir starfa eingéngu
med 60rum erlendum adilum og taekifeeri til samskipta &
islensku pvi af skornum skammiti.

Samstarfshépurinn  mun  afram kynna félagsfolki  og
stjornendum  sameiginlega  mikilveegustu  haefnipaetti
komandi ara samkveemt nidurstodum World Economic
Forum, Future of Jobs Report 2023 &4 midlum félaganna.
Hépurinn vinnur jafnframt markvisst ad pvi ad upplysa
félaga um adgengi og fiolbreyttar leidir vid ad na tokum &
islenskri tungu.

Starfspréounarradgjof fyrir félagsfélk VR i samstarfi viod
nams- og starfsradgjafa Mimis er eitt af dhersluverkefnum
starfsmenntanefndar VR starfsarid 2023. pbetta er pridja
arid sem VR bydur félagsfolki sinu upp & slika pjénustu og
nyttu alls 35 einstaklingar sér pessa rafreenu pjonustu sér ad
kostnadarlausu. Helstu peettir starfsprounarradgjafarinnar
eru ad veita studning og upplysingar um mogulegar leidir til
frekari starfsprounar og adstoda vid uppfaerslu & ferilskram.

FJOLDI VR FELAGA SEM
FEKK FREDSLUSTYRK
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STARFSMENNTAMAL

Stafreena  heaefnihjdlid er oOllum  landsmonnum
adgengilegt & vef VR par sem félk getur tekid sjélfsmatsprof
og kortlagt par med eigin stafreena haefni og rynt i pa peetti
sem lagt er til ad leggja &herslu & midad vid nidurstodur
sjalfsmatsprofsins. Profid er haegt ad taka & 10 tungumalum.
Maorg pusund landsmanna hafa tekid petta sjalfsmatsprof
sér a0 kostnadarlausu og & arinu 2023 beettust teeplega 900
vid hopinn, eda rimlega 70 einstaklingar i hverjum manudi.

Fagnam verslunar og pjonustu hofst arid 2020 { samstarfi
VR, Verzlunarskola [slands, Samtaka verslunar og bjénustu,
Mimis simenntunar og Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.
N&mid er 90 eininga ném & framhaldsskolastigi og er blanda
af flarami hja Verzlunarskola fslands og vinnustadanami
sem fer fram inni { fyrirtaekjunum. Vinnustadur vidkomandi
gerist adili ad verkefninu med pvi ad skilgreina 15 eininga
vinnustadanam sem er sérhaeft vidkomandi vinnustad.
Undanfarin &r hafa nyir vinnustadir baest i hop fyrirtaekja
og eru fyrirtaekin ordin 11. Raunfeernimat er i bodi fyrir
umsaekjendur sem buid er ad sambpykkja til patttdku i
namid. Frad upphafi hafa 112 nemendur innritast { ndmid,
67 af peim voru virkir i ndminu f lok ars 2023 og 19 hafa
Utskrifast med fagbréf. Sumir nemendanna halda &fram
og ljuka studentspréfi samhlida fagndminu og hafa 5 lokid
studentsprofi.

Stafreen vidskiptalina hja Verzlunarskéla Islands er
namsbraut til studentspréfs par sem nemendum gefst
kostur & starfsndmi & lokaari sinu i samstarfi vid fyrirtaeki.
Fyrsti drgangur for af stad haustid 2019 og uUtskrifadist vorid
2022, alls 25 nemendur. Einn bekkur er i gangi & hverju
aldursari eda prir i senn. Mikil dnaegja er med Stafreenu
vidskiptalinuna sem talin er géd vidbot vid vidskiptabrautir
innan Verzlunarskola slands.

DIPLOMANAM i VIDSKIPTAFRADI OG
VERSLUNARSTJORNUN

Diplomanam i vidskiptafreedi og verslunarstjornun er
samstarfsverkefni Haskolans & Bifrost og Haskolans i
Reykjavik med adkomu fulltrda Starfsmenntasjéds verslunar-
og skrifstofufélks og Samtaka verslunar og pjonustu. Namid
er fyrsta faghéaskolanamid sem préad er & Islandi par sem
einingar eru tryggdar f aframhaldandi nam f vidskiptafraedi
til BS grddu vid Haskoélann a Bifrost.

20 einstaklingar hafa lokid diplémanadminu fra upphafi og
eru 11 nemendur virkir f ndminu i dag. Haskélinn & Bifrost
bydur frd hausti 2022 upp & BS ndm i vidskiptafraeedi med
dherslu a verslunarstjornun og eru prir nemendur virkir f lok
ars 2023.

STARFSGREINARAD

Starfsgreinardd eru vistud undir hatti Menntamalastofnunar
0g eru hvert & sinu svidi, radherra til rddgjafar um starfsnam
a framhaldsskélastigi. Hlutverk peirra er m.a. ad gera tillogur
um almenn markmid ndms tengt starfsgreinum radsins,
skilgreina parfir fyrir kunnéttu og heefni og gera tillogur
um lokamarkmid nams. Alpydusamband fslands tilnefnir
fulltrda 1 oll starfsgreinarddin og & VR fulltrda i tveimur
beirra, annars vegar i Starfsgreinarddi matveela-, veitinga-
og ferdapjonustugreina og hins vegar i Starfsgreinardoi
skrifstofu- og verslunargreina.

Helstu verkefni rédanna tengjast aframhaldandi proun og
vinnu vid rafraena ferilbdk og endurskodun & haefnikrofum
pbeirra greina sem falla undir ragio.

LYKILTOLUR UR ARSREIKNINGUM STARFS-
MENNTASJODS VERSLUNAR- OG
SKRIFSTOFUFOLKS OG STARFSMENNTASJODS
VERSLUNARINNAR

Tekjur Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks
arid 2023 voru 1.055,7 m. kr. og gjold 961,8 m. kr. Eigio fé
sj6osins var 1.034,6 m. kr. f lok &rs 2023.

Tekjur Starfsmenntasjods verslunarinnar arid 2023 voru
33,72 m. kr. og gjold 33,68 m. kr. Eigio fé sjodsins var 207,7
m. kr. krona flok ars 2023.

STJORNIR STARFSMENNTASJODPA
STARFSARIP 2023 - 2024

Stjoérn Starfsmenntasj6ds verslunar-

og skrifstofufolks

Eidur Stefansson (LIV) stjérnarformadur til oktéber 2023,
Hugrun Elvarsdottir (SA), Ragna Vala Kjartansdottir (SA)
stjornarformadur fra oktéber 2023, Sigurdur Sigfusson (VR)
til mai 2023, Olafur Reimar Gunnarsson fra mai 2023, Sélveig
Lilja Snaebjornsdottir (VR), Bjorg Arsaelsdbttir (SA).

Varamenn: Gils Einarsson (LIV), Jonas Yngvi Asgrl’msson
(VR), Heidrun Bjork Gisladottir (SA) og Maj-Britt Hjordis
Briem (SA).

Stjorn Starfsmenntasj6ds verslunarinnar
Steinunn  Boddvarsdoéttir  stjornarformadur,  Bjarndis
Larusdottir (FA), Selma Kristjansdottir (VR/LIV) og Anna
Kristin Kristjansdottir (FA).
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VIRK STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK  starfsendurhaefingarsjodur er sjalfseignarstofnun
sem var stofnud arid 2008 og byggir & samkomulagi |
kjarasamningum um nyttfyrirkomulagistarfsendurhafingu.
Arig 2012 beettust lifeyrissjodir { hopinn og &rid 2015 var

HVATNING OG STUDNINGUR

Radgjafar VIRK stydja og hvetja einstaklinga til aukinnar
patttoku & vinnumarkadi  samradi vio teymi sérfreedinga og
bjoda fjolda Urraeda & bord vid sjukrapjalfun, sélfreediviotol,

samid um adkomu rikisvaldsins. sjdlfsstyrkjandi  ndmskeid, heilsureekt med faglegum
studningi og starfsendurhaefingarstoovar. peir starfa i
samstarfi vid laekna, adra fagadila og stofnanir eftir porfum.
A &rinu 2023 voru 431 einstaklingar nyskradir hja radgjofum

VIRK hj& VR og 284 voru utskrifadir.

Um VIRK gilda 16g um atvinnutengda starfsendurhasfingu
og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda nr. 60/2012. NU
starfa niu starfsendurhaefingarrddgjafar &4 vegum VIRK hja
VR og annast peir pjonustu vio félagsfélk sem veikist eda
slasast pannig ad vinnugeta pess skerdist. Markmidid er
ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

FRAMFARSLUSTADA FELAGSFOLKS VR i LOK bPJONUSTU VIRK 2023
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ALYKTUN STJORNAR VR A PINGI ASi

Stjérn VR gaf Ut alyktun & 45. bingi ASI pann 28. april 2023
um efnahags- og kjaramal par sem pungum ahyggjum var
lyst af stédunni og adgerdarleysi rikisstjornarinnar. Alyktunin
var sampykkt & pinginu en i henni var medal annars fallad
um ftrekadar styrivaxtahaekkanir Sedlabanka Islands og
haekkandi husnaediskostnad vinnandi folks.

YFIRLYSING STJORNAR VR VEGNA VERKFALLS-
ADGERDA BSRB

Stjérn VR gaf ut yfirlysingu pann 15. mai 2023 par sem
hun lysti yar fullum studningi vid verkfallsadgerdir
BSRB. Félagsfolk adildarfélaga BSRB krafdist jafnréttis &
vinnumarkadi, sému launa og annad launafélk fyrir sama
eda sambeerilegt starf, og lysti VR yfir studningi vid paer
adgerdir sem BSRB taldi naudsynlegar til ad knyja pad fram.

ALYKTUN STJORNAR VRVEGNA BREYTINGA i
LEIKSKOLAMALUM i KOPAVOGI

Stjérn VR gaf Ut élyktun pann 22. agust 2023 vegna
breytingar a leikskolamélum Képavogsbaejar sem félust
medal annars i pvi ad haekka leikskolagjold verulega fyrir
vistun barna umfram sex tima 4 dag. Stjorn VR gagnryndi
pessar breytingar hardlega og lysti pvi yfir ad paer myndu
hafa { for med sér skerdingar 4 kjorum launafélks og bakslag
i jafnréttisbarattu, enda skemmiri vistun til pess fallin ad
koma i veg fyrir virka patttoku foreldra ungra barna f
atvinnulifinu og pa einkum kvenna.

YFIRLYSING STJORNAR VR VEGNA EINKA-
VADINGAR iISLANDSBANKA

Stjorn VR birti yfirlysingu pann 29. juni 2023 vegna
sélumedferdar stjornvalda & hlut sinum 1 fslandsbanka. VR
lysti pvi yfir ad ferlio veeri afellisdomur yfir fslandsbanka og
ollum sem komu ad sélu hlutarins. VR skoradi a stjérnvold ad
falla fra frekari &formum um solu & eignarhlut  bankanum.

KppeRetsiea
AREITNI}

Jafnframt kom fram ad VR myndi slita vidskiptasambandi
sinu vid [slandsbanka ef stjérn bankans myndi ekki axla
dbyrgd & malinu. [ kjolfar pessarar yfirlysingar fundudu
fulltrdar VR med nyjum stjérnendum [slandsbanka. A fundi
sinum pann 16.4gust 2023 var tillaga um ad slita vidskiptum
vio [slandsbanka sampykkt af stjorn VR og 1 kjélfario feerdi
félagio vioskipti sin til Landsbankans.

YFIRLYSING STJORNAR VR VEGNA ARASA
GEGN ALMENNUM BORGURUM

Stjorn VR birti yfirlysingu pann 11. névember 2023 par sem
hun gagnryndi akvordun islenskra stjornvalda um ad sitja
hja i atkvaedagreidslu allsherjarpings Sameinudu pjédanna
um vopnahlé { [srael og Palestinu. b4 fordeemdi VR &rdsir
gegn almennum borgurum og kalladi eftir tafarlausu
vopnahléi 4 svaedinu.

FUNDIR STARFSARIP 2022 - 2023

Stjorn VR fundadi fimmtan sinnum & starfsarinu og hélt auk
pess tvo vinnufundi. Pa fundadi samninganefnd VR mjog
reglulega pegar kjaravidraedur stédu yfir.

Tranadarrad VR fundadi fimm sinnum a starfsarinu.

Haldnir voru tveir félagsfundir & starfsérinu. Sa fyrri var f
september 2023 par sem fulltrdar VR voru kosnir til setu &
33. Sambandspingi LIV. S& sidari var { mars &rid 2024 pegar
kjarasamningar voru kynntir.

Adalfundur var haldinn pann 29. mars 2023, i samraemi
vid 23. gr. laga félagsins sem kvedur 4 um ad fundinn skuli
halda fyrir lok april &r hvert. Lyst var kjori stjornar, formanns
0g trinadarraos.

Arsfundur deildar VR & Austurlandi fyrir &rig 2023 var
haldinn 31. mafl pad 4&r. Kristin Marfa Bjornsdottir er
formadur deildarinnar en hun var kosin & arsfundi 2022 til
tveggja ara. A fundinum var Ellen Rés Baldvinsdottir kosin
i stjorn til tveggja ara, fra 2023-2025. Til vara voru kosin
Magda Kinga Krol-Wrdbelwska, til eins ars, og Ragnhildur
Guorun Sveinsddttir, til tveggja dra. Fyrir { stjérn sat Gunnar
Heidberg, kosinn i adalstjorn til tveggja ara a arsfundi 2022,
og Stefan Bjarnar Gudmundsson, kosinn | varastjorn til
tveggja dra a arsfundi 2022.

Arsfundur deildar VR & Sudurlandi fyrir arid 2023 var
haldinn 31. mai pad &r. A fundinum var Kolbran Julia
Erlendsdéttir kosin formadur til tveggja éra, fra 2023-
2025. Adrir stjornarmenn eru Anna Jonsdottir, Asta Bjork
Olafsdéttir og Jonas Yngvi Asgrimsson. Varamenn stjornar
eru Haraldur Pélsson og Baldvin Nielsen.

Arsfundur deildar VR i Vestmannaeyjum var ekki haldinn
arid 2023. Formadur deildarinnar er Porhildur Ragna

ARSSKYRSLA 2023 - 2024
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Karlsdottir. Adrir stjornarmenn eru Ragna Steina Snaefells
Larusdottir og Josef Agnar Rébertsson. Varamenn stjornar
eru Birgitta Karen Gudjénsdéttir, Gudny Hrefna Einarsdottir
0g Jon Orvar Van der Linden.

Framhaldsping Alpydusambands [slands var haldid pann
27.-28.april 2023 &4 Grand Hotel { Reykjavik en 45. pingi ASI
var frestad f oktéber 2022. A pinginu 4tti 91 félagi VR seturétt
en alls 101 frd ollum adildarfélogum Landssambands fsl.
verzlunarmanna, LIV. A pinginu voru sampykktar alyktanir
um lifeyrismal, hisnaedismal og velferd, efnahag, kjor og
skatta, framti® vinnumarkadarins, jafnrétti og menntun auk
kjaramala og vinnumarkad. Kosin var ny forysta, Finnbjorn
A. Hermannsson var kjorinn forseti ASI og Ragnar por
Ingodlfsson, formadur VR, var kjérinn 1. varaforseti.

33. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna var
sett 4 Hotel Selfossi 19. oktdber 2023 og stdd til fostudagsing
20. oktéber. Ragnar Por Ingolfsson var endurkjorinn
formadur LIV fyrir kjortimabilid 2023-2025 og ny stjorn
kosin. [ adalstjérn voru eftirfarandi kosin til tveggja éra;
Eidur Stefansson fyrir hond FSVA, Hjortur Geirmundsson
fyrir hond verslunarmannafélags Skagafjardar, Kristin Marfa
Bjornsdottir fyrir hond VR, Anna Halldérsdottir fyrir hond
stéttarfélags Vesturlands og Olafur Reimar Gunnarsson
fyrir hond VR. Sjélfkjorin { varastjorn til tveggja ara voru pau
Bjarni Por Sigurdsson fyrir hdnd VR, Hulda Bjornsdottir fyrir
hond FVSA, Jonas Yngvi Asgrimsson fyrir hond VR, Elva
Hédinsdottir fyrir hond Framsynar stéttarfélags, Kristjana
Porbjérg Jonsdottir fyrir hond VR, Margrét J. Birkisdottir fyrir
hond Verkalydsfélags Vestfjarda, og Jac Nordquist fyrir hond
VR. Pingid tok fyrir helstu krofur & stjorvold i tengslum vid
kjaravidraedur og sampykkti dlyktun um réttlat umskipti.

NEFNDIR OG STJORNIR

i uppstillingarnefnd 2022 - 2024 sitja Ragnar Pér Ingdlfsson
sem jafnframt gegnir formennsku, Helga Bryndis Jonsdottir,
Magnus Porsteinsson, Sigrin Gudmundsdottir og Stefan
Vidar Egilsson. Varamenn eru Agusta Hardardottir, Porour
Mar Sigurdsson, Benedikt Ragnarsson og Anna Pérdardottir
Bachmann.

i launanefnd VR sitja Bjarni Por Sigurdsson, Sigridur
Lovisa Jonsdottir og  Svanhildur  Olaf  pérsteinsdottir.
Hlutverk nefndarinnar er ad flalla um kjor formanns og
framkvaemdastjora félagsins.

[ hasnaedisnefnd VR sitja Bjarni Por Sigurdsson sem gegnir
formennsku, Halla Gunnarsdéttir, Jonas Yngvi Asgrimsson,
Sigrun Gudmundsdattir, Porvardur Bergmann Kjartansson
og /Avar Pér Magnusson. Til vara er Porir Hilmarsson.
Husnzedisnefnd ber ad mdta skyra og heildraena stefnu

ARSSKYRSLA 2023 - 2024

i husnzedismalum med pad ad markmidi ad baeta kjor
félagsfolks.

I laganefnd VR sitja Olafur Reimar Gunnarsson, Selma
Bjork Grétarsdottir, Kristjana Porbjorg Jonsdéttir, Sigurdur
Sigfusson, og Tomas Gabriel Benjamin. Til vara er Sigridur
Lovisa Jonsdéttir. Hlutverk laganefndar er ad yfirfara og
koma me? tillogur til breytinga & 1ogum VR. Auk pess skal
nefndin stilla upp tilldgum sem verda mega til pess ad baeta
og skyra betur starfsemi félagsins.

[ framtidarnefnd VR sitja Porvardur Bergmann Kjartansson
sem gegnir formennsku, Kristjana Porbjorg Jénsdottir,
Vala Olof Kristinsdottir, Jonas Yngvi Asgrimsson, Porir
Hilmarsson, Avar Pér Magnusson, Bjarni Pér Sigurdsson, og
Tomas Gabriel Benjamin. Hlutverk nefndarinnar er ad mota
0g/eda endurskoda stefnu félagsins og vidbrogd pess viod
breytingum  samfélaginu hverju sinni.

[ starfsmenntanefnd VR sitja Jonas Yngvi Asgrimsson,
Kristjana Porbjorg Jonsdottir, Selma Bjork Grétarsdottir,
Olafur Reimar Gunnarsson, og Sigrdn Gudmundsdottir.
Til vara er Tomas Gabriel Benjamin. Hlutverk
starfsmenntanefndar VR er ad mota skyra stefnu og verkferla
félagsins [ starfsmenntamdalum med pad ad markmidi ad
efla framgang starfsmenntunar félagsfolks.

[ jafnréttis- og mannréttindanefnd VR sitja Bjarni Por
Sigurdsson, Tomas Gabriel Benjamin, Vala Olof Kristinsdottir,
Selma Bjork Grétarsdottir, Jennifer Schroder, Sigridur Lovisa
Jénsdottir, Svanhildur OI6f Pérsteinsddttir, og Porvardur
Bergmann Kjartansson. Til vara er Olafur Reimar Gunnarsson.
Hlutverk nefndarinnar erad méta og/eda endurskoda stefnu
félagsins & svidi jafnréttis og mannréttinda & vinnumarkadi
til a0 styrkja stodu félagsfolks, an allrar adgreiningar.

[ kjaramalanefnd / nefnd um félagsadild VR sitja Halla
Gunnarsdéttir, Bjarni Por Sigurdsson, Jennifer Schroder,
Olafur Reimar Gunnarsson, Vala OI&f Kristinsdottir, Jonas
Yngvi Asgrimsson, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Avar bor
Magnusson, Kristjana Porbjorg Jonsdéttir, og Tomas Gabriel
Benjamin. Hlutverk nefndarinnar er ad méta krofugerd
félagsins  kjarasamningavidraedum.

I styrkjanefnd VR sitja Témas Gabrfel Benjamin, Selma
Bjork Grétarsdottir, Sigurdur Sigfusson, Porir Hilmarsson,
og Kristjana Porbjorg Jonsdottir. Til vara er Bjarni Por
Sigurdsson. Markmid med styrkveitingum VR er ad stydja
vid pa starfsemi sem eflir félagsfolk, baetir stodu pess og er
lyftistdng menningarmadla f landinu.

[ umhverfisnefnd VR sitja Halla Gunnarsdéttir, Jennifer
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Schroder, Porir Hilmarsson, Povardur Bergmann Kjartansson
og Sigrin Gudmundsdottir. Til vara er Olafur Reimar
Gunnarsson. Hlutverk nefndarinnar er ad vinna markmio og
adgerdadeetiun i samraemi vid umhverfisstefnu VR.

[ framkveemdstjorn Vinnudeilusjéds sitja Bjarni Por
Sigurdsson, Halla  Gunnarsdottir og  Sigridur  Lovisa
Jonsdattir. Til vara er Selma Bjork Grétarsdottir. Hlutverk
sjodsins er ad veita félagsfélki VR, sem missir atvinnutekjur
vegna vinnustédvunar eda verkbanna, fiarhagsadstod.

[ oldungarddi VR sitia Gisli Jafetsson sem gegnir
formennsku, Ragnar Por Ingodlfsson, Erla Halldoérsdottir,
Benedikt Sigurdarson, Bjarni bPor Sigurdsson, Olafur Reimar
Gunnarsson, og Selma Bjork Grétarsdottir. Til vara eru
Gudran Jonsdottir og Steinar Viktorsson. Oldungarad er
umraedu- og samradsvettvangur eldri félaga i VR. Prju eru
tilnefnd 1 radid af stjorn VR, par med talid formadur félagsins,
0g prju til vidbdtar eru kosin af Oldungadeild félagsins auk
tveggja til vara. Kjortimabil fulltrda f radinu er til tveggja ara
i senn. [ Oldungadeildinni eru allir fullgildir félagar 65 ara
og eldri.

i uppstillingarnefnd VR um val & stjornarménnum
félagsins i Lifeyrissjod verzlunarmanna sitja Ragnar
pér Ingdlfsson, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Selma Bjork
Grétarsdottir, — Svanhildur — Olof  porsteinsdotti, — og
Jénas Yngvi Asgrimsson. Til vara eru Olafur Reimar
Gunnarsson og Jennifer Schroder. Stjorn félagsins skipar |
uppstillingarnefndina. Hlutverk nefndarinnar er ad auglysa
eftir dhugasomum til stjornarsetu i lifeyrissjodnum fyrir
hond VR og starfa med fagfélki um valio.

i unglidaradi VR sitjia Alina Vilhjalmsdottir, Amni Konrad
Arnason, Birgitta Ragnarsdottir, Halldéra Lif Edvinsdottir,
Mateusz Gabriel K. Rdbertsson, og Porvardur Bergmann
Kjartansson. Unglidarad var stofnad & starfsarinu og er pvi
etlad ad vera umraedu- og samradsvettvangur ungs folks

i félaginu. Unglidardd VR skal vera stjorn VR radgefandi um
malefni sem tengjast ungu folki & aldrinum 16-35 ara.

I fulltrdaradi VR fyrir Lifeyrissjod verzlunarmanna sitja
allir immtan { adalstjorn félagsins auk tiu annarra sem
kosin eru af trunadarrddi. Hlutverk fulltrdarddsins er m.a.
a0 stadfesta tilnefningar til stjornar lifeyrissjodsins og hafa
eftirlit og adhald med storfum stjornarinnar. Kosid var f
fulltriardd & fundi trinadarrdds félagsins 4 fundi pann 23.
agust 2023. Kynjaskipting skal vera jofn i fulltriarddinu
og voru fimm karlar og fimm konur kjorin i radid. Pau eru:
Aslaug Alexandersdottir, Gudlaug Runa Gudmundsdottir,
Kristiana Porbjorg Jonsdottir, Palmey Gisladottir, Porunn
Davidsdottir, Benedikt Ragnarsson, Bjorgvin Bjorgvinsson,
Kristjan Gisli Stefansson, Stefan Vidar Egilsson, og Témas Eli
Gudmundsson

P4 & stjorn félagsins seeti { radinu en pau eru, auk
formanns félagsins Ragnars Pors Ingolfssonar, Selma
Bjork Grétarsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Bjarni
pér Sigurdsson, Halla Gunnarsdottir, Jennifer Schroder,
Jénas Yngvi Asgrimsson, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Sigran
Gudmundsdottir,  Sigurdur  Sigfusson, Svanhildur  Olof
pérsteinsdattir, Vala Olof Kristinsddttir, Porvardur Bergmann
Kjartansson, Porir Hilmarsson, og Avar Por Magnusson.

[ kjdrstjorn VR sitja Magnus Norddahl fra Alpydusambandi
islands sem gegnir formennsku, Stefan Vidar Egilsson, sem
tok vid seeti Porsteins Porolfssonar snemma ars 2023, og
péra Skuladottir Oford. Til vara er Silja Hiin Gudbjornsdattir,
Varamadur Magnusar er Halldér Oddsson. Hlutverk
kjorstjornar er ad sja um framkveemd kosninga i félaginu
samkvaemt reglugerd ASI. Stjorn VR sampykkti snemma ars
2023 a0 kjortimabil fulltria félagsins { kjorstjorn vaeri tvo ar i
stad eins ars eins og adur.

ERLEND SAMSKIPTI

Arleg rédstefna stéttarfélaga i verslun og pjonustu i
hofudborgum Nordurlanda 2023 var haldin  Reykjavik
& starfsarinu, sja nanari umfiollun f kafla um Utgéfu- og
kynningarmal, nedar f pessari skyrslu.
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KJOR VEGNA FRAMBODPA

TILTRUNADARSTARFA Ekkert métframbod barst gegn lista stjérnar og trinadarrads

Pann24.jantar2024auglystikjorstjornVR eftirdhugasémum VR 1 listakosningu i trinadarrad félagsins og telst hann pvi

til ad starfa fyrir félagid kjortimabilid 2024 — 2026. Auglyst l6glega kjorinn. Listi yfir kjiorna fulltrda i trunadarrddi er

var eftir frambodum til sjo seeta f adalstjorn VR til tveggja dra birtur & vef félagsins.

og priggja til vara til eins ars sem og listaframbodum fyrir 41

saeti [ trunadarrad. Frambodsfrestur var til kl. 12:00 & hadegi STJORNARHATTIR

5. febrdar 2024. Starfsemi VR byggir & logum um stéttarféldg og vinnudeilur
nr. 80/1938 og légum VR sem birt eru & vefsidunni vr.is

Alls  bérust fiortdn  einstaklingsframbod til  stjérnar sem og reglugerdum og starfsreglum um sjédi félagsins.

og Urskurdadi kjorstjorn oll léglega fram borin. Einn Stjorn VR starfar samkvaemt starfsreglum sem eetlad er ad

frambjodandi dro frambod sitt til baka innan tilskilinna tryggja ad starfshaettir hennar séu f samraemi vid almenna

timamarka. gdda stjornarheetti. Stjorn og starfsfélk VR starfa ad auki
samkveemt sidareglum sampykktum af stjorn sem m.a.

Atkvaedagreidsla medal kosningabaers félagsfélks VR stdd fra mida ad auknu gagnszei, dbyrgd og heidarleika i allri

6. mars til 12:00 ad hadegi pann 13. mars. Atkvaedagreidslan hagsmunagaeslu félagsins fyrir sina félaga. [ pjénustu og

var rafreen. Atkveedu greiddu 3.496 en 4 kjorskra voru 40.740 starfsemi félagsins leggur VR aherslu & gildi félagsins sem

VR félagar. Kosningapatttaka var pvi 8,58%. eru framszekni, fagmennska og forysta. Starfsreglur og
sidareglur stjornar félagsins eru birtar & vef VR, vris, sem og

Til stjérnar VR fengu eftirtalin kosningu til tveggja ara skv. allar reglugerdir sjo0a.

fléttulista eins og kvedid er 4 um 1 20. gr. laga VR:

Sigridur Lovisa Jonsdottir, Jonas Yngvi Asgrimsson, Dilja STEFNUR VR

Amundadttir Zoega, Bjarni Por Sigurdsson Stjérn VR hefur sampykkt stefnur sem varda rekstur og

Harpa Seevarsdéttir, Gabriel Benjamin, og Kristjana borbjérg starfsemi félagsins og hagsmunagaeslu pess. Allar stefnur

Jonsdaottir. VR eru birtar & vef félagsins, vr.s.

Prir varamenn i stjorn VR - til eins ars:
Arnpdr Sigurdsson, Selma Bjork Grétarsdoéttir, og Porvardur
Bergmann Kjartansson.
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STARFSEMI bPJONUSTUSVIDS 2023

Fulltrdar pjénustusvids VR svara fyrirspurnum um alla helstu
bjonustu félagsins, svo sem varasjod, starfsmenntasjoding,
Sjukrasjod VR, orlofshus og kjaramdl. Heildarfjoldi afgreidsina
{ pjonustuveri VR { Reykjavik & drinu 2023 var 5.155 sem er
10% aukning fra drinu 2022. VR tok i notkun vefspjall & vef
félagsins & starfsarinu og hafa méttdkurnar verid godar. Alls
voru 5,115 mal afgreidd i gegnum nyja vefspjallid & arinu
2023 og pvi um gdda vidbot vi pjonustu félagsins ad raeda.

Heildarfjoldi simtala til félagsins & arinu 2023 var 34.453
sem er rimlega 8% faekkun fra drinu & undan pegar
heildarfjoldinn var 37.571. Simtélum hefur faekkad jafnt og
pétt a undanférnum arum ftakt vid aukna notkun a vefsvaedi
VR. Alls béarust 14.123 fyrirspurnir & netfangid vr@vr.is & arinu
2023 sem er 4% aukning frd 2022. Hafa verdur { huga ad a
netfang kjaramalasvids félagsins barust 7.550 fyrirspurnir
arid 2023. Heildarfioldi tolvupdsta til VR arid 2023 var pvi
21.673. bjonustuver VR er starfraekt & skrifstofum félagsins
i Reykjavik, Vestmannaeyjum, Reykjanesbae, & Akranesi,
Egilsstddum og Selfossi.

VRVARASJOPUR

VR varasjodur var stofnadur arid 2006 med pad ad markmidi
ad veita félogum i VR meiri sveigjanleika i ad nota inneign
sina fsjodum félagsins og einfalda adkomu ad henni. Yfirleitt
er lagt inn i sjodinn eftir adalfund ar hvert, sem allajafna er
haldinn { mars. Framlag i sjodinn var sampykkt & adalfundi
i mars 2023, rimlega 906 m.kr. fyrir 4rid 2022, og lagt inn
i hann ad fundinum loknum. VR varasjodur er myndadur
med flarmunum Ur Sjukrasjéoi VR og Orlofssjodi.
Heildargreidslur Ur sjodnum &rié 2023 ndmu alls 766.241.770
kr. og fengu 17.303 einstaklingar greitt ur sjédnum.
Langstaerstur hluti for til forvarna eda rimlega 320 m. kr.
eda sem nemur 42% af heildargreidslum Ur sjodnum 3
arinu. Ari® 2022 ndmu greidslur Ur sjodnum 726.905.111 kr.
til 16.508 einstaklinga.

Alls attu um 75 pusund einstaklingar réttindi { VR varasjooi
lok &rs 2021 og nam heildarupphaedin 2,1 ma.kr.

FELAGSMAL

Félagsgjald

A adalfundi VR pann 29. mars 2023 var sampykkt tillaga
stjérnar um Obreytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum.
Lagmarksgjald til ad njota fullra félagsréttinda skal po
eigi vera leegra en sem svarar 30% af byrjunarlaunum
afgreidslufolks frd og med sama tima.

Pa var einnig sampykkt ad 0,65% félagsgjalds renni f
félagssjod en 0,05% i Vinnudeilusjoo.

Laun stjornarmanna

A adalfundi VR pann 29. mars 2023 var sampykkt tillaga
um ad haekka stjérnarlaun Ur 54.7689 kr. & manudi |
74.993kr. & manudi. P4 var sampykkt ad varamenn fai
somu stjérnarlaun og adalmenn f stjorn VR, fyrir hvern
setinn stjornarfund en p¢ aldrei meira sem nemur einum
stjornarlaunum. I tilldgunni var jafnframt lagt til ad pau
sem gegna formennsku i framkveemdastjéorn Sjukrasjods
og Orlofsstjérn sem og varaformadur stjérnar VR fai 1,5
stjérnarlaun, eins og verid hefur. Jafnframt var lagt til ad
stjérnarmenn og varastjérnarmenn fai 6.294 kr. fyrir hvern
setinn fund i nefndum VR.

Laun skodunarmanna

A adalfundi 29 .mars 2023 var sampykkt tillaga um ad greida
félagslega kjornum skodunarmonnum kr. 74.993 kr & ari
sem svarar til launum stjérnarmanns i einn manudi.

Gullmerki

Tvo fengu afhent gullmerki VR & adalfundi félagsins
29. mars 2023. Pad voru systurnar Junia og Malfridur
porkelsdeetur sem storfudu samfellt um 20 &raskeid &
skrifstofu VR & Akranesi fra pvi ad Verslunarmannafélag
Akraness sameinadist VR &rid 2002. Adur storfudu peer |
forystu félagsins & Akranesi en Juniu var formadur og Frida
starfsmadur pess allt frad arinu 1991 og fram ad sameiningu
vio VR.

VR Bleer

A starfsarinu hélt VR &fram ad vinna ad uppbyggingu
VR Blaevar, nys ibudarfélags sem er systurfélag Bjargs.
Fyrsta skoflastungan var tekin ad 36 ibudum i tveimur
fidlbylishuisum { 4gust 2023, sem verda leigdar til félagsfolks
VR. Husnaedisnefnd VR vann ad Uthlutunarreglum Blaevar
og stefnt er ad pvi ad opna fyrir skraningu & bidlista &
vormanudum 2024. Fyrstu fbudirnar verda sidan afhentar
lok &rs 2024 og byrjun &rs 2025.

Mannfagnadir

Um 600 eldri VR félagar satu arlegt kaffisamseeti 4
Uppstigningardegi 2023 en 16ng hefd er fyrir pvi ad félagid
heidri eldri VR félaga sina & pessum degi.

VR baud einnig til kaffisamsaetis ad lokinni kréfugéngu og
utifundi { Reykjavik 1. mai. Alls padu taeplega 1.000 manns
veitingar { Laugardalsholl ad pessu sinni. VR skipulagdi
fidlskylduhlaup & Klambratuni i Reykjavik i tilefni af 1.
mai og var pad einstaklega vel sétt. Einnig tok VR patt
i hatidarholdum & félagssvaedi VR utan hofudborgar-
svaedisins.

VR sté0d fyrir jélaballi fyrir félagsfolk i desember 2023. Alls
sottu um 500 VR félagar og born peirra jolaballio.

ARSSKYRSLA 2023 - 2024
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Styrkveitingar 2023

VR veitti styrki ad upphaed 16,4 m. kr. &rid 2023 til ymissa
liknarsamtaka og stofnana. Par af sampykkti stjorn ad styrkja
hjalparsamtok sem dthluta styrkjum til einstaklinga og
fiélskyldna um 5,8 m. kr. jolin 2023.

Unglidarad VR stofnad

Stofnad var Unglidarad VR & starfsarinu er pvi aetlad ad
vera umraedu- og samradsvettvangur ungs folks i félaginu.
Unglidarad VR skal vera stjorn VR radgefandi um maélefni
sem tengjast ungu folki & aldrinum 16- 35 ara. Sja ndnar um
radio & bls. 25

RANNSOKNIR OG KANNANIR

Fyrirtaeki arsins 2023

Fyrirtaeki arsins 2023, samkvaemt nidurstédum arlegrar
konnunar VR, voru alls fimmtan eda prjd i hverjum
steerdarflokki. Sigurvegararnir fhopi storra fyrirtaekja med 70
eda fleiri starfandi voru NetApp, Nova, OK, Orkan og TK bilar.
[ hopi millistérra fyrirtaekja par sem starfsfolk er fra 30 til 69
talsins eru vinningsfyrirtaekin Dohop, Expectus, Reykjafell,
Toyota, og Travel Connect. [ hopi litilla fyrirtaekja par sem
starfsfolk er faerra en 30 eru vinningsfyrirtaekin Farmers
Market, Islensk getspa, M7, Rekstrarfélag Kringlunnar, og
Tryggja. Kdbnnunin var gerd { febrdar og mars 2023 og voru
nidurstddur birtar um midjan mai. [ endanlegu urtaki voru
teeplega 38 pusund einstaklingar, baedi félagsfolk VR og
starfsfélk & almennum vinnumarkadi utan félagsins, og var
svarhlutfall um 39%.

Launarannsokn 2023 og ny launaspa
Samkvaemt nidurstédum launarannséknar var midgildi
heildarlauna félaga { VR 768 pusund kronur i febrdar 2023.
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Midgildi grunnlauna var 759 pusund. Til samanburdar var
midgildi heildarlauna 703 pusund krénur | febrdar 2022
en midgildi grunnlauna 697 pusund. Midgildi heildarlauna
haekkar pvi um 9,2% 4 milli dra en midgildi grunnlauna um
8,9%. Launarannsokn i febrdar 2023 byggdi & rimlega
14.500 skrdningum eda yfir pridjungiVR félaga i manudinum.

A starfsarinu var sidan ny launareiknivél VR tekin i notkun
sem er adgengileg inn & Minum sidum & vr.is. Reiknivélin
byggir & spalikani sem VR hefur smidad og tekur fleiri
forsendur til greina sem kunna ad hafa ahrif & laun
tiltekinna starfa en eldri launarannséknir. Pannig skerpir
nyja launaspain a peirri pjonustu sem var adur folgin f
launarannséknum med pvi ad veita ndkvaemari upplysingar
um launabil fyrir akvedin storf, Ut fra forsendum um
starfsheiti, atvinnugrein, aldur, starfsaldur, menntun og
upplysingar um mannaforrd.

Adrar kannanir

A starfsarinu framkveemdi VR kénnun | tengslum vid
samstarfssamning VR og SVP um aukna haefni og pekkingu
starfsfolks i verslun og pjonustu. Kénnunin er su fyrsta
i r6d meelinga sem verda gerdar & naestu arum, eda fram
til 2030, i peim tilgangi ad fylgjast med framvindu si- og
endurmenntunarmala m.t.t. markmida samstarfssamnings.
Sjd ndnar um samstarfsverkefni VR og SVP i kafla um
starfsmenntamal { pessari skyrslu.

[ september og oktober 2023 lét VR gera kdnnun medal
teeplega 30.000 VR félaga um upplifun peirra af dreitni
og ofbeldi i starfi. Nidurstodur voru sldandi en i ljos kom
ad 54% VR félaga hafa upplifad éreitni eda ofbeldi i starfi
einhvern timann & starfsferlinum en hlutfallid var mun
haerra hja kvenna & aldrinum 25-34 é4ra og hja erlendum
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félogum. Nidurstodur kdnnunarinnar voru nyttar i tengslum
vid herferd félagsins f tengslum vid alpjodlegan dag gegn
ofbeldi f verslun, sem var haldinn pann 17. névember 2023,
par sem medal annars var pryst & stjérnvold ad fullgilda ILO-
190 sampykkt Alpjodlegu vinnumdlastofnunarinnar sem &
ad tryggja launafdlki betri vernd gegn ofbeldi & vinnustad.

UTGAFU- OG KYNNINGARMAL

VR bladid kom Ut tvisvar & starfsarinu. Upplagid var um 17
pbusund eintdk i hvort skipti. Adaldhersla i fyrra tolubladi
arsins voru kosningar i félaginu og { pvi seinna léku
kjaramalin adalhlutverkid.

VR hof samstarf med Vilhelm Neto og Fjolni Gislasyni
til ad vekja athygli & réttindum og skyldum ungs folks
& vinnumarkadi. Tekin voru upp myndbénd og birt 3
samfélagsmidlunum TikTok og Instagram. Voktu pau mikla
athygli og merktu kjaramalafulltrdar félagsins aukningu i
fyrirspurnum fra ungu félagsfolki eftir takio.

VR opnadi dbendingahnapp & vef félagsins ar arinu par sem
félagsfélk getur sent nafnlausar dbendingar til félagsins
leiki grunur & ad brot séu framin & starfsfolki & vinnustad.
Vinnustadaeftirlit VR hefur umsjén med abendingunum.

VR efndi til morgunverdarfundar par sem fjallad var um
stefnumotun leikskola Ut fra mismunandi sjénarmidum
og med hlidsjon af hagsmunum foreldra, barna og
atvinnulifsins. Tilefni fundarins var &kvardanir nokkurra
sveitarfélaga ad haekka leikskolagjold fyrir vistun umfram
sex klukkustundir en ljést var ad ahrif pessa a vinnandi félk
yrou veruleg.

[ tengslum vid kjarasamningavidraedur | jantar 2024 for
félagio af stad med auglysingaherferd undir yfirskriftinni,Nu
er komid ad okkur”. Félagsfolk VR tok patt i auglysingunum
og for par med stadreyndir Ur veruleika fslensks launafolks.
Megininntakid var ad samstada launafélks veeri sterkasta
vopnid og ad saman gaeti félagsfolk knuid & um kjarabaetur.
Hofudborgarradstefna stéttarfélaga verslunarfolks
Nordurlandanna var haldin & [slandi { juni. Radstefnan er
arleg og er haldin til skiptis & Nordurléondunum. Fulltrdar
stéttarfélaganna voru 25 talsins og pétti rddstefnan hafa
heppnast vel. A radstefnunni var medal annars reett um
kjarasamningagerd i skugga verdbodlgu og raett um sidustu
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi. Einnig var
dhersla 16gd & umraedu um starfsmenntamal launafélks
i verslun og pjonustu i ljési peirra breytinga sem fjérda
ionbyltingin og taeknipréunin hefur i fér med sér.

Notendur vefsidu félagsins, vr.is, voru ad medaltali teeplega
40 pusund & manudi & starfsarinu m.v. talningu Google
analytics vefmeelingarkerfisins, sem eru heldur fleiri en

undanfarin &r en til samanburdar voru notendur 33 pusund
arid adur.

Notendaprofanir voru gerdar & vris og voru notendur
almennt dnaegdir med vefinn. Nidurstédurnar verda nyttar
til ad baeta Utlit og umsdknarferli & Minum sidum sem tekid
verour { notkun & nyju starfsari.

FYRIRLESTRAR, NAMSKEIP OG FRADSLA

VR baud upp 4 10 rafreena hadegisfyrirlestra a starfsarinu
sem yfir 2.000 horfdu 4. Allir hddegisfyrirlestrar eru sendir
Ut streymi & fyrirfram auglystum tima og eru med enskum
texta. Fyrirlestrarnir eru opnir 6llum Ut Utsendingardaginn
& www.vris/streymi en eftir pad fara peir inn & Minar sidur
og eru par adgengilegir félagsfolki f tiltekinn tima undir
Vidburdir”.

Haldin voru 10 namskeid & starfsarinu og sottu pau alls
345 félagar. Némskeidshald er f langflestum tilfellum med
blondudu (e.hybrid) fyrirkomulagi en pa er haegt ad velja
& milli pess ad maeta & stadinn eda taka patt rafreent i
gegnum Teams. Fyrirkomulagid hefur maelst vel fyrir og oft
fleiri sem velja ad maeta rafraent en maeta & stadinn. Einnig
voru haldin prjd ndmskeid sem sérstaklega voru hugsud
fyrir launafulltrda 1 fyrirteekjum sem greida samkvaemt
kjarasamningum VR.Namskeidin voru haldin med bléndudu
fyrirkomulagi og meettu 24 & stad og tok 41 patt rafraent.

Skattframtalsadstodin var einnig & sinum stad en hun er {
bodi tvo daga i mars ar hvert. Vorid 2024 var hun i bodi 4
skrifstofu VR annan daginn en hinn daginn & Teams eda |
gegnum sima. Hver timi var 15 mindtur og var i bodi bada
dagana fra kl. 8:30-16:00. Um 50 félagar nyttu sér adstodina
og fékk adstodin géd medmeeli frd peim sem nyttu sérhana.

Haldin voru 8 namskeid fyrir trinadarmenn og séttu pau
161 trdnadarmadur. Vorid 2023 var bodid upp & sérstakar
maottokur fyrir nyja trinadarmenn og eru paer haldnar
nanast { hverjum manudi. Par er farid yfir pad helsta vardandi
trinadarmannshlutverkid og afhent gogn. Pbetta hefur
meelst vel fyrir og tengir trinadarmenn strax vio tengilid
peirra hja VR. Haldnar voru 9 mottokur & starfsarinu fyrir 65
nyja trinadarmenn.

Kynningar fyrir nemendur

VR hefur i yfir tvo dratugi stadid fyrir kynningum &
réttindum og skyldum & vinnumarkadi | efsta bekk
grunnskéla og i framhaldsskdlum & félagssveedi sinu. A
starfsarinu var haldin 91 kynning fyrir 4.039 nemendur f
grunn- og framhaldsskélum. Pad sem af er & skélaérinu
hafa 83% grunnskola a storhofudborgarsvaedinu, Akranesi
og nagrenni fengid kynningu, 44% & Sudurlandi, 58% a
Austurlandi og 55% & Sudurnesjum.
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VR-Skoli lifsins

VR-Skoli lifsins er 10 &ra &rid 2024 og i tilefni pess er VR
med afmeelisleik. Pann 10. hvers manadar eru 10 heppnir
nemendur dregnir Ut og hljéta 10.000 kr. gjafabréf hja
YAY. Netnamid er enn vel sétt og ordid fastur lidur
maorgum framhaldsskélum. Einnig er kdnnun i gangi &
afmeelisérinu medal peirra nemenda sem fara f gegnum
namid. [ lok starfsarsins 2023 hfdu 540 nemendur svarad
konnuninni og 91% peirra telja ad netndmid muni nytast
peim vel eda mjog vel. 80% svarenda segjast myndu meela
med netndminu vid adra. A starfsari stjornar 2023 - 2024
foru 12 framhaldsskolar og 1.433 nemendur i gegnum
netnamid. Alls hafa pvi nd 10.856 nemendur lokid vid
netnamskeioio.

SKIPULAG SKRIFSTOFU VR

Skrifstofur VR eru { Reykjavik, Vestmannaeyjum,
Reykjanesbae, & Akranesi, Selfossi og Egilsstddum. Starfsemin
skiptist i fimm svid sem eru filarmala- og rekstrarsvid,
kjaramalasvid, mannaudssvid, pjonustusvid og prounarsvio.
Formadur ber abyrgd a rekstri félagsins dsamt stjorn pess.
Framkveemdastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins.

VR fylgir skyrum stefnum um starfsemi skrifstofu félagsins.
[ geedahandbok félagsins eru m.a. birtar eftirfarandi stefnur
sem varda storf starfsfolks, adstodu peirra, réttindi, heilsu
og 6ryggi og falla undir viomid um samfélagsabyrgd (ESG,
Environmental, Social, Governance): Starfsmannastefna,
jafnréttisstefna  skrifstofu, heilbrigdisstefna  skrifstofu,
innri - upplysingastefna, stefna  um  upplysingadryggi
og stefna gegn einelti og kynferdislegri dreitni auk
personuverndaryfirlysingar.

Engin vinnuslys voru skrdd a skrifstofu félagsins & arinu 2023.

VR steekkar adst6du sina i Husi verslunarinnar
VR lauk framkveemdum 4 9. haed { HUsi verslunarinnar & arinu
par sem félagid hafdi ddur fest kaup 4 frekara skrifstofurymi.
BUid er ad koma upp fundarsal par sem haegt er ad taka &
moti félagsfélki med mun betra moti en ddur.

Starfsfolk skrifstofu

I byrjun mars 2024 var 71 starfandi hja VR i teeplega 67
stodugildum. Fra 1. mars 2023 til 29. febrdar 2024 haettu
eftirtalin storfum hja félaginu: Elva Hronn Hjartardottir
og Kristlind Soérensen & prounarsvidi og Birgir Mar
Gudmundsson & kjaramalasvidi. Audur Buadottir & fjlarmala-
og rekstrarsvioi, Gils Einarsson & kjaramalasvidi og Porgrimur
Gudmundsson & pjénustusvidi féru & eftirlaun. A sama
timabili hofu eftirtalin storf; & pjonustusvidi, Arni Kristjansson
0g Anna Karen Skuladottir, & fjlarmala- og rekstrarsvioi, Erna
Valborg Bjorgvinsdéttir og Hakon Snaer Snorrason og a
kjaramalasvioi Jurgita Subonyte, Hreidar Avar Jakobsson og
Konrdd Gardar Guodlaugsson. Magdalena Mazur skipti um
starf, for af kjaramélasvidi yfir & prounarsvid par sem hun
sinnir nd samfélagsmidlum og markadsmalum.

Stefan pérarinn Hermannsson og Una Margrét Reynisdottir
voru { sumarafleysingum og hlutastarfi samhlida nami.
Sigurdur Elias Halldérsson var | sumarafleysingum f
Midhusaskogi og Oskar Mar Oskarsson 1 helgarvinnu
i Midhusaskogi og Solrin  Astvaldsdottir 1 tilfallandi
verkefnavinnu & flarmala- og rekstrarsvioi.

FELAGATAL

Ar Konur Karlar Kynsegin Samtals Fullgild vid Snertingar vio
aramot félagio**
2012 17.022 12452 _ 29474 25.185 39.062
2013 17.072 12.709 _ 29.781 25.760 39.278
2014 17.353 13.020 _ 30.373 26.045 40.090
2015 17672 13430 ' 31.102 26.573 41368
2016 18481 14.332 _ 32.813 27.893 43.641
2017 19.250 15.981 _ 35.231 29.977 46.866
2018 19.952 16.075 _ 36.029 30.867 47.506
2019 20.700 16.675 _ 37.375 32.320 48326
2020 19.877 16.625 _ 36.502 31.941 45.894
2021 19.866 17.015 ) 36.880 31.666 47233
2022 20.721 18.083 7 38.883 33.100 50.315
2023 21.521 18.983 109 40.612 34.562 51.904

*Frd og med arinu 2022 heldur VR utan um fjélda kynsegin félagsfolks.

**Tolur yfir snertingar vid félagid syna fiolda einstaklinga sem greidir félagsgjald a.m.k. einu sinni tiltekid ar.
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Fastradid starfsfolk a skrifstofu

1. mars 2024

Formadur
Ragnar Por Ingolfsson

Framkvaemdastjori
Stefdn Sveinbjérnsson

Fjarmala- og rekstrarsvid
Oddur Gunnar Jénsson
Bjorn H. Bjornsson

Emil Gustafsson

Erling Runar Huldarsson
Erna Valborg Bjorgvinsdottir
Gisli Ludvik Kjartansson
Hakon Snzer Snorrason
Heida Jona Hauksdottir
Snorri Elis Halldorsson

Sonja Steinarsdottir
Viktor E. Viktorsson

Kjaramalasvid

Bryndis Gudnadattir
Adalheidur Ran prastardottir
Bryndis Kjartansdéttir
Hreidar Avar Jakobsson
Jakob Einarsson

Jurgita Subonyte

Kolbrun Julia Erlendsdottir
Konrad Valur Gislason
Kristin Maria Bjornsdottir
Oddur Birnir Pétursson
Sandra Bjork Johannsdottir
Sigrun Svava Gisladottir
Viktorfa Jensdottir
Porsteinn S. Sveinsson

Mannaudssvid

Herdfs Ran Magnusdaottir
Birgir Georgsson

Ingibjorg Hrund Prainsdottir
Malgorzata Maria Madej

Forstdoumadur
Upplysingataekni
Umsjon orlofseigna
Umsjon { Midhusaskogi
Bokhald

Umsjon orlofseigna
Adstod | Midhusaskogi
Reikningshald
Notendapjonusta og rekstur
télvubunadar

Rekstur tolvukerfa
Upplysingataekni

Forstodumadur

Kjaramal

Kjaramal

Kjaramal og trinadarmenn

Kjaramal

Forstddumadur
Eignaumsjon
Gaeda- og skjalamal
Maotuneyti

Pjonustusvid

pérarinn Porsson

Anna Karen Skuladottir

Arni Kristjansson

Asta Bjork Olafsdottir
Astridur Valbjérnsdottir

Elin Matthildur Andrésdottir
Erla Bryndis Ingadottir

Erna Eyjolfsdottir

Eymundur G. Hannesson
Heida Bjorg Tomasdottir
Hildur Gudjénsdottir
Hjortur Gunnar J6hannesson
Katrin Magnusdottir

Katrin Sélveig Sigmarsdottir
Ragna Steina Porsteinsdottir
Rannveig Rognvaldsdottir
Résmary Ulfarsdottir
Salbjorg Bjornsdottir

Selma Ragnheidur Klemensdottir
Sigrun Lina Sigurdardottir
Sigrun Rés Elmers

Soffia Einarsdéttir

Soley Gardarsdottir

Porunn Jonsdottir

Préunarsvid

Steinunn Bodvarsdottir
Anna Lilja Bjornsdaéttir
Ardis Birgisdottir

Fjola Helgadottir
Magdalena Mazur

Reynir Albert Poroélfsson
Sandra Osk Johannsdottir
Selma Kristjansdottir
Signy Adalsteinsdottir

Skrifstofa framkvaemdastjora
Sigmundur Halldérsson
Sélveig Lilja Snaebjornsdéttir
Victor Karl Magnusson

Vidar Ingason

Forstodumadur
Starfsmenntamal
Pjonustuver
Orlofssjédur
Sjukrasjoour
Starfsendurhzefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurheefing - VIRK
Starfsendurheefing - VIRK
Starfsendurheefing - VIRK
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Sjukrasjoour
Sjukrasjoour

Pjonustuver
Starfsendurhzefing - VIRK
Starfsendurheefing - VIRK
Starfsendurheefing - VIRK
Starfsendurheefing - VIRK
Pjénustuver

Orlofssjédur

Forstodumadur

Markadsmal og vidburdir
Markadsmal og vidburdir

Vefur og markadsmal
Markadsmal og samfélagsmidlar
Grafik

Freedsla og kynningar
Starfsmenntamal
Starfsmenntamal

Liv

Verkefnastjorn
Rannséknir og greiningar
Hagfraedingur
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KJORIN STJORN OG TRUNADPARRAD ARIP 2023
Alls sitja fimmtan einstaklingar 1 stjorn auk priggja f
varastjorn, sjo medstjérnendur satu afram kjornir &rié 2022.
A adalfundi 29. mars 2023 toku nedangreind saeti | forystu
félagsins:

Sjo i stjorn VR til tveggja ara skv. fléttulista eins og kvedid
erdumi20.gr.lagaVR:

Halla Gunnarsdéttir

Sigurdur Sigfusson

Svanhildur Ol6f Porsteinsdottir

Olafur Reimar Gunnarsson

Jennifer Schroder

périr Hilmarsson

Vala Ol&f Kristinsdottir

prir i varastjorn til eins ars:
/var Pér Magnusson
Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Gabriel Benjamin

Tranadarrad
Samkvaeemt 16gum VR gerir uppstillinganefnd félagsins
tillogu um skipan f trdnadarrad. [ 16gunum segir m.a.:

.. Stjérn og trunadarrddi er skylt ad stilla upp lista til
trinadarrdds. Sama einstaklingi er éheimilt ad skipa seeti
samtimis & lista til trinadarrdds og f einstaklingskosningu til
formanns eda stjornar félagsins. Auglysa skal i dagblédum
0g & heimasiou félagsins eftir félagsmonnum sem vilja taka
seeti 4 listanum.

Uppstillinganefnd  skipud formanni og fjorum einstak-
lingum kosnum af trinadarradi skal skipud fyrir 15. januar
annad hvert ar. Nefndin skal velja frambjodendur 4 listann
Ur hopi peirra sem gefid hafa kost & sér og kannar kjorgengi
peirra. ..

Frambodsfrestur til ad skila inn listum til trdnadarrads fyrir
kjortimabilid 2023 — 2025 rann Ut & hadegi pann 6. februar
2023. Einn listi barst, listi stjérnar og trinadarrdds VR og
var hann réttkjorinn | trinadarrdd VR. Listinn er birtur f
stafrofsrod hérad nedan. Helmingur trinadarrads sat dfram,
kosinn til tveggja dra arid 2022.

Tranadarrad:

Alina Vilhjalmsdaottir

Alfhildur Sigurjénsdoéttir Heide
Anna pPordardoéttir Bachmann
Arnar bPorvardsson

Arni Gudmundsson

Aslaug Alexandersdottir
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Birgir M&r Gudmundsson
Birgitta Ragnarsdottir

Bjorg Gilsdottir

Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jénsson

Bryndis Gudnaddttir

Freyja L. Norddahl

Guodlaug Runa Gudmundsdottir
Guolaugur Seemundsson
Gudmunda Olafsdottir
Halldéra Magnusdaéttir
Halldéra Marfa Steinarsdottir
Ingimar pPorsteinsson

[sfold Kristjansdottir

Jéhann Mér Sigurbjornsson
Jon Gudmundur Bjérgvinsson
Jon Hrafn Gudjonsson

Jon Tryggvi Unnarson Sveinsson
Kristinn Orn Jéhannesson
Lara Jherry Mei Rosento
Mateusz Gabriel K. Rébertsson
Pall Orn Lindal

Ragnar Orri Benediktsson
Selma Kristjansdottir

Sesselja Jonsdottir

Sigurbjorg porlaksdottir
Soffia Oladottir

Stefan Vidar Egilsson

Stefania Fanney Jokulsdottir
Steinar Viktorsson

poéra Kristin Halldorsdottir
prostur Rikardsson

Tomas Gabriel Benjamin

Vala Olof Kristinsdottir
Valdimar Leé Fridriksson

TRUNADARMENN A VINNUSTODUM
Trunadarmenn VR & vinnustdoum voru alls 300 i byrjun
mars &rid 2024 en voru 230 { sama manudi arid adur. Listi
yfir trtinadarmenn er birtur & vefsidu VR, www.vr.s.
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GENERAL ACTIVITIES AND SERVICES 2023

Number of members 40,612
Individuals that paid membership fees 51,904
at least once during the year

Employment terms under 1,301
examination for members

Benefit recipients from 1,839
VR Sick Pay Fund

Grants from VR Contingency Fund 17,303
New registrations for services 431
from VIRK consultants at VR

Nights spentin VR 22,239

holiday cottages

COLLECTIVE WAGE AGREEMENTS

VR signed a new collective wage agreement with the
Confederation of Icelandic Enterprise (SA) on March 13th,
2024. A similar agreement was reached with The Icelandic
Federation of Trade (FA) on the same day. VR members
were invited to an open meeting on March 18th, where
the details of these agreements were presented and
explained. VR members were then invited to participate in
an electronic vote on whether to ratify the collective wage
agreements. The voting system was open between March
18th and March 21st. Both collective wage agreements
were approved.

The collective wage agreements between VR and SA are
valid between February 1st, 2024, and January 31st, 2028.
The same goes for the agreement between VR and FA.
The agreements are a result of a complicated negotiation
process in which VR was initially aligned with several other
unions under the auspices of the so-called Breidfylking or
Union Alliance. VR removed itself from the Union Alliance
towards the end of February 2024 and nominated an
independent negotiation committee which finished the
negotiations on behalf of VR and LV (The Commercial
Federation of Iceland).

The main goal of the new collective agreement is to
increase the purchasing power of workers through the
lowering of inflation and interest rates. This will be done
through a combination of wage increases, government
action with respect to increased housing and child benefits
and prerequisite clauses which will allow each party to
terminate the agreement if certain goals are not reached
with respect to inflation and government legislation by
August 2025 and 2026.

Wage increases
Wage increases will take the form of percentage-based
raises with a guaranteed minimum ISK increase. Wages will
increase each year of the agreement period, as follows:
February 1st, 2024 all wages increase by 3.25% and by
a minimum of ISK 23,750.
January 1st, 2025: all wages increase by 3.50% and by a
minimum of 1SK 23,750.
January 1st, 2026: all wages increase by 3.50% and by a
minimum of 1SK 23,750.
January 1st, 2026: all wages increase by 3.50% and by a
minimum of ISK 23,750.

December- and holiday bonuses
December bonuses for each year of the agreement period

will be as follows:

2024: ISK'106,000
2025: ISK'110,000
2026: ISK'114,000
2027: ISK'118,000

Holiday bonuses for each year of the agreement period will
be as follows:
For the holiday period which starts on May 1st, 2024,
the bonus will be ISK 58,000
For the holiday period which starts on May 1st, 2025,
the bonus will be ISK 60,000
For the holiday period which starts on May 1st, 2026,
the bonus will be ISK 62,000
For the holiday period which starts on May 1st, 2027,
the bonus will be ISK 64,000

Other issues

A variety of other benefits are ensured in the new collective
wage agreements. Among the mostimportant are expanded
vacation rights for VR members. Changes will be made to
the number of guaranteed vacation days in two steps. For
the holiday period of 2025, all VR members that have either
completed their secondary education (studentspréf) or are
aged 22 and over and have worked for the same company
for six months will receive 25 vacation days. Vacation rights
increase in tandem with experience, reaching a maximum
of 30 days after having worked for seven years at the same
company. These rights will be increased for the holiday

period of 2026 and onwards, where VR members will receive
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30 vacation days after six years with the same company.

In the new collective wage agreement, a section on remote
work is included for the first time. Employees who work
remotely on a regular basis will now have the right to have
a formal, written agreement about the way in which their
remote is carried out. The agreement will, among other
things, have to discuss what expenses the employer will
cover for the remote employee, e.g. in relation to work

equipment and technical assistance.

Other features of the new agreement include an increased
right to lifelong learning, as workers will now have a right
to spend up to 16 working hours per year on work-related
courses of study without a reduction in pay. An agreement
was also reached on increasing the number of union
representatives at larger companies, it will now be possible
to elect three representatives if the number of union

members exceed 120 at the same workplace.

Government action

In addition to wage increases and a variety of other benefits,
the collective wage agreement ‘s goal of increasing
purchasing powers will be fortified by an expansive
government package, estimated at roughly ISK 80 billion.
The package includes increased housing benefits, child
benefits, increased maximum pay during parental leave,
free school meals for primary school children, and more.
These packages have been formally promised by a
statement issued by the Government of Iceland. Moreover,
prerequisite clauses allow for the termination of the

collective agreement if these promises are not honored.

OTHER AGREEMENTS
In addition to the main collective wage agreement, a
number of special agreements between VR and SA were

reconsidered.

The special agreement between VR and SA on behalf of
pharmacy workers was changed. Workers in pharmacies
that demand special footwear will now be entitled to a pair

of shoes from their employer each year.

The special agreement between VR and SA on behalf of

guest reception workers was changed to ensure that travel
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to and from work in the Capital Region during hours that
public transport does not operate will be paid for by the
employer. The same rule applies to other urban areas where
public transport operates throughout the day, every day of
the week. The payment shall be ISK 1.975 and be updated in
accordance with wage increases as measured by the salary
index no. 07322.

The special agreement between VR and Icelandair/SA on
behalf of employees in passenger and baggage services
was scrutinized during the negotiations, as was widely
reported on in the media. An agreement was reached to
work on changing the shift schedule of these workers and
this work should conclude at the latest by December 20th,
2024.

All of these special agreements are also a part of the VR
‘s main collective agreement with the Confederation of

Employers (SA).

WAGE ISSUES
Specialists at VR ‘s Employment Terms Department
provided assistance to 1,973 members at the Reykjavik
office, compared to 1,701 in the previous year. This is an
increase of 16%.

The department ‘s specialists also took on a total of 1,935
new cases in 2023 whichis a 16% increase from the previous
year, when there were 1,728 new cases. A case is opened if
the specialists in the department believe there is reason to
or if further support is deemed necessary following the first
visit/phone call. If opinions on work permits are discounted,
new cases were in total 1,618 compared to 1,425 in 2022.
Of those cases, 38% were on behalf of VR members with
foreign citizenship, which is an increase from 2022. VR
provided 317 opinions on work permits, compared to 303
in 2022. A labor union’s opinion on a work permit involves,
among other things, assurance from the union that the
member's wages are not below the minimal provisions
stated in the collective wage agreement.

VR SICK PAY FUND

Per diem sickness allowances paid to VR members increased
between 2022 and 2023. This is the second time in a row
that these payments increase between vyears, reversing
a certain trend which appeared during the Covid-19
pandemic during which per diem sickness allowances
decreased sharply.
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Per diem sickness allowances payments in 2023 amounted
to a total of ISK 2,438,472,449 which is 20% higher than
the amount paid out in 2022. Taking into consideration
increases in wages and union membership between
years, the total relative increase is closer to 8%. The largest
individual disease category with respect to payouts is
mental health disorders, as in previous years, amounting to
38% of the total payments.

VR CONTINGENCY FUND

Total payments from the VR Contingency Fund in 2023
amounted to ISK 766,241,770. A total of 17,703 individuals
received payments. This is an increase from 2022 when the
total payments amounted to ISK 726,905,111 and were
divided between 16,508 individuals.

Thelargest proportion of payments by farwent to preventive
measures, or 42%. In all, around 75,000 individuals were
entitled to a payment from the VR Contingency Fund at the
end of last year, and the total amount was 1SK 2,1 billion.

VOCATIONAL TRAINING

A total of ISK 685 million was paid in retraining grants to
VR A total of ISK 720 million was paid in retraining grants
to VR members from retraining funds in which the union is
a participant, an increase of 5.8% from the ISK 685 million
paid out in 2022. There were 9,707 applications to the fund
and a total of 7,660 who received funding. A total of 757
VR members were paid a three-year cumulative grant, an
increase compared to the 634 in 2022.

HOLIDAY COTTAGES

At the end of 2022, VR owned a total of 86 holiday cottages
and apartments. The union rented 15 cottages and 1 hotel
room during the year. Nights rented out to membersin 2023
were 22,329 compared to 20,491 in 2022 and the usage of
the cottages increased from 68,3% to 69,1% between years.
VR purchased one new holiday house towards the end of
2023 in Grimsnes.

From November 2023 — January 2024, the union also lent a
total of 18 properties to residents of Grindavik who had to
evacuate their town under the threat of volcanic eruption.

RESOLUTIONS, STATEMENTS AND MEETINGS
On April 28th, 2023, Board of VR issued a resolution in
relation on the 45th congress of ASI describing their
concern with state of the Icelandic economy and lack of
action from the government. The resolution was passed
by the congress and touched on issues such as persistent
interest rate increases, inflation, and the housing crisis.

On May 15th, 2023, the Board of VR published a statement
on strike action by BSRB. The members of BSRB were
preparing to strike under the banner of equality in the labor
market and the board of VR issued their support on actions
BSRB deemed necessary to reach their goals.

On June 29th, 2023, the Board of VR published a statement
on the privatization of islandsbanki. The statement
described the sale of the Icelandic government’s share in
the bank as damning for all parties involved and demanded
that the government abandon plans to sell further shares in
the bank. VR challenged the bank’s leadership to take real
responsibility for their actions and that otherwise the union
would terminate its relationship with the bank, which had
been managing VR's assets for some time. Shortly after this
statement was issued, VR met with key leaders from the
bank. On August 16th, 2023, the board of VR decided to
terminate their dealings with Islandsbanki and moved their
business to the Landsbanki bank.

On August 22nd, 2023, the Board of VR issued a resolution
on changes to preschool issues in Képvogur municipality.
The proposed changes included sharp increases in tuition
fees for children spending more than six hours per day in
pre-school. VR offered a sharp criticism of this new system
and described as having a negative effect on workers and
gender equality.

On November 11th, 2023, the Board of VR published
a statement on attacks on civilians. The statement
condemned the decision of the Icelandic government
to abstain from a vote in the UN General Assembly on a
ceasefire in Israel and Palestine. VR condemned attacks on
innocent lives and called for an immediate ceasefire.

The Board of VR met for a total of fifteen times during
the operating year, in addition to working meetings. The
negotiation committee of VR also met very regularly during
negotiations on the new collective wage agreement.

The VR Consultative Council met five times during the
operating year.

CANDIDATES FOR BOARD MEMBERSHIP

On January 24th, 2024, the electoral commission of VR
advertised forinterested parties to work for the union during
the 2024-2026 election term. Candidacy was advertised
for seven main seats on the Board for two years and three
alternate seats for one year. The deadline for candidacy was
12:00 PM on February 5th, 2024.
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In total, there were fourteen individual bids for the Board,
all of which were determined by the electoral commission
to have been lawfully submitted. One individual bid was
retracted.

Seven candidates were elected to the VR Board for a term
of two years:

Sigridur Lovisa Jénsdottir, Jonas Yngvi Asgrimsson, Dilja
Amundadottir Zoega, Bjarni bor Sigurdsson

Harpa Saevarsdottir, Gabriel Benjamin, og Kristjana borbjorg
Jonsdaottir.

Three alternates were elected to the VR Board:
Arnpor Sigurdsson, Selma Bjork Grétarsdéttir, og Porvardur
Bergmann Kjartansson.

GOVERNANCE

VR operates on the basis of the Act on Trade Unions and
Labor Disputes, No.80/1938 and VR's laws published online
at vris, as well as regulations and working procedures
regarding the union ‘s funds. The Boad of VR operates
according to procedures that are intended to ensure
that its work is in accordance with generally accepted
practices. In addition, the Board of VR and its employees
operate in accordance with the code of ethics that has
been established by the Board and is intended to ensure
transparency, responsibility and honest in the union’s every
effort to protect the interest of its members. IN its services
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and operation, VR has focused on the union ‘s values, i.e.
progressiveness, professionalism, and leadership. The Board
's working procedures and code of ethics are published on
the VR website, vr.is, as well as all the fund s regulations.

SOCIAL MATTERS

Average membership in VR in 2023 was 40,612. Thereof
were 21,521 women, 18983 men and 109 non-binary
individuals. At the end of the year, there were 34,562 full
members.

A total of 5,155 transactions were processed at the VR 's
service center in 2023, an increase of 10% from 2022.

A total of 34,453 phone calls were made to the union in
2023, a decrease of 8% from the previous year. Phone
calls have steadily decreased in recent years as use of VR's
website has increased. VR's email address, vr@vr.is, received
a total of 14,123 enquires in 2023, a slight increase from
2022. It should be noted that the Employment Terms
Department's email received over 7,500 enquiries in the
same year, meaning that the total number of emails to VR
in 2023 was 21,673.

VR's service center operates out of the union’s headquarters
in Reykjavik, in addition to offices in the Westman Islands,
Reykjanesbaer, Akranes, Egilsstadir and Selfoss.
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SKYRSLA STJORNAR OG FRAMKVAMDASTJORA

Skyrslu stjornar med drsreikningi er aetlad ad gefa greinargott yfirlit um starfsemi VR til vidbotar upplysingum sem fram koma
i arsreikningi félagsins fyrir arid 2023 f samraemi vid VI kafla arsreikningslaga nr. 3/2006. VR vard i desember 2023 skilgreint sem
stort félag  samraemi vid 11. tolulid 2. gr. sému laga en pa uppfyllti félagio tvo af premur vidmidunum samkveemt I6gunum, p.e.
heildareignir yfir 3 ma. kr. og velta yfir 6 makr. Skyrslunni er pannig aetlad ad gefa hagadilum fyllri mynd af starfsemi félagsins og pa
ekki sfst félagsfolki VR.

VR (“VR" eda “félagid”) er steersta stéttarfélag landsins med 40.612 skradra félaga ad medaltali 4 arinu 2023 og hafdi fjolgad um 4,4%
frd rinu 2022. VR er adili Landssambandi islenzkra verzlunarmanna (LIV) en pad er adili ad ASI sem er steersta fidldahreyfing
launafolks & Islandi. Arsreikningurinn hefur ad geyma samstaedureikning allra sjéda VR sem eru félagssjodur, sjukrasjodur, orlofssjodur,
varasjodur og vinnudeilusjédur. VR er adili ad tveimur starfsmenntasjédum, annars vegar Starfsmenntasjodi verslunar- og
skrifstofufolks sem starfar & grundvelli kjarasamnings & milli Samtaka atvinnulifsis annars vegar og VR og LIV hins vegar. Hins vegar
er pad Starfsmenntasjédur verslunarinnar sem starfar & grundvelli kjarasamnings & milli VR og LIV annars vegar og Félags
atvinnurekenda hins vegar. Einnig & félagid samlagshlutafélagid, VR Blae leigufélag slhf, sem hefur ad markmidi uppbyggingu
leiguibuda fyrir félagsfolk { samstarfi vid Bjarg fbudafélag sem er hisnaedissjalfseignarstofnun stofnud af ASI og BSRB.

Starfssvaedi VR naer yfir l6gsagnarumdaemi Reykjavikur, Képavogs, Hafnarflardar, Gardabeejar, Seltjarnarness, Mosfellsbaejar,
Kjdsahrepps,  Reykjanesbaejar,  Grindavikurbaejar,  Sudurnesjabeejar,  Sveitarfélagsins  Voga, Vestmannaeyja, Arnessyslu,
Rangdrvallarsyslu, Vestur-Skaftafellssyslu, Hunapings vestra, Akraness, Hvalfiardarsveitar, Langanesbyggdar, Vopnafjardarhrepps,
Mulapings, Fljétsdalshérads, Fljdtsdalshrepps og Fjardabyggdar.

Hlutverk og markmid

[ 2. grein laga VR stendur um markmid félagsins:,Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjonustu- og skrifstofufolks
4 félagssvaedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og beettra kjara
launafélks f landinu.” Stjorn félagsins telur eftir sem ddur ad mikilveegur pattur pessa starfs felist { rekstri og uppbyggingu sterkra
samtryggingasjéda eins og félagid rekur  dag.

Annar mikilvaegur pattur i starfinu er st radgjof sem félagsmenn njota um malefni tengd kjaralegri stodu sinni en ekki sidur radgjof
tengdri starfsendurhaefingu. Pa leggur félagid mikla dherslu & barattuna fyrir jafnrétti og jofnun a launamun kynjanna.

Stjérnarhaettir

Starfsemi VR byggir 4 16gum um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938 og I6gum VR sem birt eru & vefsidu félagsins vris sem og
reglugerdum og starfsreglum um sjédi félagsins. Stjérn VR starfar samkvaemt starfsreglum sem aetlad er ad tryggja ad starfsheettir
hennar séu f samraemi vid almenna og gdéda stjérnarhaetti. Stjorn og starfsfélk VR starfa ad auki samkveemt sidareglum sampykktum af
stjorn sem m.a. mida ad auknu gagnseei, abyrgd og heidarleika i allri hagsmunagaeslu félagsins fyrir sina félaga. [ pjonustu og starfsemi
félagsins leggur VR dherslu & gildi félagsins sem eru framsaekni, fagmennska og forysta. Starfsreglur og sidareglur stjérnar félagsins eru
birtar & vef VR, vris, sem og allar reglugerdir sjéda.

Stefnur stjérnar VR
VR hefur sett sér fimm sérstakar stefnur sem birtar eru & vris. En pad eru jafnréttisstefna VR, menntastefna VR, umhverfisstefna VR,
vinnumarkadur framtidar - stefna VR og taeknistefna VR.

Samfélagsabyrgd

Umreeda um samfélagsabyrgd hefur aukist & [slandi & lidnum drum. Mérg fyrirteeki og félagasamtok hafa moétad sér stefnu um
samfélagsabyrgd og sum hver innleitt videigandi ferla. VR er adili ad Festu - midstéd um samfélagsabyrgd og leggur fjolmérgum
verkefnum & peim vettvangilid, enda er hlutverk stéttarfélaga f edli sinu samfélagslegt. VR hefur tekid virkan patt f umraedunni um jofn
laun kynjanna, einelti & vinnustédum og réttindi erlends vinnuafls enda naer samfélagsabyrgd vida, medal annars til mannréttinda.
VR-Skoli lifsins undirbyr ungt félk fyrir vinnumarkadinn og kynnir pvi réttindi og skyldur i starfi. Néamid studlar ad auknu gagnsaei og
bekkingu baedi i pagu starfsfélks og atvinnurekenda. Vid flokkum og endurnytum, bjodum starfsfolki upp a vistveena samgongustefnu
og leggjum okkar af mérkum til samfélagsmala.

Heimsmarkmidin

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjdlfbeera proun voru sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjédanna i
september 4rid 2015. Markmidin eru 17 talsins og snerta morg peirra starfsemi og hagsmunabarattu VR med beinum eda dbeinum
haetti. Félagio leitast vid ad uppfylla markmidin { sinum rekstri og pjonustu, en pau sem hér er flallad um snerta barattu félagsins med
beinum haetti.

Engin fdataekt (1)

Verkalydsfélog leggja sitt af morkum f bardttunni gegn hungri med pvi ad gaeta ad hagsmunum launafolks, ekki bara hvad snertir
launamal og baréattuna fyrir haekkun ldgmarkslauna heldur einnig pvi sem snyr ad heilsu, endurhaefingu, atvinnuleysi, htisnaedi,
menntun oAfl.

Heilsa og vellidan (3)
Med 6flugum sjukrasjodi leggur VR sin 168 & vogarskalarnar hvad petta markmid vardar auk frumkvaedisvinnu um starfsendurhaefingu
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og adkomu ad stofnun og rekstri VIRK starfsendurhaefingarsjods. VR varasjédur veitir einnig styrki til heilsueflingar og fyrirbyggjandi
patta.

Menntun fyrir alla (4)
VR leggur mikla dherslu & mikilvaegi menntunar sins félagsfélks, baedi med rekstri 6flugra starfsmenntasjéda og VR varasjods en einnig
med pvi ad vinna ad nyjum namsleidum fyrir launafolk, simenntun, raunfeernimati og 68rum pattum sem styrkja stodu félagsfolks.

Jafnrétti kynjanna (5)
VR hefur veri® i fararbroddi stéttarfélaga & Islandi f barattunni fyrir jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi. Félagid hefur m.a. fario i herferdir
og Vytti Ur vor jafnlaunavottun um leid og jafnlaunastadall var sampykktur hér & landi svo eitthvad sé nefnt.

GO0 atvinna og hagvéxtur (8)
Pott bardtta stéttarfélaga almennt beinist einkum ad pvi ad auka kaupmatt peirra einstaklinga sem mynda félogin er ljost ad hagsmunir
launafdlks og atvinnurekenda haldast { hendur. G atvinna byggir ad auki & stodugri réttindabarattu stéttarfélaga.

Aukinn jéfnuéur (10)
VR hefur verid épreytandi f barattu fyrir haekkun lzegstu launa félagsfolks sins og par med auknum jéfnudi hér innanlands. Kjarabaratta
VR hefur pvi ad miklu leyti snuist um ad draga Ur ¢jofnudi & medal launafdlks & vinnumarkadi.

Félagsfolk
A arinu fiolgadi félagsfolki VR um 4,4% og voru ad medaltali 40.612 einstaklingur skradur i félagi®d, par af taldist 34.562 sem fullgildir
og hafdi fjolgad um 4,4% fra arsbyrjun.  Atvinnuleysi medal VR félaga var um 1,9% i &rslok 2023 samanbori® vid 1,8% i arslok 2022.

Starfsmannamal
[ drslok 2023 voru 71 starfsmenn hja félaginu, en medalfjoldi drsverka var 66 & arinu. VR vinnur eftir jafnlaunastefnu og hefur sett sér
stefnu { eineltismalum.

Rekstur og framtidarhorfur

Rekstrarnidurstada drsins var 928 m.kr. & rinu 2023 (2022: -59 m.kr) Samkvaemt efnahagsreikningi nema eignir félagsins 17,1 ma. kr.
(2022: 16,1 makr) og er bdkfeert eigio fé i arslok kr. 14,3 ma. kr. (2022: 13,3 ma.kr) . Stjorn félagsins visar f rsreikninginn um breytingar
4 eigin fé félagsins.

Innheimta idgjalda
Innheimt idgjold & arinu ndmu 5,8 ma.kr. (2022: 5,0 ma.kr) og haekkudu um rdm 15% milli dra i samraemi vid fjdlgun félagsmanna og
launaproun. Afram eru veentingar um samsvarandi proun i idgjaldatekjum & arinu 2024.

Greidslur sjukradagpeninga

A &rinu haekkudu greidslur sjukradagpeninga um 20% samanbori® vid &rid 2022, en & sama tima haekkudu idgjaldatekjur Sjukrasjods
VR um rdm 15%. Svipadar horfur eru um rekstur sjukrasjods en pé ma gera rad fyrir aukningu f greidslu sjukradagpeninga, en idgjold
geti einnig aukist.

Avéxtun verdbréfasafna
Nafndvoxtun & verdbréfaeignum félagsins var jakvaed um 5,67% & arinu 2023 og raunavoxtun var neikvaed um 2,07%. Fimm dra
medalnafnavoxtun verdbréfaeigna VR er jdkvaed um 5,94% og medalraunavoxtun er 0,78% fyrir sama timabil.

VR Blzer leigufélag slhf.

Félagid stofnadi a arinu 2022 samlagshlutafélag, VR Bleer leigufélag slhf,, til uppbyggingar leiguibidda fyrir félagsfélk. Undirbuningur
hefur stadid allt frd arinu 2018 er [6darvilyrdi fékkst fyrir verkefnid, en f drsbyrjun 2023 hofst uppbygging & 168 félagsins og hefur VR lagt
verkefninu til 574 m.kr. { drslok 2023 1 formi hlutafjar sbr. skyr. 8.

Framtidar horfur og évissa
Almennt byr félagid vid dvissu vegna breytinga f ytra umhverfi s.s. vegna verdbolgu, verdbreytinga 4 markadi, vaxtabreytinga og fleira.

Framlag i Varasj6d VR
Stjérn leggur til ad lagt verdi { VR Varasjod & arinu 2024 samtals 1.050 m.kr. (2022: 905 m.kr.) fra félagssjodi VR 250 m.kr. (2022: 0 kr), fra
Sjukrasjédi VR 500 m.kr. (2022: 645 m.kr.) og 300 m.kr. (260 m.kr.) fré Orlofssjodi VR.
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Yfirlysing stjérnar og framkvaemdastjora

Arsreikningur VR er gerdur i samreemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Samkvaemt bestu vitneskju er pad &lit
okkar ad arsreikningur VR gefi glégga mynd af rekstrarafkomu félagsins & arinu 2023, eignum, skuldum og fjdrhagsstéou VR 31.
desember 2023 og breytingu & handbaeru fé & drinu 2023. Jafnframt er pad alit okkar ad arsreikningurinn og skyrsla stjérnar og
framkveemdastjora geymi gloggt yfirlit um proéun og drangur i rekstri félagsins, stodu hans i arslok og lysi helsu dhaettupdttum sem
félagid stendur frammi fyrir.

Pad er alit stjornar og framkveemdastjéra VR ad i drsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gldggva
sig & stoodu félagsins f arslok, rekstrardrangri arsins og fiarhagslegri proun & arinu.

Stjérn og framkveemdastjori VR stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2023 med undirritun sinni. Arsreikningurinn verdur
lagdur fram og kynntur & naesta adalfundi félagsins pann 21. mars 2024.

Reykjavik 13. mars 2024

Formadur Stjorn Selma Bjork Grétarsdottir Porir Hilmarsson
R b61 INadlf Bjarni PSr Sigurdsson Sigridur Lovisa Jonsdéttir /Evar Por Magnusson
agnarroringotssen Halla Gunnarsdottir Sigrdn Gudmundsdattir Kristjiana borbjorg Jénsdottir,
Jennifer Schroder Svanhildur Ol6f borsteinsdottir varamadur
Framkveemdarstjori Jénas Yngvi Asgrimsson Vala Olof Kristinsddttir Témas Gabrfel Benjamin,
Olafur Reimar Gunnarsson Porvardur Bergmann Kjartansson — varamadur

Stefdn Sveinbjornsson
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ARITUN OHADS ENDURSKODANDA
Til stjornar og félagsfélks VR.
Aritun um endurskodun arsreikningsins

Alit
Vid hofum endurskodad medfylgjandi rsreikning VR fyrir &rid 2023, ad undanskilinni skyrslu stjornar og framkvaemdastjéra.

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins & arinu 2023, efnahag pess 31. desember 2023 og breytingu
& handbaeru fé & arinu 2023, i samraemi vid [6g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur.

Arsreikningurinn innifelur

- Skyrslu stjérnar og framkvaemdastjora

- Rekstrarreikning fyrir ari 2023.

- Efnahagsreikning pann 31. desember 2023.

- Yfirlit yfir sjédstreymi fyrir arid 2023

- Skyringar, sem innifela mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Skyrsla stjornar og framkvaemdastjéra er undanskilin endurskodun, sbr. kafla um adrar upplysingar.

Grundvollur alits
Endurskodad var i samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkveemt stédlunum er ndnar Utskyrd i kaflanum um
abyrgd endurskodenda.

Abyrgd stjornar og framkveemdastjéra a arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjori eru dbyrg fyrir gerd og gloggri framsetningu arsreikningsins  samraemi vid 16g um arsreikninga og fyrir
pviinnra eftirliti sem pau telja naudsynlegt til ad gera peim kleift ad setja fram arsreikning sem er an verulegra annmarka, hvort sem
er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins ber stjorn og framkvaemdastjéra ad leggja mat & rekstrarhaefi félagsins og upplysa, eftir pvi sem vid 4, um paetti
er varda rekstrarhaefi og mida grundvoll reikningsskilanna vid dframhaldandi rekstrarhaefi, nema pau zetli annad hvort ad leysa félagid
upp eda haetta starfsemi pess, eda hafi engan annan raunhafan kost en ad gera pad.

Stjérn og framkvaemdastjéri skulu hafa eftirlit med gerd og framsetningu drsreikningsins.

Ohaedi

Vid erum 6had félaginu samkvaemt dkvaedum laga um endurskodendur og endurskodun og sidareglna sem gilda um endurskodendur
4lslandi og varda endurskodun okkar & arsreikningi félagsins. Vio uppfyllum jafnframt adrar krfur um starf okkar sem endurskodendur
i samraemi vid akvaedi sidareglna.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad neegjanlegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Abyrgd endurskodanda a endurskodun arsreikningsins
Stjérn og framkveemdastjori bera abyrgd & 6drum upplysingum. Adrar upplysingar eru skyrsla stjérnar og framkveemdastjéra sem 14
fyrir vid aritun okkar.

Alit okkar & arsreikningnum naer ekki til skyrslu stjérnar og vid stadfestum hana ekki & neinn hatt.

[ tengslum vid endurskodun okkar & arsreikningi félagsins ber okkur ad yfirfara adrar upplysingar, pegar peer liggja fyrir og meta hvort
baer eru { verulegu ésamraemi vid arsreikninginn eda skilning sem vid hofum aflad vid endurskodunina eda ef svo virdist ad verulegar
rangfeerslur séu i peim. Ef vi®, & grundvelli vinnu okkar, dlyktum ad verulegar rangfaerslur séu i 68rum upplysingum ber okkur ad skyra
fré pvi. Vid hofum ekki greint atridi sem ber ad greina sérstaklega fra.

Hvad vardar skyrslu stjérnar og framkvaemdastjéra hofum vid,  samraemi vid dkvaedi 104. gr. laga um érsreikninga nr. 3/2006, yfirfarid
ad skyrsla stjornar hafi ad geyma paer upplysingar sem par ber ad veita f samraemi vid 16g um érsreikninga komi paer ekki fram annars
stadar i arsreikningnum.

Abyrgd stjérnar og framkveemdastjéra a arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjori eru dbyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um arsreikninga og settar
reikningsskilareglur. Stjorn og framkvaemdastjori eru einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er ad sé til stadar vardandi
gerd og framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé én verulegra annmarka hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins ber stjérnendum félagsins ad meta haefi pess til 4framhaldandi starfsemi. Stjornendum ber ad semja
arsreikning félagsins & peirri forsendu ad um aframhaldandi starfsemi sé ad raeda, nema stjérnendur zetli ad leysa félagid upp
eda haetta rekstri pess, eda hafi ekki raunhaeft val um annad en ad haetta starfsemi félagsins. Stjornendum félagsins ber ad setja
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fram videigandi skyringar vardandi haefi pess til aframhaldandi starfsemi ef vid & og hvers vegna stjérnendur beita forsendunni
um &framhaldandi starfsemi vid gerd og framsetningu arsreikningsins.

Stjorn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda a endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar er ad afla naegjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda
mistaka og gefa Ut &ritun med &liti okkar. Naegjanleg vissa er mikil vissa en ekki trygging pess ad endurskodun, sem framkvaemd er
samraemi vio alpjodlega endurskodunarstadla, muni dvallt leida i 1jos alla verulega annmarka séu peir til stadar. Annmarkar geta stafad
af sviksemi eda mistékum og eru metnir verulegir ef peir, einir og sér eda samanlagdir, geetu haft &hrif & fiarhagslegar dkvardanir
notenda sem grundvalladar eru & arsreikningnum.

Endurskodun  samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla byggir & faglegu mati og faglegri tortryggni. Vid framkveemum
einnig eftirfarandi:

Greinum og metum dhaettuna af verulegum annmaorkum, vegna sviksemi eda mistaka, og skipuleggjum endurskodunaradgerdir
til ad meeta pessari dheettu og 6flum endurskodunargagna sem eru neegjanleg og videigandi grunnur fyrir 4liti okkar. Ahzettan
af pbvi ad greina ekki verulega annmarka sem stafa af sviksemi er meiri en dheetta af annmaorkum vegna mistaka, par sem
sviksemi getur stafad af félsun, misvisandi framsetningu arsreiknings, ad mikilvaegum atridum sé viljandi sleppt, samanteknum
radum eda ad innra eftirlit sé snidgengid.

Oflum skilnings & innra eftirliti sem er videigandi fyrir endurskodun okkar f peim tilgangi ad hanna endurskodunaradgerdir, en
ekki til pess ad gefa 4lit & virkni innra eftirlits félagsins.

Metum hvort val stjornenda a reikningsskilaadferoum sé videigandi og hvort matsadferdir peirra séu raunhaefar. Einnig skodum
vid hvort tengdar skyringar séu vid haefi.

Alyktum um notkun stjornenda & forsendunni um &framhaldandi starfsemi og metum & grundvelli endurskodunarinnar hvort
verulegur vafi leiki & rekstrarhaefi félagsins eda hvort adstaedur séu til stadar sem geetu valdid verulegum efasemdum um
rekstrarhaefi pess. Ef vid teljum ad veruleg évissa riki, ber okkur ad vekja sérstaka athygli a videigandi skyringum f arsreikningnum
um ovissuna og ef paer upplysingar eru ekki naegjanlegar ad okkar mati, vikjum vid frad fyrirvaralausu aliti. Nidurstada okkar
byggir & peim endurskodunargdgnum sem vid hofum aflad fram ad dagsetningu dritunar okkar. Engu ad sidur geta atburdir
eda adstaedur i framtidinni leitt til pess ad félagid verdi ekki lengur rekstrarhaeft.

Metum framsetningu, gerd og innihald drsreikningsins f heild, ad medtéldum skyringum og hvort hann grundvallast &
fyrirliggjandi feerslum og atburdum og gefi gldgga mynd samanber 4lit okkar.

Vid upplysum stjérn medal annars um aaetlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar og veruleg atridi sem upp geta
komid i endurskodun okkar, par & medal verulega annmarka f innra eftirliti ef vio 4.

Reykjavik 13. mars 2024

PricewaterhouseCoopers ehf.
Valgerdur Kristjansdottir
|6ggiltur endurskodandi
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ARITUN FELAGSKJORINS SKODUNARMANNA

Til stjornar og félagsfolks VR

Vid undirritud félagskjornir skodunarmenn hofum af fremsta megnifylgst med starfi vid undirbuning uppgjoérs VR og endurskodunarferli
bvi tengdu. Vid hofum setid fundi med framkveemdastjéra og endurskodanda par sem farid var yfir ymsa peetti vardandi endurskodun
og uppgjor. Vid hofum jafnframt fario yir ad fylgt hafi verid eftir dkvordunum félagsfunda og stjornar um 6flun, radstéfun og dvoxtun
flarmuna og Onnur atridi f rekstrinum & reikningsarinu. Vid teljum okkur vera vel upplyst um helstu meginpaetti sem snua ad uppgjori
og leggjum til ad arsreikningur VR verdi sampykktur.

Reykjavik 13. mars 2024
Harpa Svaearsdottir
Sveinn Enok Johannsson
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REKSTRARREIKNINGUR 2023

Rekstrartekjur

Félagsgjold
Sjukrasjéosiogjold
Orlofsj¢dsiogjold
Leigutekjur orlofseigna
Adrar tekjur

Rekstrargjold

16gjold og skattar

Baetur og styrkir

Rekstur orlofshusa og énnur orlofspjonusta
Utbreidslu- og félagsmal

Skrifstofu- og stjornunarkostnadur

Afskriftir fastafjdrmuna

Rekstrarnidurstada an fjarmagnslida

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Fjdrmunatekjur
Fjarmagnsgjold

Fjarmagnstekjuskattur

Rekstrarnidurstada

Skyr.

13

Allir sj63ir

2023

2.101.483.807

2022

1.831.202.280

2.924.329.764 2.533.174.289
725.551.598 627.987.455
130.025.122 118.167.094
202.450.700 186.048.733
6.083.840.991 5.296.579.851
444612764 387737314
3.343.759.589 2.595.060.375
291.873.462 262408434
228.875.980 253.795.930
1303.764.014 1.160.086.650
131.926.240 123.105.650
5.744.812.049 4782194353
339.028.942 514.385.498
766.143.778 (633.486.171)
(635.286) (178.490)
(176.469.672) 60.573314
589.038.820 (573.091.347)
928.067.762 (58.705.849)
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2023

Allir sj6oir

Eignir Skyr. 31.12 2023 31.12 2022
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteignir 811.913.504 645.653.891
Orlofshus og land 1.764.923.619 1.729.464.396
Adrir rekstrarfjarmunir 202.856.616 201.954.136

/ 2.779.693.739 2.577.072.423
Ahzttufjarmunir og langtimakréfur
Eignarhlutir i dotturfélogum 8 574.400.000 8.400.000
Adrar langtimakrofur 10 0 214445838

574.400.000 222.845.838

Fastafjarmunir samtals 3.354.093.739 2.799.918.261
Veltufjarmunir
Verdbréf 9 13.084.650.577 12.550.619.720
Oinnheimtar tekjur 11 476.390.705 419.274.501
Adrar skammtimakrofur 12 19280.823 13412.873
Handbaert fé 197.392.843 292485284
Veltufjarmunir samtals 3.354.093.739 2.799.918.261
Eignir samtals 17.131.808.687 16.075.710.639
EIGID FE OG SKULDIR
Eigid fé
Oradstafad eigio fé 13 14.257.895.285 13.329.827.523
Eigid fé samtals 14.257.895.285 13.329.827.523
Skuldir
Skammtimaskuldir
Reiknadur fiarmagnstekjuskattur 14 261.228.764 300.216.039
Reiknud skuldbinding Varasjods 15 2.276.052.171 2.136.007.057
Adrar skammtimaskuldir 16 336.632.467 309.660.020
Skuldir samtals 2.873.913.402 2.745.883.116
Eigiod fé og skuldir samtals 17.131.808.687 16.075.710.639
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YFIRLIT UM SJODSTREYMI ARSINS 2023

Rekstrarhreyfingar Skyr.
Rekstrarnidurstada 13
Gengismunur skuldbindingar i VR varasjodi 15
Afskriftir 7

Hrein flarmagnsgjold (fjarmunatekjur)

Skammtimakrofur, haekkun

Skammtimaskuldir, haekkun

Breyting & rekstrartengdum eignum og skuldum

Innborgadir vextir af veltuffdrmunum

Greiddir vextir af skammtimaskuldum

Handbeaert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir

Greitt hlutafé vegna Blzaevar leigufélags 8
Verdbréfasofn, breyting 9
Lan til leigufélaga, leekkun 10

Fjarfestingahreyfingar

Fjarmognunarhreyfingar

Lagt i Varasjod vegna félagsfolks, nettd 15
Utgreidslur Varasjods til félagsfolks 15

Fjarmognunarhreyfingar

Laekkun handbaers fjar
Handbeaert fé i upphafi ars

Handbeaert fé i arslok

Allir sj63ir
2023 2022
928.067.762 (58.705.849)
114.675.247 (116.851.216)
131.926.240 123.105.650
(589.038.820) 573.091.347
585.630.429 520.639.932
(62.984.154) (68.480.375)
26972447 52.017.387
549.618.722 504.176.944
31.566.513 12.819.707
(635.286) (178.490)
580.549.949 516.818.161
(334.547.556) (487.181.862)
(566.000.000) (8.400.000)
(15.742.634) (1.652.753)
215.277.933 0

(701.012.257)

791.611.637
(766.241.770)

(497.234.615)

672.848.175
(726.905.111)

25.369.867) (54.056.936)
(95.092.441) (34.473.390)
292.485.284 326.958.674

197.392.843 292.485.284
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SKYRINGAR

1. STARFSEMI

VR er hagsmunafélag sem vinnur ad baettum hag verslunar- og skrifstofufélks & vinnumarkadi og ver stodu peirra sem brotid er
4 eda falla af vinnumarkadi. Félagio gerir kjiarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna, rekur Sjukrasjod til ad baeta fidrhagsstodu
vi0 heilsubrest, rekur Orlofssjod til ad audvelda félagsmoénnum ad njdta orlofs, rekur VR varasjod sem félagsmenn geta nytt til
styrkja af ymsu tagi og Vinnudeilusjod sem veitir félagsmonnum sem misst hafa atvinnutekjur sinar vegna vinnustédvunar eda
verkbanna fijarhagsadstod.

VR rekur samkveemt samningi Landsamband [slenzkra verzlunarmanna (LIV). Allar tekjur og gjéld LIV eru hluti af rekstri VR.

Félagio var stofnad arid 1891 og naer félagssvaedid yfir hofudborgarsveedio, Sudurnes, Sudurland, Akranes, Hinaping vestra og
Austurland.

2. GRUNDVOLLUR REIKNINGSSKILANNA
Arsreikningur VR fyrir &ri 2023 er gerdur { samreemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn
byggir & kostnadarverdsreikningsskilum, ad pvi undanskildu ad verdbréf félagsins eru metin & gangvirdi og er f meginatridum

gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og &rid adur. Arsreikningurinn er gerdur { islenskum kronum.

3. REIKNINGSSKILAADFERDIR

Reikningsskilaadferdum sem settar eru fram hér 4 eftir hefur verid beitt med samreemdum heetti & 6llum peim timabilum sem

birt eru f drsreikningnum, en paer eru eftirfarandi:

a. Mat og akvardanir

Vid gerd arsreiknings purfa stjornendur, { samraemi vid 16g
um arsreikninga, ad taka dkvardanir, meta og draga alyktanir
sem hafa ahrif & eignir og skuldir & reikningsskiladegi,
upplysingar { skyringum og tekjur og gjold. Vid mat og
alyktanir er byggt a reynslu og ymsum 60rum pattum sem
taldir eru videigandi og mynda grundvoll peirra dkvardana
sem teknar eru um bokfert verd eigna og skulda sem
ekki liggur fyrir med 66rum haetti. Endanlegar nidurstédur
kunna ad vera frabrugdnar pessu mati.

Breytingar & reikningshaldslegu mati eru faerdar & pvi
timabili sem paer eiga sér stad.

b. Ahzettustjéornun

Almenn stefna félagsins er ad takmarka gjaldeyris- og
vaxtadhaettu.  Endanlegar nidurstddur kunna ad vera
frdbrugdnar pessu mati.

c. Skraning tekna
Tekjur eru faerdar pegar til peirra hefur verid unnid f samraemi
vi0 16g og settar reikningsskilareglur.

Fidrmunatekjur ~ samanstanda  af  vaxtatekjum  af
bankareikningum, idgjoldum og verdbréfaeign, auk
ardstekna og gengishagnadar af verdbréfaeign. Vaxtatekjur
eru feerdar eftir pvi sem paer falla til midad vid virka vexti.

Félagsgjold og idgjold eru tekjufaerd vid greidslu, en auk
bess eru aaetladar dinnheimtar kréfur & launagreidendur |
arslok. Mat krafna byggist & reynslu lidinna éra og studst er
vid gogn sem fyrir liggja um skil eftir lok reikningstimabils.

d. Gjaldmidlar og visitélur

Vidskipti i erlendum gjaldmidlum eru faerd 4 gildandi gengi
pess dags sem vidskiptin fara fram. Peningalegar eignir
og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru feerdar midad vid
gengi i lok reikningstimabils. Gengismunur sem myndast
er feerdur i rekstrarreikning.
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e. Fjarmagnsgjold
Allur fjarmagnskostnadur er faerdur i rekstrarreikning & pvi
timabili sem hann fellur til.

f. Rekstrargjold

Beinn kostnadur hvers sjéds er feerdur beint 4 videigandi
sj60. Sameiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli
sjoda eftir fyrirfram akvednum hlutfollum.

g. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skrddar medal varanlegra rekstrarflarmuna
begar liklegt er ad hagreenn dvinningur tengdur eigninni
muni nytast félaginu og heegt er ad meta kostnad vegna
eignarinnar & dreidanlegan hatt. Varanlegir rekstrarfjarmunir
eru upphaflega skradir & kostnadarverdi. Kostnadarverd
varanlegra rekstrarfjarmuna samanstendur af kaupverdi og
Ollum beinum kostnadi vid ad koma eigninni 4 videigandi
stad og i tekjuhaeft dstand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af
kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima & arinu ad teknu
tilliti til veentanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna solu eignar er mismunur & milli
s6luverds og bokfaerds verds eignarinnar a séludegi.

h. Eignarhlutir i détturfélogum

Eignarhlutir i doétturféldgum eru feerdir & kostnadarverdi og
ekki er gerdur samstaedureikningur par sem dotturfélagio
hefur ekki hafid rekstur, en uppbygging hofst a arinu 2023
og stendur enn.

i. Verdbréf

Hlutabréf og verdbréf i eigu félagsins eru verdbréf sem
skrdd eru & virkum markadi og eru eignfaerd & markadsverdi
i arslok. Gangvirdisbreytingar vegna peirra eru feerdar |
gegnum rekstrarreikning.
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j. Handbezert fé
Handbaert fé félagsins samanstendur af sjédi og dbundnum
bankainnstaedum.

k. Oinnheimt idgjold

Oinnheimt idgjold eru faerd & nafnverdi.

4. LAUNAMAL

Laun
16gjold i lifeyrissjodi
Onnur launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Medalfjoldi starfa

I. Skammtimaskuldir
Skammtimaskuldir eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til
gengismunar.

2023 2022
789.921.120 701.076.112
103.237.766 92.729.078

68.472.178 61.482.005
41.256913 32.032.062
1.002.887.977 887.319.257
66 62

Laun yfirstjérnar nému & arinu 2023 samtals 54,4 m.kr. (2022: 52,9 m.kr.) og skiptast pannig:

Laun og bifreidastyrkir formanns 16 m.kr. (2022: 15,3 m.kr.) Einnig fékk formadur greitt fyrir formennsku f LIV 3,7 mkr. (2022: 3,7 m.kr)
Laun og bifreidastyrkur framkvaemdastjora 20,0 m.kr. (2022: 19,3 m.kr.)

Laun stjérnar 14,7 mkr. (2022: 14,6 m.kr.)

5.POKNUN TIL ENDURSKODENDA

poknun til endurskodenda VR & drinu 2023 nam 5,8 mkr. (2022: 4,8 m.kr.), par af 5,0 m kr. (2022: 3,9 m kr.) vegna endurskodunar

& arsreikningi VR.

6. FJARMUNATEKJUR

Vaxtatekjur af bankareikningum

Vaxtatekjur af félagsgjoldum

Vaxtatekjur og gengismunur af verdbréfaeign
Ardur af hlutabréfum

Greiddar poknanir vegna verdbréfa

Adrar vaxtatekjur

2023 2022
27.064.010 10.280.671
9.758.262 5.990.565
735.904.668 (659.763.105)
16.195.859 31.016.536
(23.546.186) (24.664.872)
767.165 3.654.034
766.143.778 (633.486.171)

ARSSKYRSLA 2023 - 2024
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7.VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR OG AFSKRIFTIR

Kostnadarverd Fasteignir Orlofshus, Adrir restrar- Samtals
land fiarmunir

Stada i arsbyrjun 810.626.745 2.531.181.227 455.585.039 3.797.393.011

Eignfeert & arinu 182.021.733 118422.237 34.103.586 334.547.556

Stada i arslok 992.648.478 2.649.603.464 489.688.625 4.131.940.567

Afskriftir

Stada [ arsbyrjun 164.972.854 801.716.831 253.630.903 1.220.320.588

Afskrift arsins 15.762.120 82.963.014 33.201.106 131.926.240

Stada i arslok 180.734.974 884.679.845 286.832.009 1.352.246.828

Bokfaert verd

Bokfaert verd { drsbyrjun 645.653.891 1.729.464.396 201.954.136 2577072423

Bokfeert verd i arslok 811.913.504 1.764.923.619 202.856.616 2.779.693.739

Afskriftarhlutfoll 2-4% 0-10% 12-30%

Fasteignamat og véatryggingamat eigna félagsins i arslok greinist pannig:

Fasteignir

Adrar lausafjartryggingar

8. EIGNARHLUTIR i DOTTURFELOGUM

Fasteignamat

3.944.281.092
0

Vatryggingamat

5.068.690.000
907.970.136

VR stofnadi & arinu 2022 VR Blee ehf. og VR Blae leigufélag slhf. til ad annast uppbyggingu & adur Uthlutadri 166  Ulfarsardal til
uppbyggingar leigufbuda fyrir félagsfolk. Skipting hlutafjér og eignarhald er eftirfarandi:

VR Bleer ehf.
VR Bleer leigufélag slhf.

Eignarhlutur

100.00%
98.75%

31/12/2023 31/12/2022
500.000 500.000
573.900.000 7.900.000
574.400.000 8.400.000

VR Bleer leigufélag sihf hof uppbyggingu leigibuda & arinu og stendur uppbygging yfir { rslok. Azetladur framkvaemdakostnadur

er teepur 1,9 ma. kr. og stendur f lok &rs  467,3 m.kr.

9.VERDBREF OG VERDBREFASJODIR
a. bréun verdbréfaeignar a arinu:

Stada i arsbyrjun

Innborgad (Utborgad) & verdbréfasdin
Greiddur fiarmagnstekjuskattur
Verdbreytingar arsins

Stada i arslok

Nafnavoxtun & verdbréfaeign

Raundvoxtun a verobréfaeign

ARSSKYRSLA 2023 - 2024

31/12/2023 31/12/2022
12.550.619.720 13.326.967.055
15.742.635 (6.082.401)
(209.020.005) (116.853.043)
727.308.227 (653.411.891)
13.084.650.577 12.550.619.720
567% -5.05%

-2.07% -11.94%
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b. Verdbréf og verdbréfasjodir greinast pannig a einstaka flokka:

31/12/2023 31/12/2022

Innlan  bdnkum og sparisjédum 1.356.689.174 703.845.674
Erlend innlan 290.335.357 376.799.434
Rikisvixlar, rikisskuldabr. og skbr. m. dbyrd rikissjods 7.882.340.151 7.642.860.915
- [budabréf 2.103.004.674 2.255473.870

- Verdtryggo rikisskuldabréf 1.726.374.932 1.869.421.497

- Overdtryggd rikisskuldabréf og vixlar 4.052.960.545 3.517.965.548
Skuldabréf baejar- og sveitarfélaga 548.724.480 604.633.188
Skuldabr. og vixlar banka, sparisj. og annarra lanastofnana 158.330.879 244316451
Sértryggo skuldabréf 534.666.122 517.066.109
Fasteignatryggd skuldabréf 119.169.413 120.116.990
Onnur verdbréf 871.315.665 1.190.384.905
- Skuldabréf fyrirtaekja 271333215 352.888.801

- Erlend skuldabréf 451.215.591 632.403.520

- Adrar fjarfestingar 148.766.859 205.092.584
Hlutabréf 1.323.079.336 1.150.596.054
- Innlend hlutabréf 537.371.090 450.328.271

- Erlend hlutabréf 785.708.246 700.267.783
13.084.650.577 12.550.619.720

c. Verdbréfaeign félagsins skiptist pannig a einstaka sj6di félagsins:

Félagssjoour VR 1.088.182.849 1.475.443.032
Sjukrasjodur VR 4.168.359.933 3.555.950.753
Orlofssjodur VR 0 54419
VR varasjéour 2.321.297.043 2.237.764.120
Vinnudeilusjodur VR 5.506.810.752 5.281.407.396

13.084.650.577 12.550.619.720

10. ADRAR LANGTIMAKROFUR

VR sem lanveitandi veitti Blae leigufélagi ehf. 1an & drinu 2021 ad fljarhaed 208,7 mkr. til greidslu byggingarréttar og
gatnagerdargjalda vegna lédarinnar Skyggnisbraut 21-23, Silfratjorn 1-3 og Gaefutjorn 18, landnr. 226872 sem Uthlutad var til

lantaka f januar 2021. Uthlutunin byggdi & I60arvilyrdi til VR fra arinu 2018.

Framangreindar breytingar greinast pannig & arinu: 2023 2022
Stada f arsbyrjun 214445838 210.898.577
Afallnir vextir samkvaemt samningum 832.095 3.547.261
Endugreidd lanveiting Bjarg (215.277.933) 0
Stada f arslok 0 214.445.838

ARSSKYRSLA 2023 - 2024
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11. OINNHEIMTAR TEKJUR

LIVE vegna idgjalda
Starfsmenntasjédir
Kreditkort

Utistandandi greitt med varasjodi

12. ADRAR SKAMMTIMAKROFUR

Fyrirframgreiddur kostnadur

Adrar skammtimakrofur

13. EIGID FE

Breytingar a eigin fé a arinu greinast pannig:

Yfrfaert frd fyrra &ri samkvaemt arsreikningi

Rekstrarnidurstada arsins

14. REIKNADUR FJARMAGNSTEKJUSKATTUR

Stada i arsbyrjun

Greiddur fldrmagnstekjuskattur & arinu

Breyting skuldbindingar vegna reiknads fjarmagnstekjuskatts

15.VRVARASJOPUR

2023 2022
428.304.833 369.000.518
2.191.037 11.087.549
29.151.847 21.949.033
16.742.988 17.237.401
476.390.705 419.274.501
15.088.207 7.212.983
4.192.616 6.199.890
19.280.823 13.412.873
2023 2022
13.388.533.372 14.535.865.540
(58.705.849) 1.159.583.041
13.329.827.523 15.695.448.581
2023 2022
300.216.039 488.936.302
(209.020.005) (116.853.044)
170.032.730 (71.867.219)
261.228.764 300.216.039

Félagid rekur sérstakan sjod (VR Varasjod) er sameinar réttindi mismunandi sjoda og gefur félagsmonnum moguleika & ad nyta
pann sjod af meira frjdlsraedi og med meiri sveigjanleika en almennt er hja stéttarfélogum. Stjorn VR leggur fram til sampykktar
tillogu fyrir adalfund &r hvert um hversu hatt hlutfall af idgjoldum érsins & undan renni til sjédsins og skiptingu pess milliannarra

sjoda.

Tillaga stjornar um framlag vegna drsins 2023 { VR varasjod verdur 16go fyrir adalfund VR &rid 2024 og verdur beett vid
réttindainneign félagsmanna a &rinu 2024. Auk pess eru prisvar & ari gerd aukakaup vegna félagsmanna f peim tilvikum par
sem vanskil voru & idgjoldum pegar adalkaup framlaga féru fram. Fyrning réttinda & sér stad eftir reglum VR varasjods pegar
félagsmenn haetta ad greida til VR og feerast til baka til annarra sj¢da.

Framlog sem faerd eru & milli sjéda i &rsreikningnum greinast pannig:

Framlag sampykkt & adalfundi
Aukakaup & érinu

Fyrning arsins

Sérgreind réttindainneign félagsmanna i VR Varasjodi i arslok 2022 var 2,1 ma.kr. sem skiptist & um 75 pus.

greinist pannig & arinu:

Félagssjéour Sjukrasjoour Orlofssjodur VR varasjédur
VR VR VR

0 (645.000.000) (260.000.000) 905.000.000

(1.400.571) (1.838.251) (1.137.965) 4.376.787

84.763.438 32.963.559 (117.726.997)

83.362.867 (646.838.251) | (228.174.406) | 791.649.790

ARSSKYRSLA 2023 - 2024

einstaklinga og
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15.VRVARASJODUR, FRH.

Stada i upphafi ars
Uthlutad framlag & adalfundi
Aukaframlag arsins

Fyrningar réttinda

Lagt i varasjod vegna félagsfolks, netto

Gengisbreyting arsins

Breyting arsins faerd i rekstrarreikning

Utgreidslur varasjods til félagsfolks
Skuldbinding i érslok

16. SKAMMTIMASKULDIR

Vidskiptaskuldir

Ogreitt vegna starfsmanna

Ogreidd stadgreidsla og styrkir vegna sjoda

Fyrirframinnheimtar tekjur

Adrar skammtimaskuldir

17. ATBURDIR EFTIR LOK REIKNINGSSKILADAGS

2023 2022
2.136.007.057 2.306.915.209
904.961.846 805.000.000
4.376.787 3.404.971
(117.726.996) (135.556.796)
791.611.637 672.848.175
114.675.247 (116.851.216)
906.286.884 555.996.959

(766.241.770)

(726.905.111)

2.276.052.171

2.136.007.057

31/12/2023 31/12/2022
94.598.521 121.146.382
136.895.600 97.324.170
77.137.005 60.627.188
28.001.341 28.211.331

0 2.350.949

336.632.467 309.660.020

Pad eru engir atburdir sem hafa komid upp eftir reikningsskiladag pessa arsreiknings sem gefa tilefni til leidréttinga eda frekari
upplysingagjafar i arsreikningi arsins 2023.

18.TENGDIR ADILAR

Hlutdeildarfélog, adal- og varamenn i stjorn félagsins, auk framkvaemdastjéra eru skilgreindir sem tengdir adilar félagsins. Makar
viokomandi adila og 6fjdrrdda born og adrir fjdrhagslega hadir einstaklingar falla einnig undir skilgreininguna dsamt fyrirtaekjum

{ eigu eda undir stjérn pessara adila.

VR leggur starfsmenntasjodum félagsins til 25% motframlag & moti innheimtum idgjéldum sjédanna og annast samkvaemt
pjonustusamningum umsyslu peirra. Vidskiptin greinast pannig & arinu:

Starfsmenntasjédur verslunar og skrifstofufélks

Starfsmenntasjodur verslunarinnar

Engin dnnur vidskipti eru vid tengda adila hja félaginu.

19. SAMPYKKI ARSREIKNINGS
Arsreikningurinn var sampykktur & stjornarfundi pann 13. mars 2024.

20. SJOPSTREYMISYFIRLIT SAMANBURDUR A MILLI ARA

Rekstrarnidurstada arsins
Afskriftir
Fjarmagnslidir

Adrar breytingar

Hreint veltufé fra rekstri

Breyting &
Rekstrartengdum eignum

Rekstrartengdum skuldum

Handbeaert fé fra rekstri

Framlag Poknun
198.334.542 35.371.745
6.529.201 2.992.004

2023 2022 2021 2020
928.067.762 (58.705.849) 1.044.580.851 833.321.851
131.926.240 123.105.650 107.022.607 106.427.420
(558.107.593) 585.732.564 (886.588.792) (863.577.180)
114.675.247 (116.851.216) 174.081.935 0
616.561.656 533.281.149 439.096.601 76.172.091
(62.984.154) (68.480.375) (38.517.911) 11.372.608
26.972.447 52.017.387 35.185.559 (43.842.775)
580.549.949 516.818.161 435.764.249 43.701.924

ARSSKYRSLA 2023 - 2024
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Adrar tekjur

Umsjonarlaun VIRK
Umsjonarlaun starfsmenntasjoda
Skattur vegna LIV

Adrar tekjur

18gjold og skattar
Skattur il ASI

Framlog i starfsmenntasjéoi
Annad

Baetur og styrkir
Sjukradagpeningar
Dénarbaetur

Ororkubeetur

Adrir styrkir Sjukrasjéds VR

Framlag VR varasjéds til félagsfélks, nettd

Rekstur orlofshiisa og 6nnur orlofspjénusta

Rekstur orlofshusa

Leiga & orlofshisum

Nidurgreidslur flugfélaga og ferdaskrifstofa

Adrar nidurgreidslur

Utbreidslu- og félagsmal

Kosningar, auglysingar, kannanir ofl.

Kostnadur vegna kjaramala

Utgéfa og kynningar

Styrkir og framldg til samstarfsverkefna

Fundir og radstefnur

Annar kostnadur

ARSSKYRSLA 2023 - 2024

Allar deildir
2023 2022
141.026.571 131.774.192
38.363.749 35.805.676
20.251.490 18.091.865
2.808.890 377.000
202.450.700 186.048.733
216.269.971 189.616.027
204.863.743 178.379.663
23.479.050 19.741.624
444612764 387.737.314
2.310.283.449 1.921.777.630
53.624.872 57.056.639
48.503.310 37.355.850
25.061.074 22.873.297
906.286.884 555.996.959
3.343.759.589 2.595.060.375
208.259.067 211.728.664
20.509.397 12.908.631
55.879.500 35.104.810
7.225.498 2.666.329
291.873.462 262408434
26.631.148 44370179
38.806.669 33.639.819
74.568.879 109.436.293
28.839.057 25.704.044
25.555.946 31.169.951
34.474.281 9.475.644
228.875.980 253.795.930
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Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur
Laun

Launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Starfsmannakostnadur samtals

Innheimtukostnadur idgjalda

Simi og internet
Adkeyptur akstur
Endurskodun
Hugbunadur

Onnur adkeypt pjonusta
Rekstur bunadar

Annar skrifstofukostnadur

Skrifstofukostnadur samtals

Husaleiga

Orkukaup

Fasteignagjold og 6nnur opinber gjold
Vidhald husnaedis og bunadar
Innréttingar, 4hold og bunadur
Vatryggingar

HUssjodur og sameiginlegur kostnadur
Adkeypt dnnur pjénusta

Annar eignakostnadur

Rekstur eigna samtals

Allar deildir
2023 2022
789.921.120 701.076.112
171.709.944 154.211.083
41256913 32.032.062
1.002.887.977 887.319.257
113.704.958 98.671.088
10.505.022 8.833.405
7.976.187 8.582.803
5.373.095 4.175.361
65.040.117 59.223.726
10.496.981 18.544.815
8.780.992 4.887.218
11.146.780 9.484.096
119.319.174 113.731424
9.754.393 11.075.230
5.720.360 4544112
15.108.193 10.091.565
10.784.176 10.841.609
3.129.038 2.287412
2.066.274 1.408.462
7.042.358 8257.116
13.293.309 10.391.471
953.804 1.467.904
67.851.905 60.364.881
1.303.764.014 1.160.086.650

ARSSKYRSLA 2023 - 2024
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