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FELAGID | HNOTSKURN

Almenn starfsemi og pjonusta 2018 - 2019 Préun kaupmattarvisitolu VR
2019 2018
Fjoldi félagsmanna 37.375 36.029
Fjoldi sem greiddi til félagsins a.m.k. einu sinni d arinu ~ 48.326 47.506 10
Kjaramal til medferdar fyrir félagsmenn 1.920 1.947 140
Starfsmennta- og tomstundastyrkir, fjoldi félagsm. 8.159  7.381
Styrkir Ur VR varasj6di, fioldi félagsmanna 17.141 16.449
Fjoldi bétapega ur Sjukrasjodi 1552  1.471
Fjoldi nyskradra i pjéonustu hja radgjofum VIRK hja VR 397 394
Nyting orlofshusa, fjoldi utleiga 4920 4.621
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Visitalan midar nti vid midgildi launa yfir laggmarkslaunum en &dur var midad vid stifd medallaun.
Lykiltolur VR 2019 - Rekstrarreikningur Fjoldi kjaramala
% o
Félagsgjold 1.479.208.543 a @ g
Sjdkrasjédsidgjold 2.059.076.529 2000 B - s
Orlofssjodsidgjsld 504.817.137 1800 =
Leiga orlofshusa og 6nnur orlofspjénusta 301.181.134 1600
Adrar tekjur 198.010.960 1400
Samtals tekjur 4.542.294.303
1200
Baetur og styrkir 2.010.258.238
1000
Greidsla ur varasjodi 686.722.743
Rekstrargjold 2.055.437.784 ge0
Samtals gjold, baetur og styrkir 4.752.418.765 600
Fjdrmagnslidir 1.137.371.060 LY
Hreinar tekjur til radstofunar 927.246.598 200
0 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fjoldi an veittra atvinnuleyfa til erlendra félagsmanna.
Lykiltélur VR 2019 - Efnahagsreikningur Atvinnuleysi félagsmanna i névember ar hvert
Varanlegir rekstrarfiarmunir 1.909.857.413
Verdbréf og verdbréfasjodir 11.944.768.131 1%
Adrar krofur 524.429.756 9% —8,5%
Samtals eignir 14.379.055.300
Eigid fé 13.700.543.688
Skuldir 678.511.612
Eigid fé og skuldir 14.379.055.300

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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FELAGID | HNOTSKURN

Breyting a launavisitolu VR milli ara Fjoldi félagsmanna
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[ arsskyrslu starfsarid 2018-2019 var birt rong tala fyrir arid 2018. Bedist er velvirdingar a pvi. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kynjabékhald VR 2019 Greidslur ur VR varasjé0i 2019
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AVARP FORMANNS

Ari® 2019 var an nokkurs vafa pad vidburdarrikasta fra pvi ég
kom inn { stjérn VR fyrir 11 arum. Arid var einnig pad besta ef |iti®
er til starfsarsins sem einkenndist af samheldni og gédu sam-
starfi trinadarrads og stjérnar pé malin hafi verid morg, stor og
kreflandi. Og ekki sist ber ad pakka ollu pvi frabaera starfsfolki
sem vinnur & skrifstofu VR.

Félagsmenn hafa aldrei verid fleiri eda 37.375 og hefur peim fjolg-
ad mikid sidustu ar en sem daemi voru félagsmenn VR 14.981 &rid
1997. bad er ekki par med sagt ad starfid sé alltaf dans & rosum
pé vindurinn fr& baklandinu sé péttur i bakid. Landslag verkalyds-
hreyfingarinnar hefur breyst mikid og hja okkur verslunarménn-
um sérstaklega. Pad er hart ad tilveru hreyfingarinnar sétt vegna
taeknipréunar og med gyllibodum gervistéttarfélaga sem hafa pad
ad sérstoku markmidi ad draga Ur samtakameetti hreyfingarinnar
og greda peninga i leidinni; félaga sem auglysa sig sem lag-
gjaldafélog, fara ekki i verkfoll, bjéda upp & mjog takmarkada
pjonustu og Uthysa sjukrasjodum sinum til tryggingarfélaga par
sem félagsmenn purfa ad veita adgang ad heilsufarsupplysingum
sinum til ad eiga moguleika & ad vera gjaldgengir. bessi félog
ganga jafnvel svo langt ad segja laun félagsmanna sinna taka
kjarasamningsbundnum haekkunum VR.

Sameining VR og Verslunarmannafélags Sudurnesja (VS) vard
ad veruleika & arinu eftir ad félagsmenn VS sampykktu med yfir-
gnaefandi meirihluta atkveeda ad sameinast VR, eda 83%, og var
sameiningin svo sampykkt samhljéda & adalfundi VR 2019. par
med var enn eitt skrefid tekid i pa 4tt ad sameina verslunar- og
skrifstofufolk i eitt landsfélag.

Stéra malid var svo Lifskjarasamningurinn sem ad morgu leiti
brytur blad i ségu verkalydshreyfingarinnar med prihlida sam-

komulagi vid stjornvold og atvinnulifid { ad beina kjarabdtum til
laegri- og millitekjuhdpa, med krénutéluhaekkunum og adgerdum
til ad laekka skatta og laekka kostnadinn vid ad lifa. A fjérda pusund
félagsmanna VR toku patt med beinum eda dbeinum heetti i ad
méta krofugerd félagsins i addraganda samninganna og hafa
aldrei fleiri tekid pétt 1 slikri vinnu  sogu félagsins. par bar stytt-
ingu vinnuvikunnar heest, hisnaedismalin, vexti og verdtryggingu
dsamt fiolda atrida sem naddust ad hluta eda miklu leiti i samn-
ingunum. [ fyrsta skipti var settur inn hagvaxtarauki pannig ad
launafélk mun njéta géds af pvi med auknum launahaekkunum
ef vel gengur i pjodfélaginu og skipta pvi med sér mogulegum
avinningi hagvaxtar.

Bylting og breytingar munu verda & hisnaedismarkadi néi tillogur
okkar fram ad ganga vardandi studning vio fyrstu kaupendur med
hlutdeildarlanum og nyja 16ggjof til ad studla ad aukinni leigu-
vernd dsamt fyrsta skrefi f afndmi verdtryggingarinnar frd pvi henni
var komid 4. Breytingar & skattkerfinu og aukinn studningur vid
barnafjolskyldur og lenging feedingarorlofs eru medal pess sem er
inni { um 80 milljarda kréna pakka sem rikisstjornin lagdi til Lifs-
kjarasamningsins. Samningurinn er hinsvegar mjog afturhladinn
sem pydir ad mestu kjarabaeturnar eiga eftir ad koma fram. Til
lengri tima liti® mun samningurinn auka busetu- og fram-
feersludryggi til mikilla muna sem var eitt meginstefid i kréfugerd
VR dsamt pvi ad vinna ad meira jafnveegi vinnu og einkalifs sem
svo sannarlega tokst vel med styttingu vinnuvikunnar. Vid munum
halda &fram & pessari vegferd i nastu samningum.

Lifeyrissjédur verzlunarmanna var mikid i umraedunni & starfs-
arinu en eftir ad stjorn sjodsins akvad ad haekka vexti & einum
lanaflokki sjodsins, pvert & vaxtastefnu Sedlabankans, tok stjorn
VR pd dkvordun ad skipta Ut fiérum stjornarmonnum okkar vegna
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AVARP FORMANNS

trdnadarbrests. Taldi stjérn VR akvordun sjodsins ologmaeta sem
sidar var stadfest af Neytendastofu. Stjérn VR purfti ad stefna
stjorn sjédsins og flarmalaeftirlitinu, sem sampykkti ekki pa breyt-
ingu & stjorn sjodsins sem VR bodadi, og var hofdad démsmal |
framhaldi. VR hafdi fullnadarsigur { pvi mali med samkomulagi og
ték ny stjérn vid um mitt sidasta ar.

Af 6drum stérum og mikilveegum malum mé nefna ad fram-
tidarnefnd félagsins er ad vinna frabaert starf par sem markmidid
er ad VR verdi leidandi pegar kemur ad umraedunni um og
viobrogdum vid peim miklu dskorunum sem vid stdndum
frammi fyrir vardandi teeknibreytingar. Einnig héfum vid tima-
mota samstarf vid Neytendasamtokin i bardttunni gegn smélana-
fyrirteekjunum. Alpydusambandid hefur stigid par inn lika en
pad veit & gott pegar pessi Oflugu samtdk sameinast  barattunni
gegn logbrotum og orétti.

Hafinn var undirbuningur ad pvi ad virkja 6ldungardd VR sem
og undirbudningur ad pvi ad koma af stad unglidastarfi VR og
Landssambands fsl. verzlunarmanna (LIV). VR  samstarfi vid Graa
herinn kom af stad malséknarsjédi par sem rikinu hefur verid
stefnt vegna skerdinga 4 lifeyri eldri borgara.

Arsping LIV var haldid & starfsarinu og var undirritadur kjérinn
formadur sambandsins. Pingid tokst mjog vel og voru helstu
nidurstddur paer ad ahersla verdur 16gd & unglidastarf og samein-
ingu verslunarmanna f eitt landsfélag.

Sjukrasjodir stéttarfélaga hafa ekki farid varhluta af mikilli aukn-
ingu kulnunar f starfi og streitutengdra sjukdoma. Einhverjir sjodir
hafa purft ad skerda botarétt nidur f allt ad tvo manudi dsamt
skerdingu annarra réttinda. Greidslur sjukradagpeninga VR &rid
2019 féru i haesta hlutfall i sogu félagsins eda 91,9% af idgjold-

A myndinni eru, efri 163 fra vinstri, Ingibjérg Osk Birgisdottir, Fridrik Bodi Olafsson, Déra Magnusdéttir, Bjarni Por Sigurdsson, Gudrin Bjérk
Hallbjérnsdattir, Sigmundur Halldorsson, Helga Ingolfsdattir, Ampér Sigurdsson, Selma Arnadottir og Sigridur Lovisa Jonsdottir.

Sitjandi fra vinstri eru Sigurdur Sigfusson, Harpa Saevarsdattir, Ragnar pér Ingdlfsson, Svanhildur Oléf Pérsteinsdéttir og porvardur Bergmann
Kjartansson. A myndina vantar Onnu péru Isfold.

um og purfti pvi ad stytta timabundid greidslutimabilid dr niu
manudum | sjo manudi. Til samanburdar var hlutfall greidslu
sjukradagpeninga arid 2007 46,8% af idgjoldum. Eftir sem adur
stendur Sjukrasjodur VR mjog vel og er sa 6flugasti { samanburdi
vid dnnur stéttarfélog.

Aframhaldandi uppbygging orlofshisa félagsins er i fullum gangi
og hefur ekkert verid slegid af i peim efnum.

Starfsmenntamalin voru sérstaklega fyrirferdarmikil & arinu og ber
haest ad nefna Utskrift fyrsta hdpsins Ur faghaskolanami 1 versl-
unarstjérnun, fagnadm f verslun & framhaldsskélastigi og Stafraena
haefnihjolid sem dheett er ad segja ad hafi slegid raekilega f gegn.

Po starfsarid hafi verid afar vidburdarrikt eru blikur & lofti { islen-
sku samfélagi sem og heimshagkerfinu 6llu vegna COVID-19 veir-
unnar sem barst til islands f upphafi &rs 2020. Pegar petta er skrifa®
hafa yfirvold lyst yfir neydarstigi og samkomubanni og mikil dvissa
rikir um dhrifin & stoédu launafdlks & vinnumarkadi, hagkerfid og
samfélagid allt. bzer adgerdir sem stjérnvold gripa til verda ad tryggja
afkomu og velferd okkar allra og huga sérstaklega ad stodu peirra
sem standa hollum faeti. Pad var pé glediefni ad opinberu félogin
og Efling skrifudu undir kjarasamninga sem gerir okkur kleift ad
einbeita okkur betur ad og vinna sameiginlega ad peim askor-
unum sem framundan eru. Pad hefur sjaldan verid mikilvaegara
ad vid sem pjod snium bokum saman og leggjumst 4 eitt til ad
komast Ut Ur peirri nidursveiflu sem framundan er.

Eg vil pakka stjérn, trinadarradi, starfsfolki og félagsmonnum
ollum fyrir vidburdarrikt og gott starfsar og hlakka til ad takast &
vid nyjar dskoranir med nyju félki & komandi starfsari.

Ragnar bér Ingélfsson, formadur VR

STJORN VR
STARFSARID 2019 - 2020

Ragnar Pér Ingolfsson formadur
Harpa Seevarsdéttir varaformadur
Svanhildur Olof Pérsteinsdattir ritari

Anna béra Isfold (frd névember 2019),
Arnpdr Sigurdsson, Bjorn Kristjansson
(til nbvember 2019), Bjarni por
Sigurdsson, Déra Magnusdattir,
Friorik Bodi Olafsson, Gudrun Bjork
Hallbjornsdéttir, Helga Ingélfsdottir,
Ingibjérg Osk Birgisdottir, Olafur
Reimar Gunnarsson (til juni 2019),
Selma Arnadattir, Sigridur Lovisa
Jonsdoattir, Sigurdur Sigfusson

og Porvardur Bergmann Kjartansson
(fra juni 2019).

Varamenn: Sigmundur Halldérsson.
Olafur Reimar Gunnarsson sagdi

sig ur stjorn VR 1 juni 2019 og Bjorn
Kristjansson i névember 2019.
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KJARASAMNINGAR

Nyir kjarasamningar voru undirritadir & almenna vinnumarkadnum
{ byrjun april 2019 eftir erfidar kjarasamningavidraedur og verkfalls-
adgerdir, peer fyrstu hja félagsménnum VR { rim prjatiu &r. [ ars-
skyrslu VR fyrir starfsarid 2018 til 2019 er itarlega fjallad um addrag-
anda verkfalls og framvindu kjarasamningavidraedna VR og vio-
semjenda fra pvi ad félagid hof undirbdning sinn snemma vors
2018 en samningar VR og atvinnurekenda runnu Ut { drslok pad ar.
Vidraedur hofust formlega i oktober 2018 en paer skiludu engum
drangri og var deilunni visad til rikissattasemjara undir lok 4rs.
Skémmu adur héf VR samstarf vid tvod onnur stéttarfélog 1 kjara-
samningavidraeedunum, Eflingu stéttarfélag og Verkalydsfélag Akra-
ness. Vidraedur hofust undir stjorn séttasemjara en litid pokadist
i samkomulagsatt. Sidari hluta febrdar 2019 veitti stjorn VR, sem
jafnframt er samninganefnd félagsins, formanni heimild til ad lysa
yfir drangursleysi vidraedna og undirbdningur verkfallsadgerda hofst.

VERKFALLSADGERDIR SAMPYKKTAR

Atkvaedagreidsla um verkfall stod dagana 5. til 12. mars 2019
medal félagsmanna i hépbifreidafyrirteekjum & félagssvaedi VR og
f gistipjonustu & héfudborgarsveedinu. A kjorskra voru 959 félags-
menn VR og var kosningapatttaka 60,3%. Alls sampykktu 52,3%
verkfallsadgerdir en 45,3% voru & moti. Sélarhringsverkfall hofst
svo & midnaetti adfarandtt 22. mars 2019. Fyrirhugudum verkfoll-
um viku sidar var hins vegar aflyst pann 27. mars eftir ad umraedu-
grundvollur um krofur VR skapadist & fundi félagsins med Samtok-
um atvinnulifsins og vidraedur hofust ad nyju.

Framkvaemdastjérn Vinnudeilusjods VR sampykkti pann 22. mars
2019 drog ad starfsreglum Vinnudeilusjods vegna verkfalls félags-
ins { mars pad ar. Drogin voru 16gd fyrir stjorn sem sampykkti pau.
Alls voru greiddar 9,4 milljonir kréna ur Vinnudeilusjéoi til 386
félagsmanna vegna verkfalls i mars 2019.

LIFSKJARASAMNINGURINN

Ollum fyrirhugudum verkféllum VR var svo aflyst i byrjun april
2019 en kjarasamningar nadust adfaranott 2. april, med fyrirvara
um adkomu stjérnvalda. Samningarnir, sem almennt ganga undir
heitinu Lifskjarasamningurinn, fela i sér nyja nalgun til baettra lifs-
kjara. Meginpunginn er & kjarabaetur til peirra lzegstlaunudu en
um pad var almenn sétt i samfélaginu. Samid var um kronutdlu-
haekkanir eins og lagt var upp med pegar samningavidraedur hof-
ust en auk pess var samid um ad tengja launahaekkanir ad hluta
proun hagvaxtar sem og drlega endurskodun taxtalauna f ljosi
launapréunar & almennum vinnumarkadi. P4 gera kjarasamningar
VR og atvinnurekenda rad fyrir styttri vinnuviku félagsmanna
VR sem nemur 45 minttum & viku frd og med 1. januar 2020 en
stytting vinnuvikunnar var eitt helsta dherslumal VR { samninga-
vidraedunum. VR var eina stéttarfélagid sem samdi um styttingu
vinnuvikunnar, 6had kaffitimum eda vinnustadasamningum.

[ kjolfar undirritunarinnar kynnti rikisstjornin vidamikinn adgerdar-
pakka til ad stydja vid nygerda kjarasamninga. Gildistimi samning-
anna er fra 1. april 2019 til 1. névember 2022.

VR gerir heildarkjarasamning vid Samtok atvinnulifsins (SA) annars
vegar og Félag atvinnurekenda (FA) hins vegar. Meirihluti félags-
manna starfar samkveemt samningi vid SA og er i umfidllun um
nyja kjarasamninga hér ad nedan horft til nys samnings VR og SA.

Helstu atridi nys kjarasamnings VR og Samtaka atvinnulifsins

Arleg launahaekkun & samningstimanum felur i sér fasta kronu-
toluhaekkun, haekkun tengda hagvaxtarpréun og endurskodun f
ljosi prounar launavisitdlu & vinnumarkadi.

Samningsbundnar launahaekkanir & krénutéluformi

Launahaekkanir eru allar i kronum talid og heekkar laglaunafélk
meira { launum en peir tekjuhaerri. Haekkun launataxta & samn-
ingstimanum er alls 90 pusund krénur en almenn haekkun er 68
pusund kronur. Ol laun heekka jafnt fyrsta ario en & arunum 2020
til 2022 haekka launataxtar meira { kréonum talid en laun sem eru
umfram taxta.

2019 = Oll laun heaekka um kr. 17 pusund & méanudi fra og
med 1. april.

2020 =Taxtar haekka um kr. 24 pusund & manudi en almenn
haekkun er kr. 18 pusund frd og med 1. april.

2021 = Taxtar haekka um kr. 24 pusund & manudi en almenn
haekkun er kr. 15.750 frd og med 1. januar.

2022 =Taxtar haekka um kr. 25 pusund & manudi en almenn
haekkun er kr. 17.250 frd og med 1. januar.

Landsframleidsla raedur launaauka

[ samningnum er tenging vid hagvaxtarstigio i landinu og haekka
laun aukalega ef landsframleidsla & mann eykst umfram tiltekin
mork. Pannig er launafélki tryggd hlutdeild i verdmaetasképun-
inni. Pessi launahaskkun skilar sér ad fullu til félagsmanna & taxta-
launum en 75% til peirra sem taka laun umfram taxta og kemur til
greidslu { mai & hverju ari.

Launapréunartrygging fyrir taxtalaun

Prigji pattur launahaekkunar er launapréunartrygging & taxta-
laun sem greidd er Ut 4rlega og er markmidid ad tryggja ad peir
félagsmenn sem taka laun samkvaemt toxtum fylgi almennri
launapréun, verdi launaskrid & almennum vinnumarkadi. Launa-
préunartryggingin er kronutdluhaekkun sem baetist & kauptaxta
1. maf ar hvert.

Orlofsauki 2019

Orlofsuppbdt heaekkar drlega um eitt pusund kronur, var kr. 50
pusund 2019 og verdur kr. 53 pusund & &rinu 2022. Auk pess var
greiddur kr. 26 pusund orlofsuppbdtarauki til allra & arinu 2019.

Vinnutiminn styttur

[ samningi VR og Samtaka atvinnulifsins er gert ra® fyrir styttri
vinnuviku félagsmanna VR, frd 45 mindtum ad lagmarki  allt ad
tvo tima, og auknum sveigjanleika. Markmidid er ad gera vinnu-
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markadinn fjolskylduveenni. Samningurinn gerir rad fyrir pvi ad
samid verdi um Utfaerslu styttingarinnar & hverjum vinnustad fyrir
sig og atti slikt samkomulag ad liggja fyrir  byrjun desember 2019.
Vegna styttingar vinnutima breyttust allar deilitolur timavinnu-
kaups  dagvinnu, Ur 170 timum & manudi hja afgreidslufolki
167,94 tima (med neysluhléum) og Ur 160 timum & méanudi hja
skrifstofufélki { 159,27 tima (med neysluhléum). ltarlegar er fiallad
um petta & vef VR en par mé jafnframt sja kjarasamninginn i heild.

Nyr kjarasamningur milli VR og Félags atvinnurekenda

Skrifad var undir kjarasamning milli VR og Félags atvinnurekenda
5. april 2019 og var hann & sému nétum og samningur VR og
Samtaka atvinnulifsins nokkrum dégum fyrr.

Adkoma rikisins ad Lifskjarasamningnum

Vidamiklar adgerdir stjérnvalda & samningstima  Lifskjarasamn-
ingsins nema um kr. 80 milljsroum og er einkum aetlad ad styrkja
stddu ungs barnafélks og tekjulaegri. Paer gera til deemis rad fyrir
mikilveegum skrefum i &tt ad afndmi verdtryggingarinnar, m.a. ad
verdtryggd jafngreidsluldn verdi ekki heimilud til lengri tima en 25
ara. Fyrirhugad var ad pessi dkvordun keemi til framkveemda  upp-
hafi &rs 2020, en vinna vid Utfeerslu hennar stéd enn yfir pegar ars-
skyrslan for i prentun. P4 munu ny verdtryggd lan midast vid visi-
tolu &n husnaedislidar. Heimild til ad rddstafa séreignarsparnadi inn
& ibudaldn hefur verid framlengd i tvo ar og einnig verdur heimilt
a0 radstafa 3,5% lifeyrisidgjalds skattfrjlst til husnaediskaupa.

Gerdar verda frekari breytingar & skattkerfinu sem fela f sér skatta-
laekkun um alls tiu pusund krénur pegar peer hafa komid ad fullu til
framkveemda. Pad er igildi teeplega kr. 16 pusund launahaekkunar,
fyrir skatt.

Breytingar & barnabotakerfinu, haekkun bota um 16% og haekkun
skerdingarmarka i kr. 325 pudsund & manudi, munu ad auki skila
tekjulaegri foreldrum og heimilum umtalsverdum avinningi.

Samningur skapar skilyrdi fyrir vaxtalaekkun

Oll skilyrdi voru til stadar fyrir vaxtaleekkun 1 kjdlfar samninganna &
almenna vinnumarkadnum; litil skuldsetning, hatt sparnadarhlut-
fall og rimur gjaldeyrisvarafordi. Og Sedlabanki [slands laekkadi
styrivexti strax { mai um 0,5 présentur { 4% og hélt svo afram &
peirri braut. Styrivextir bankans voru 1,75% pegar arsskyrslan for
{ prentun, um midjan mars 2020 en laekkun um eitt prosentustig
i mars ma rekja til vidbragda bankans vid efnahagslegum ahrifum
COVID-19 veirunnar sem barst til Islands f upphafi pess &rs.

Kjarasamningar sampykktir med yfirgnaefandi meirihluta

Nyir kjarasamningar voru kynntir & fundi trinadarrads VR pann
4. april og & almennum félagsfundi pann 8. april en peim fundi
var jafnframt streymt & Minum sidum & vef VR. Rafreen atkveeda-
greidsla stod yfir dagana 11. = 15. april og voru nidurstodur birtar
pann 24. april, 4 sama tima og nidurstodur annarra félaga. baer eru
sem hér segir:

B Kjarasamningur VR vid SA var sampykktur med 88,35% at-
kvaeda, en j& sogdu 6.277 félagsmenn og nei 700, eda 9,85%.
Aud atkvaedi voru 127 eda 1,7%. A kjdrskra voru 34.070 félags-
menn. Alls greiddu 7.104 atkvaedi og var kjorsokn pvi 20,85%.

B Kjarasamningur VR vid FA var sampykktur med 8847% at-
kvaeda, en ja s6gdu 399 félagsmenn og nei 47, eda 10,42%.
Aud atkvaedi voru 5 eda 1,1%. A kjérskra um saming VR og
FA voru 1.699 félagsmenn. Alls greiddi 451 atkveedi og var
kjorsokn pvi 26,55%.

ADRIR KJARASAMNINGAR

Sérkjarasamningur vegna félagsmanna VR og Landssambands
isl. verzlunarmanna (LIV) hja Flugfélagi islands var undirritadur
pann 12. juni 2019. Gildistimi samningsins er frd 1. maf 2019 til
1. névember 2022 og er hann hluti af adalkjarasamningi VR og SA.
Samningurinn var sampykktur i atkvaedagreidslu dagana 18. og
19.juni. A kjrskra voru 89 og var kjdrsokn 56,2%. Ja sdgdu 40 eda
80% en nei ségdu 10 eda 20%.

Skrifad var undir kjarasamning vi® Elkem island & Grundartanga
bann 13. febrdar 2020. Hja Elkem fsland starfa 19 félagsmenn VR.
Samningurinn felur i sér 2,5% haekkun launa, aukid orlof og breyt-
ingar & voktum. Hann er til skamms tima, gildir til 31. desember
2020. Samningurinn var borinn undir atkvaedi fastrddinna starfs-
manna peirra imm stéttarfélaga sem hann tekur til. A kjorskra
voru 124 og var kosningapétttaka 87%. Alls ségdu 79 ja eda 73%
en 28 s6gdu nei eda 26%. Einn sedill var audur.

Skrifa® var undir kjarasamning vi® Rio Tinto 4 Islandi vegna starfs-
folks { dlverinu  Straumsvik pann 18. mars 2020. Samningurinn
gildir frd 1. juni 2019 til 31. mars 2021 en i honum er opnunar-
dkvaedi af hélfu fyrirtaekisins 30. juni 2020. Samningurinn byggir f
ollum meginatridum & peim kjarasamningum sem pegar er buid
ad gera & islenskum vinnumarkadi. Pvi til vidbotar nddust inn ad
hluta leidréttingar par sem laun starfsfolks i dlverinu hafa dregist
aftur dr 86rum samningum frd 2015. Samningurinn var undir-
ritadur { kjolfar atkveedagreidslu medal félagsmanna sex stéttar-
félaga starfsmanna hja fyrirtaekinu um bodun vinnustddvunar en
oll félogin sampykktu ad gripa til adgerda.

Um pad leyti sem rsskyrslan for i prentun hofst kynning & samning-
num til félagsmanna stéttarfélaganna og var dezetlad ad atkveeda-
greidslu um hann lyki féstudaginn 27. mars 2020. [ kjslfar undir-
ritunarinnar var verkfallsadgerdum frestad til 7. april. Um er ad
raeda tviskiptan samning og tekur annar hluti hans til félagsmanna
VR og Hilifar i Hafnarfirdi. Atkvaedagreidsla VR verdur sameiginleg
med HIif.

Pegar skyrslan for i prentun stédu yfir vidraedur vid Nordural um
nyjan kjarasamning.
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PJONUSTA KJARAMALASVIDS

Sérfreedingar kjaramélasvids veittu 3.495 félagsmonnum adstod &
skrifstofu félagsins i Reykjavik 4rid 2019 samanborid vid 3.312 &rid
adur. Aukning milli ra er 5,5%. Fra arinu 2016 nemur aukningin
32,6% en fjolgun félagsmanna a timabilinu var 13,9%.

Sérfreedingar svidsins stofnudu alls 2.187 ny mal & arinu 2019
sem er 0,4% faekkun fra fyrra ari en pa voru malin 2.196. Mél eru
stofnud ef sérfraedingar svidsins telja dsteedu til og/eda frekari
adstodar er porf en haegt er ad veita i fyrstu heimsokn & skrifstofu
eda simleidis. Ef fr& eru talin atvinnuleyfi fyrir erlenda félagsmenn
voru ny mal alls 1.920 samanborid vid 1.947 & &rinu 2018. VR veitti
267 umsagnir um atvinnuleyfi eda adeins fleiri en &rid 2018 pegar
baer voru 249 og hafdu pa aldrei verid fleir. Astaeduna ma rekja til
breytinga & reglum um atvinnuleyfi frd og med arinu 2018 pess
efnis ad ndmsmenn purfa nU ad fa umsoknir sinar stimpladar fra
stéttarfélagi en purftu pess ekki fyrir pann tima. Af 267 umsdgn-
um um atvinnuleyfi & &rinu 2019 voru 115 vegna nyrra leyfa en
152 vegna framlengingar & atvinnuleyfi. Umsogn stéttarfélags um
atvinnuleyfi felur m.a. f sér ad félagid gengur Ur skugga um ad laun
séu ekki undir lagmarksakvaedum kjarasamninga.

Félagsmenn med erlent rikisfang voru 10,8% af heildarfjdlda félags-
manna ad medaltali 4rid 2019 en voru 33,1% af heildarmalafjélda
kjaramdalasvids pad ar sem er svipad hlutfall og arid adur.

Fjoldi mala i vinnslu

Um dramaotin 2019 og 2020 var VR med 133 mal i vinnslu, par af
68 mal hja logmanni félagsins. Alls voru 103 af pessum 133 malum
vegna arsins 2019, 20 vegna arsins 2018 en 10 mal voru padan
af eldri.

Arid 2019 féru 35 fyrirteeki par sem storfudu félagsmenn VR i
gjaldprot, sex peirra ad krofu VR, og sendi félagid krofur i protabu
fyrirtaekjanna fyrir alls 383 félagsmenn. par af var WOW air staerst,

Fjoldi kjaramala 2018 og 2019

@ Nymaélimanudi2019 @ Ny malimanudi2018

400

med 220 krofur. Af pessum 35 fyrirtaekjum voru 23 med krofur fyrir
einungis einn til tvo starfsmenn sem er svipadur fjoldi og arid ddur
pegar pau voru 21 af 27 fyrirtaekjum alls.

Lan til félagsmanna

Vid gjaldprot Wow air i mars 2019 &kvad stjorn VR ad koma til
mots vio félagsmenn hja flugfélaginu med lanveitingum gegn
greidslu fra Abyrgdarsjodi launa. Samkvaemt sampykktum reglum
um lanveitingar til félagsmanna er heimilt ad veita félagsmanni
lan pegar vidkomandi faer ekki greidd utistandandi laun vid gjald-
prot fyrirtaekis sem hann starfar hja. VR lanadi sem nemur manadar-
launum til alls 193 félagsmannna sinna hja Wow air, pé ekki heerri
upphaed en su hamarksupphaed sem Abyrgdarsjédur launa tryggir.
Pa fengu 19 félagsmenn sem storfudu hja Gudna bakarfi einnig
slika lanafyrirgreidslu & arinu. Alls nam heildarupphaedin vegna
beggja fyrirtzekja 64,8 milljonum kréna &rid 2019.

VINNUSTADAEFTIRLIT

[ 4gust arid 2010 ték gildi samkomulag ASI og SA um vinnustada-
skirteini og eftirlit & vinnustodum. Eftirlitid annast fulltrdar sem
heimilt er a0 fara f eftirlitsheimsoknir & vinnustadi sem undir 16gin
falla til ad ganga Ur skugga um ad atvinnurekandi og starfsmenn
hans starfi i samreemi vid gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamn-
inga. Eftirlitsfulltrdar VR eru tveir, annar er med starfsstdd a Selfossi
en hinn { Reykjavik.

Ef eftirlitsfulltrdum er neitad um adgengi ad vinnustédum eda
ef atvinnurekandi eda starfsmenn bera ekki vinnustadaskirteini
& sér geta eftirlitsfulltrdarnir tilkynnt pad til Vinnumalastofnunar
sem getur krafist pess ad atvinnurekandi beeti Ur annmorkunum
innan haefilegs frests, ad vidlogdum dagsektum. Eftirlitsfulltraum
er heimilt ad leita adstodar l6greglu pegar slikt pykir naudsynlegt.

Skraningar 2019

A &rinu 2019 voru skrddir um 6.900 einstaklingar  naerri 300 fyrir-
teekjum i eftirlitskerfi vinnustadaeftirlitsins, par af rimlega 2.000
ferdum fulltrda VR. | eftirlitsheimsoknum eru starfandi einstakl-
ingar skradir { eftirlitskerid en einnig eru starfskjor skodud sem
og adbunadur starfsfélks, ef dstaeda pykir til, og brot tilkynnt til
vidkomandi stofnana, ef purfa pykir. Ekki er haldin sérstok skraning
& slikum tilkynningum en farid er aftur { fyrirteekin ad nokkrum
tima lidnum til ad athuga hvort Urbaetur hafi verid gerdar.

Ef vinnustadaskirteini eru ekki til stadar er skrifud eftirlitsskyrsla og
voru um 90 skyrslur gerdar & vegum VR & arinu 2019. Gefinn er
frestur til Urbdta og fyrirtzekid heimsott aftur ad honum loknum.
Hafi fyrirtaeki pa ekki gert Urbaetur er afrit af eftirlitsskyrslunni sent
til Vinnumalastofnunar sem pa sendir advorunarbréf & vickomandi
fyrirtaeki. Stofnunin hefur heimild til ad beita dagsektum sem geta
numid allt ad einni milljon kréna 4 dag.

VR hefur starfad ad vinnustadaeftirliti 4 hofudborgarsveedinu
dsamt fulltrda fra Eflingu. [ byrjun 4gust 2019 haetti eftirlitsfulltrdi
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Eflingar storfum en rddid var ad nyju i starfid og hoéfst samstarf
VR og Eflingar aftur i febrdar 2020. Af pessum sokum faekkadi
skraningum & hofudborgarsvaedinu milli dra. Hja eftirlitsfulltria VR
& Sudurlandi var eftirlit med hefdbundnu snidi.

Atvinnuleysi medal félagsmanna VR

® 2019 @ 2018
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DOMSMAL

Af heildafjélda méla sem komu til kasta kjaramaladeildar VR & &rinu
2019 foéru 48 til Ilogmanns VR til frekari innheimtu, ad gjaldprota-
malum fratdldum. Alls var 17 malum lokid med satt 4n adkomu
domstola en 12 endudu med domi eda domsatt. Hér ad nedan er
stuttlega flallad um tvd mal sem féru fyrir domstola a arinu.

[ névember 2019 deemdi Landsréttur félagsmanni VR 1 vil { mali
sem atvinnurekandinn skaut til réttarins i kjolfar déoms Hérads-

KJARAMAL

déms Reykjaness par sem fyrirtaekinu var gert ad greida félags-
manninum rdmar prjar milljénir kréna vegna vangoldinna launa
og orlofs. Malavextir voru peir ad eftir télf dra starf hja fyrirtaekinu
sagdi félagsmadurinn upp stérfum med priggja manada upp-
sagnarfresti. Undir lok frestsins gerdu adilar med sér starfsloka-
samning um laun Ut frestinn, an vinnuskyldu, og orlof.

Félagsmadurinn fékk hins vegar ekki greidd laun fyrir sidasta man-
ud sinn né orlof vegna meints trunadarbrots. Ad sdgn atvinnurek-
andans fol pad f sér ad félagsmadurinn hafi undirbuid stofnun
samkeppnisreksturs & medan hann hafi enn verid 4 launum og
leitad til vidskiptavina fyrirtaekisins i peim tilgangi ad né vidskipt-
unum til hins nyja samkeppnisreksturs.

Félagsmadurinn hafnadi pvi ad um trinadarbrot hafi verid ad raeda
og benti & ad adilar hafi gert med sér starfslokasamning sem fyrir-
taeki® hafi ekki stadio vid. Héradsddmur Reykjaness deemdi félags-
manninum { vil, fyrirtzekid hafi ekki synt fram &, svo ¢yggjandi sé,
ad félagsmadurinn hafi tekid pétt i stofnun annars fyrirtaekis &
starfstima sinum og brotid trdnadarskyldur sinar. Fyrirtaekid visadi
malinu til Landsréttar sem tok undir med héradsdomi, fyrirtaekid
hafi ekki getad med framlagningu gagna eda framburdi vitna
rennt frekari stodum undir ad félagsmadurinn hafi verid virkur
patttakandi i stofnun samkeppnisrekstrarins. Var fallist & krofur um
greidslu launa f uppsagnarfresti auk orlofs og malskostnadar.

Seinna mélid snyr ad uppgjori orlofs. Félagsmadurinn tti vid starfs-
lok utistandandi orlof, um kr. 548 pusund. Vid uppgjor voru ekki
greiddar nema kr. 365 pusund og gerdi félagsmadurinn kréfu um
mismuninn. Fyrirtaekid hélt pvi fram ad ollum starfsménnum hafi
verid sagt upp storfum vegna verkefnaskorts. Starfsfolki hafi verid
heimilt ad nyta priggja manada uppsagnarfrest i atvinnuleit en
gert ad taka Ut orlofstima & uppsagnarfresti. Vinnuveitandinn hélt
pbvi fram ad félagsmadurinn hafi ekki gert athugasemdir vid petta,
en hafi undir lok uppsagnarfrestsins lyst pvi yfir ad hann hafi ekki
nytt alla orlofsdaga sina og ¢skad eftir pvi ad fa pa greidda. pvi
hafnadi vinnuveitandinn. Félagsmadurinn skiladi inn laeknisvott-
ordi vegna veikinda sidustu daga uppsagnarfrestsins.

Félagsmadurinn bendir & ad ekki hafi legid fyrir sampykki um ad
hann taeki orlof & uppsagnarfresti og ekki hafi komid fram Stvireed
krafa um pad, pd meaelst hafi verid til pess. Hann hafi sinnt stérfum
sinum alla p4 daga sem orlof hafi verid dregid af honum.

[ domnum segir ljést ad framkveemdastjori fyrirteekisins hafi beint
tilmaelum til starfsmanna ad taka Utistandandi orlof Ut & upp-
sagnarfresti en pad sé 6sannad ad félagsmadurinn hafi gengist
undir slikt samkomulag. Einnig hafi félagsmadurinn sinnt vinnu-
skyldum sinum & peim tima, fyrir utan veikindadaga. Domurinn
benti & dom Haestaréttar frd 1994, sem megi ekki skilja & annan
veg en ad launpega verdi ad dbreyttu ekki gert ad saeta pvi, a.m.k.
an hans 6tviraeds sampykkis, ad réttindi vardandi orlof og upp-
sagnarfrest verdi skert. Domur féll félagsmanninum i vil og var
fyrirteekinu gert ad greida orlof auk drattarvaxta og malskostnad.
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STYRKVEITINGAR UR SJUKRASJODI VR

Vardandi tekjur arid 2019 visast til reikninga aftast  arsskyrslunni.
Greiddar baetur sundurlidast pannig:

Styrkveitingar ur Sjukrasj6oi VR

2019 2018

Fjoldi Upphad Fjoldi Upphaed

Sjukra- og dagpeningar 1.335 | 1.919.709.464 | 1.265 | 1.739.607.271
Dénarbaetur 131 52.378.275| 96 41.853.244
Ororkubaetur 10 17.432.730| 13 33.186.100
Adrir styrkir til sjédfélaga 113 20.737.769 | 106 18.290.864

Baetur og styrkir

til félagsmanna samtals* 1.552 | 2.010.258.238 | 1.471 | 1.832.937.479

AJ auki styrkir til stofnana
og félagasamtaka,
fraedslu- og fagfélaga

17.175.798 15.317.765

* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala botaflokka

SJUKRADAGPENINGAR

Greidslur sjukradagpeninga til félagsmanna hafa haekkad mikid
undanfarin 4r takt vio fidlgun i helstu sjukdémaflokkum, einkum
gedroskunum og stodkerfisvanda. Greidslur sjukradagpeninga &
arinu 2019 voru alls 1.919.709.464 kronur sem er 10,4% heerra en
arid 2018 eda 2,2% ad teknu tilliti til launaprounar og fidlgunar
félagsmanna milli ara (midad er vid midgildi launa félagsmanna).

Steersti einstaki sjukdémaflokkurinn er gedraskanir sem voru 36%
af heildarupphaed sjukradagpeninga &rid 2019 sem er ndnast
sama hlutfall og 4&rid ddur. Alls fengu 1.335 félagsmenn greidda
sjukradagpeninga &rid 2019 samanborid vid 1.265 4rid 2018 og er
fidlgunin milli &ra 5,5%.

Hiutfall sjukradagpeninga af idgjoldum sjodsins hefur haekkad
sidustu &r og var 91,9% & arinu 2019 samanborid vid 67,9% &rid
2017 og 88,1% &rid 2018.

Afkoma Sjukrasj6ds VR 2019

Rekstrarnidurstada Sjukrasjods VR arid 2019, an fjarmagnslida, var
jakvaed um rumlega tuttugu milljonir krona en var neikveed arid
2018 um télf milljonir krona.

1.335

félagsmenn fengu greidda
sjukradagpeninga arid 2019
samanborid vid 1.265 arid 2018.

BREYTING A REGLUGERPD SJUKRASJODS VR

A adalfundi VR pann 27. mars 2019 var sampykkt tillaga ad breyt-
ingu & 10. gr. reglugerdar Sjukrasjods VR & pann hatt ad fjoldi daga
i greidslutimabili sjukradagpeninga sé dkvardadur af stjérn VR
hverju sinni svo ekki purfi ad bida eftir adalfundi til ad bregdast vid
stédu sjodsins. | reglugerdinni segir jafnframt ad greidslutimabil
geti aldrei verid styttra en sem nemur pvi lagmarki sem tilgreint
er { gildandi vidmidunarreglum fyrir sjukrasjodi Alpydusambands
[slands. Tillagan var sampykkt einréma.

Hér ma sja 10. gr. Reglugerdar Sjukrasjéds VR eftir paer breytingar
sem sampykktar voru & adalfundi.

Reglugerd Sjukrasjoos VR - 10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar
Sjukrasjodurinn skal ad greida sjukra- og slysadagpeninga ef launa-
tekjur falla nidur sokum veikinda eda slysa og skulu peir vera 80%
af medallaunum. Vid Utreikning upphaedar dagpeninga skal mida
vid greidslur til félags- og Sjukrasjéds VR sidustu 6 manudi ddur en
launagreidslur féllu nidur. Hafi ordid verulegar breytingar 4 launum
sidustu 6 manudi skal meta tekjur sérstaklega og yfir lengra timabil
en po aldrei lengra timabil en 12 manudi. [ peim tilvikum par sem
félagsmadur feer greidslur fyrir sama slysa- og/eda veikindatimabil
frd 60rum adilum, svo sem greidslur ur slysatryggingu launafélks,
er heimilt ad greida mismun peirrar boétafjarhaedar og 80% medal-
launa ef su upphaed er lzegri en Utreiknud upphzed dagpeninga
fra Sjukrasjodi VR. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki
vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af
voldum vélknudinna dkuteekja.

[ upphaf félagsadildar skal ekki greida sjukra- og slysadagpeninga
i fleiri daga en greitt hefur verid fyrir vidkomandi félagsmann f
sjukrasjédinn og er pa midad vid pann dag sem greidslan hefst.
Undanpegnir frd pessu eru pd umsaekjendur sem verid hafa full-
gildir félagar annars félags  ASI, sbr. gr. 9.3.
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Einnig er heimilt ad greida dagpeninga ef launatekjur falla nidur
vegna veikinda barna sjodsfélaga, yngri en 18 ara, og vegna lang-
varandi veikinda maka. Um pad gildi ad ¢6ru leyti sému reglur og
ad ofan greinir.

Eigi félagsmadur rétt til endurhaefingarlifeyris hja Tryggingastofn-
un rikisins er heimilt ad synja umsékn um sjukra- eda slysadag-
peninga. Nemi endurhaefingarlifeyrir laegri fjarhaed en sjikra- eda
slysadagpeningar er heimilt ad greida honum pad sem upp a
vantar { samraemi vid sjukradagpeningarétt hans.

Almennt skal pad vera skilyrdi greidslu sjukra- og slysadagpen-
inga ad umsaekjandi komi fyrst til vidtals hja rddgjafa sjodsins og
ad gogn hans séu skodud af trinadarlaekni sjodsins til ad leggja
mat & moguleg endurhaefingarurraedi. Sjukra- og slysadagpen-
ingar peirra sem hafna ad taka patt i bodnum Urreedum radgjafa
sjodsins skulu vera 72% af medallaunum. P6 skal ekki koma til
slikrar skerdingar fyrr en ad greiddir hafa verid a.m.k. 120 dagar
& viokomandi greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er vio-
komandi félagsmanni heimilt ad krefjast pess ad malid verdi lagt
fyrir framkvaemdastjorn sjédsins til endanlegrar dkvordunar.

Fjoldi daga 4 greidslutimabili er dkvardadur af framkvaemdastjérn
sjodsins og stadfestur af stjorn VR og skal hann tilgreindur i starfs-
reglum sjodsins hverju sinni. Greidslutimabil getur aldrei verid
styttra en sem nemur pvi ldgmarki sem tilgreint er  gildandi
vidmidunar-reglugerd fyrir sjtkrasjodi adildarfélaga ASI.

Sa sem hefur fullnytt rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur
veri® fyrir hann til sj¢dsins { 12 manudi.

FRAMKVAMDASTJORN SJUKRASJODS VR
STARFSARID 2019 - 2020

Ddéra Magnusdéttir sem er formadur, Gudrdn Bjorg Hallbjornsdattir,
Ingibjorg Osk Birgisdottir, Olafur Reimar Gunnarsson (til dgust
2019), Sigmundur Halldérsson (fré agust 2019) og Svanhildur Olsf
Porsteinsddttir. Varamadur: Anna béra fsfold.

A myndinni eru fra vinstri Sigmundur Halldérsson, Ingibjérg Osk Birgisdéttir, Déra MagnUsdottir,
Gudran Bjork Hallbjornsdattir og Svanhildur Oléf bérsteinsdéttir. A myndina vantar Onnu béru [sfold.

BREYTINGAR A STARFSREGLUM SJUKRASJOPS VR

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum { april 2019 ad stytta hamark
greidslutimabils sjukradagpeninga ur Sjukrasjédi VR dr 9 man-
udum {7 manudi, skv. nyrri heimild i reglugerd sj6dsins sem
sampykkt var & adalfundi 2019. Styttingin kom til framkveemda
17. april. Helsta &staeda pessarar breytingar er gridarleg aukning
utgreidsina Ur sjédnum & sidustu drum og pa helst i sjukdoma-
flokkum ged og stodkerfis.

Pa sampykkti stjérn a fundi f jantar 2020 breytingar 4 starfsreglum
sj6dsins sem rekja ma til breytinga & I6gum um okutaekjatrygg-
ingar nr. 30/2019 pess efnis ad Okutaeki sem eingdngu eru aetlud til
aksturs utan vega eda i brautum og skrad eru sem torfaerutaeki eru
undanpegin vatryggingaskyldu en adur var skylt ad tryggja oku-
mann & slikum teekjum. [ ljési pessara breytinga voru sampykkt-
ar breytingar & 2. og 4. gr. reglnanna og tekid fram par ad hvorki
sjukradagpeningar né slysabzetur greidist vegna skadabotaskyldra
slysa af voldum 6kutaekja sem undanpegin eru vatryggingaskyldu
skv. ofangreindum logum.

Skipting sjukradagpeninga 2019

@ Gedraskanir 36%
Stodkerfisvandamal 18%

@ Kvidarhol
og meltingarfeeri 9%
@ Krabbamein 8%
@ Medganga, pvagfaera- og
modurlifssjikdémar 2%
@ Annad 27%

Hlutfall sjukradagpeninga af iogjoldum
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ORLOFSMAL

A &rinu 2019 voru 73 orlofshis og -budir i eigu VR. Félagi® tok
4 leigu 16 orlofshus og eitt hotelherbergi & arinu. Utleigur arsins
2019 voru 4.920 samanborid vid 4.621 &rid 2018. Nyting orlofs-
husa yfir vetrarméanudina hefur verid mjog géd i htisum med heit-
um pottum auk fbidanna & Akureyri.

NYTING ORLOFSHUSA 2018 - 2019

Auk husa i eigu félagsins tok VR & leigu fjolmorg orlofshis sumarid
2019 og endurleigdi til félagsmanna.

Nyting orlofshusa
Fjoldi gistinatta
Fjoldi hisa | Frambod | Notkun Nyting Nyting
2019 2019 2019 2019 2018
Akureyri 13 4.732 3.326 70,3% 74,1%
Midhusaskégur 26 9.464 4389 46,4% 45,7%
Einarsstadir 3 1.092 638 58,4% 56,4%
Husafell 6 2.184 1.250 57,2% 56,3%
Fludir 5 1.820 1.116 61,3% 61,4%
Reykjavik 3 1.092 888 81,3% 84,6%
Olfusborgir 4 1.456 1.046 71,8% 69,4%
Fljotshlid 2 728 429 58,9% 57,1%
Grimsnes 4 1.456 945 64,9% 49,3%
Onnur VR hus 5 1.673 935 55,9% 54,7%
Endurleiguhus 15 1.575 1.507 95,7% 91,5%
(sumar)
Samtals 86 27.272 16.469 60,4% 59,9%
NY ORLOFSHUS

VR gekk frd kaupum a nokkrum nyjum orlofshisum & starfsarinu,
i samraemi vid dkvordun stjérnar VR fra pvi § oktdber arid 2016 um
atak f fidlgun orlofshusa. Tvd hus voru keypt & Akureyri sem voru
tekin { notkun & starfsérinu og tvo hus i Svignaskardi og ein haed
& [safirdi sem aaetlad er ad taka i notkun sumarid 2020. b4 baett-
ust sex hus vid orlofshisakost VR i kjolfar sameiningar vid Versl-
unarmannafélag Sudurnesja; eitt & hverjum stad i Olfusborgum,
Svignaskardi og & Fludum, tvo i Hraunborgum og ad auki ein
orlofsibud & Akureyri.

Vidamiklum endurbdtum 4 eldri hisum félagsins i Midhusaskogi
lauk & arinu auk pess sem byggt var adstoéduhus & svaedinu. Pa
hefur vegurinn & orlofssvaedinu verid kleeddur bundnu slitlagi.

4,920

Utleigur arsins 2019 voru 4.920
samanborid vio 4.621 arid 2018.

AFSLATTARMIDAR OG KORT

VR baud félagsmoénnum sinum afslatt { flug med Icelandair og
Wow air & &rinu 2019, par til pad sidarnefnda vard gjaldprota i mars
bad &r. [ kjolfar gjaldprots Wow air dkvad stjorn VR ad endurgreida
peim félagsmoénnum sem keyptu gjafabréf med flugfélaginu en
gafst ekki radrum til ad nyta pau fyrir gjaldprotio. Alls var um ad
reeda 480 gjafabréf. P4 sampykkti stjorn VR { mai 2019 ad fiélga
gjafabréfum Icelandair sem félagsmenn gatu keypt & hverju alma-
naksari Ur tveimur { fjogur. SU akvordun gilti frd og med 1. jandar
2019. A &rinu 2019 seldi VR alls 8.347 gjafabréf i flug med félog-
unum tveimur samanborid vid 7.939 arid adur.

VR selur einnig flugmida innanlands med Flugfélaginu Emi og
afslattarmida i pakkaferdir med Urval Utsyn. A &rinu 2019 voru
seldir 583 midar med innanlandsfluginu og 79 midar i pakkaferdir.
Pa selur VR félagsmonnum sinum veidi-, golf- og utilegukort og
voru 934 kort seld & &rinu 2019.

FRAMKVAMDASTJORN ORLOFSSJODS VR
STARFSARID 2019 - 2020

Sigurdur Sigfuisson sem er formadur, Benedikt Vilhjalmsson (fra
névember 2019), Bjorn Kristjdnsson (til ndvember 2019), Harpa
Seevarsdottir, Helga Ingolfsdéttir og Selma Arnadattir,

Varamadur: Gudrun Bjork Hallbjornsdottir.

A myndinni eru fr vinstri Selma Arnadattir, Sigurdur Sigfusson, Helga Ingélfsdéttir og Gudran
Bjork Hallbjérnsdéttir. A myndina vantar Benedikt Vilhjalmsson og Horpu Saevarsdéttur.
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ORLOFSMAL

NY REGLUGERD ORLOFSSJOPS VR

A adalfundi pann 27. mars 2019 var sampykkt samhljoda ny reglu-
gerd fyrir Orlofssjéd VR en eldri reglugerd hafdi verid naer dbreytt
fra &rinu 1979. Ein helsta breyting fra fyrri reglugerd er ad nu er
komid samraemi & milli skipulags sj¢da félagsins pannig ad tiltekid
er ad stjorn VR sé stjorn Orlofsssjods VR en skipud er sérstok fram-
kveemdastjorn sjodsins. [tarlega er kvedid & um hlutverk fram-
kveemdastjérnar sjodsins i nyju reglugerdinni.

Reglugerdin er birt i heild hérad nedan en einnig ma nélgast hana
& vef félagsins.

Reglur Orlofssjods VR
1. gr. Nafn sjodsins og heimili

Sjédurinn heitir: Orlofssjédur VR. Orlofssjodur VR er eign VR. Heimili
hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Sjodfélagar
Sjodfélagar i Orlofssjodi VR eru félagsmenn VR eins og peir eru skil-
greindir i 3. gr.laga VR.

3. gr. Tilgangur sjédsins

Tilgangur sjédsins er ad bjoda félagsmdédnnum VR fidlbreytta
moguleika i orlofsmélum allan arsins hring & sanngjornu verdi.

Til ad nd pessu markmidi er sjodnum heimilt ad:

a) eiga eda leigja orlofshus/orlofsadstodu vidsvegar um landid
og einnig erlendis ef pad er hagsteett.

b) bjéda til solu orlofstengdar vorur og pjonustu

A adalfundi VR er heimilt ad dkveda ad hluti af orlofssjodsiogjaldi
félagsmanna renni { VR varasjod og greidist Ur honum samkvaemt
reglugerd VR varasjods.

4. gr. Tekjur sjédsins
Tekjur sjodsins eru:
a) i0gjold atvinnurekenda samkvaemt gildandi kjarasamningi
hverju sinni.
b) leigutekjur
¢) solutekjur
d) vaxtatekjur

e) adrar tekjur er til falla

5. gr. Stjorn og rekstur

Stjérn VR er jafnframt stjorn sj¢dsins og ber dbyrgd & afgreidsium,
utleigu og kaupum orlofshisa dsamt 6orum fjarreidum sjédsins.
Eftir adalfund VR ér hvert skal stjérn VR fela fimm adilum fram-
kveemdastjorn og tvo til vara til setu i framkvaemdastjérn Orlofs-
sjo0s VR. Framkvaemdastjorn sjodsins kys sér sjalf formann og
varaformann & fyrsta fundi hvers starfsars. Framkvaemdastjorn
sjodsins heldur fundi svo oft sem purfa pykir og skal pad, er &

fundunum gerist, skrdd i sérstaka gerdarbok. Framkvaemdastjorn
sjodsins skal 1 storfum sinum hverju sinni taka mid af gildandi

orlofsstefnu VR og starfsreglum Orlofssjéds VR og leita sifellt nyrra
leida i orlofspjonustu vid félagsmenn VR til ad koma sem best til
mots vid mismunandi parfir peirra.

Stjérn VR markar og sampykkir orlofsstefnu VR en framkveemda-
stjorn sjédsins setur sjodnum starfsreglur og breytir peim eftir pvf
sem purfa pykir.

Framkvaemdastjorn sjédsins tekur dkvardanir um daglegan rekst-
ur og eignaumsjon sjédsins i samradi vid framkvaemdastjora VR
og starfsmenn. Allar meirihattar dkvardanir um fjarmal og eignir
sjodsins verdur framkveemdastjorn sjodsins ad leggja fyrir stjorn
VR til sampykktar.

Framkvaemdastjorn sjodsins gerir tillogu um leigugjald fyrir gistingu
sem sjoourinn bydur uppé til stjornar VR sem tekur endanlega
akvoroun hverju sinni.

Skrifstofa VR sér um daglegan rekstur sjédsins i umbodi fram-
kvaemdastjornar sjodsins.

Afgreidsla sjodsins er & 6llum skrifstofum VR um landid.

6. gr. Avéxtun sjédsins og kostnadur vid rekstur hans

Fjdrmuni sjodsins skal dvaxta skv. 26. gr. laga VR. Allan beinan
kostnad vid rekstur sjédsins ber sjodurinn sjalfur

7. gr. Reikningar sj6dsins og endurskodun

Arsreikning sjodsins skal birta med reikningum VR og skal hann
endurskodadur med sama haetti og adrir sjédir VR.

Arsreikning sjodsins skal leggja fram 4ritadan af félagslegum
skodunarmonnum félagsins og l6ggiltum endurskodanda fyrir
adalfund félagsins. Reikningsar sjédsins er pad sama og félagsins.

8. gr. Sjédurinn lagdur nidur

Heetti sjodurinn storfum eda dkvordun tekin um ad honum verdi
slitid feerast eignir hans i félagasjod VR.

9. gr. Gildistaka og breytingar a reglugerd

Reglugerd Orlofssjéds VR tekur gildi frd og med 27. mars 2019.
Reglum pessum ma adeins breyta & adalfundi VR og fer med slikar
breytingar eins og um breytingar & 16gum VR veeri ad raeda sbr.
28.gr.laga VR.

(Sampykkt f stjorn VR 25. 4gust 1972. Breytingar & gr. 2 sampykktar
& adalfundi 24. april 2006. Breytingar & 6llum greinum & adalfundi
27.mars 2019).
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FRADSLUMAL

STARFSMENNTAMAL

A &rinu 2019 voru greiddar rimlega 698 milljénir krona f starfs-
menntastyrki til félagsmanna VR Ur starfsmenntasjodum sem
félagid er adili ad samanborid vid rimlega 618 milljonir kréna &rid
adur. Aukning milli dra er um 13% sem er téluvert minna en &rid
adur og bendir til pess ad uthlutun styrkja sé ad na jafnveegi eftir
storar reglubreytingar og rymkun styrkjahlutfalls arid 2018.

Umsoknir félagsmanna VR um styrk arid 2019 voru alls 10.501 en
voru 9.340 arid a0ur. Fra arinu 2008 hefur fioldi félagsmanna sem
faer styrk rimlega tvofaldast. A rinu 2019 fengu 665 félagsmenn
greiddan uppsafnadan priggja dra styrk en peir voru 584 4ri¢ 2018.

Starfsmenntanefnd VR

Starfsmenntanefnd VR var stofnud arid 2013 en medal verkefna
hennar fré peim tima hefur verid ad koma VR-Skola lifsins { fram-
kvaemd, mota heilsteypt ndm f verslun sem tengist milli skélastiga
0g byggir & heefnigreiningu starfa og pyda og bjéda upp a Stafreena
haefnihjolid. A starfsari stjérnar 2019 — 2020 var haldid afram ad
vinna med stefnu nefndarinnar. [ henni er 1690 ahersla & ad styrkja
félagsmenn sem eru ekki bunir ad ljuka formlegu ndmi og veita
félagsmonnum taekifeeri til pess ad styrkja stafraena haefni sina.

Stafraena haefnihjolid

Arid 2016 Utnefndi Evrépupingid stafreena haefni sem eitt af atta
kjarnahaefnisviomidum simenntunar og er efling stafreennar haefni
eitt af forgangsverkefnum framkvaemdastjornar Evropusambands-
ins. [ josi pessa akvad starfsmenntanefnd VR ad leita leida til ad
stydja vid bakid & félagsmoénnum hvad vardar stafreena haefni.
Fréd november 2019 hefur VR bodid félagsmoénnum adgang ad
Stafreena haefnihjélinu & vefnum, pydingu & stafreenu sjélfsmats-
profi ad danskri fyrirmynd. Fyrstu prja@ méanudina luku rdmlega
3.200 einstaklingar sjalfsmati & vefsidunni stafraenhaefni.is.

Meginmarkmid VR med Stafraena haefnihjdlinu er ad gera félags-
monnum kleift ad kortleggja eigin stafreenu haefni og kynna peim
pé paetti sem flokkast almennt undir stafreena haefni. Pannig geta
peir séd hvar peir standa sig vel og hvar peir geta beett sig til pess
ad standast samanburd vid adra f sdmu starfsgrein.

698 m. kr.

A &rinu 2019 voru greiddar
rumlega 698 milljonir krona

[ starfsmenntastyrki til félagsmanna
VR Ur starfsmenntasjodum sem
félagid er adili ad.

Préun nams i verslun og pjonustu

A &rinu 2019 var haldid &fram med préunarvinnu um fagndm og
raunfeernimat fyrir starfandi verslunarfolk & vegum starfsmennta-
sjodanna, VR og Samtaka verslunar og pjonustu (SVP). Préunar-
hopur med fulltraum Verzlunarskdla Islands, Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins, Mimis og priggja samstarfsfyrirtaekja fundadi reglu-
lega yfir arid. Tuttugu manna hopur hof ndm f jandar 2020 og 18
luku raunfaernimati.

Diplémanam f vidskiptafraedi og verslunarstjérnun er samstarfs-
verkefni Haskolans a Bifrost og Haskolans i Reykjavik med adkomu
fulltrda Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks. Namid er
fyrsta faghaskolandmid sem préad er & slandi. Diplémanamid hof
goéngu sina 2018 og & vorénn 2020 voru 18 nemendur skradir
namid.

Fraedslustjori ad lani

Arid 2019 beettust fimm ny fyrirteeki vid { hop fyrirtaekja sem teki®
hafa patt i verkefninu Fraedslustjori ad lani en pau voru 22 arid
2018. Freedslustjori ad lani er samstarfsverkefni freedslusjéda innan
Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands [slands sem byggir &
pvi ad lana mannaudsradgjafa, sérhaefdan i vinnustadafraedslu og
oformlegri menntun, til fyrirtaekja. Rédgjafinn fer yfir fraedslu- og
pjélfunarmal fyrirteekisins og vinnur greiningu a porfum pess f
samvinnu vid stjornendur og starfsfolk. Uttekt var unnin & verkefn-
inu & arinu sem veitir sjédunum taekifeeri til ad endurskoda og
baeta umgjord verkefnisins.

Starfsgreinarad

Hlutverk starfsgreinard®a er m.a. ad veita mennta- og menningar-
malarddherra radgjof um malefni starfsmenntunar & framhalds-
skélastigi og gefa honum umsdgn um ndmsbrautalysingar sem
skolar leita stadfestingar 4. ASI tilnefnir fulltrda i ol starfsgreina-
radin og a VR fulltrda  tveimur peirra.

Skipad var nytt Starfsgreinardd skrifstofu- og verslunargreina 2019
og hefur rddid fundad prisvar sinnum. Verid er ad méta hvada
stefnu rddid mun taka og kortleggja helstu verkefnin.
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Skipadir voru nyir fulltrdar i Starfsgreinard® matvaela-, veitinga- og
ferdapjonustugreina arid 2019. Haldnir voru sex fundir & arinu.
Helstu verkefni radsins eru ad studla ad vidmidum vegna proéf-
péttalysinga fyrir sveinspréf og tryggja ad paer séu i takt vid haefni-
krofur starfa i greinunum sem og studla ad frekari studningi vid
nema af erlendu bergi brotna f idngreinunum.

LYKILTOLUR UR

ARSREIKNINGUM STARFSMENNTASJODS
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

OG STARFSMENNTASJOPS VERSLUNARINNAR

Tekjur Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks arid 2019
voru kr. 745 milljonir og gjold kr. 822 milljonir. Eigid fé sjédsins var
kr. 951 milljon flok &rs 2019.

Tekjur Starfsmenntasjods verslunarinnar arid 2019 voru um kr. 40
milljénir og gjold um kr. 38 milljonir. Eigid fé sjédsins var um kr. 183
milljonir  lok ars 2019.

STJORNIR STARFSMENNTASJODA
STARFSARID 2019 - 2020
Stjorn Starfsmenntasjdds verslunar- og skrifstofufélks

Ingibjorg Osp Stefansdottir (SA) sem er formadur, Teitur Larusson
(VR), Arndfs Arnardéttir (SA), Eidur Stefansson (LIV), Ingibjorg Osk
Birgisdottir (VR) og Sara Dégg Svanhildardottir (SA).
Varamenn: Gils Einarsson (LIV), Bjorg Arseelsdéttir (SA), Gudrin
Bjork Hallbjornsdéttir (VR) og David Porldksson (SA).

Stjorn Starfsmenntasjéds verslunarinnar

Ingibjorg Osk Birgisdottir (VR) sem er formadur, Bjarndfis Larusdottir
(FA), Selma Kristjansdattir (VR/LIV) og Anna Kristin Kristjiansdottir (FA).
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VIRK - STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK - Starfsendurhaefingarsjodur er sjalfseignarstofnun sem var
stofnud &rid 2008 og byggir & samkomulagi f kjarasamningum um
nytt fyrirkomulag i starfsendurhaefingu. Ari 2012 beettust lifeyris-
sjodir  hopinn og &rid 2015 var samid um adkomu rikisvaldsins.

Um VIRK gilda 16g um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starf-
semi starfsendurhaefingarsjéda nr. 60/2012. [ dag starfa 10 starfs-
endurheefingarradgjafar & vegum VIRK hjé VR og annast peir pjon-
ustu vid félagsmenn sem veikjast eda slasast pannig ad vinnugeta
peirra skerdist. Markmidid er ad studla ad pvi ad hver einstaklingur
verdi svo virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

HVATNING OG STUDNINGUR

Rédgjafar VIRK stydja og hvetja einstaklinga til aukinnar patttoku
& vinnumarkadi i samradi vid teymi sérfreedinga og bjéda fiolda
Urreeda & bord vid sjukrapjalfun, sélfreedividtol, sjalfsstyrkjandi
nédmskeid, heilsuraekt med faglegum studningi og starfsendur-
haefingarstddvar. beir starfa { samstarfi vid leekna, adra fagadila
og stofnanir eftir porfum. A arinu 2019 voru 397 einstaklingar
nyskradir hja rddgjofum VIRK hja VR og 279 voru Utskrifadir.

397

einstaklingar nyskradir
hja radgjofum VIRK hja VR
a arinu 2019

Framfeerslustada félagsmanna
i lok pjénustu VIRK 2019

@ Llaun évinnumarkadi 42%
Endurhaefingarlifeyrir 16%

@ Atvinnuleysisbaetur 13%

@ Engar tekjur 12%

@ Ororkulifeyrir 8%
Némslan 4%

@ Fjarhagsadstod 1%
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SAMPYKKT STJORNAR VR VEGNA HAKKUNAR
AVOXTUM A SJODFELAGALANUM LIiFEYRISSJODS
VERZLUNARMANNA

A fundi sinum pann 18. juni 2019 sampykkti stjorn VR ad halda
fund i fulltrtiarddi VR hja Lifeyrissjodi verzlunarmanna (LV) til ad
taka afstoou til tillogu um ad afturkalla umbod stjdrnarmanna
félagsins i LV og skipa nyja stjorn til bradabirgda. Sampykktin kom
i kjolfar dkvordunar stjornar sjodsins ad haekka vexti a sjédfélaga-
ldnum, sem ad mati stjérnarinnar gekk pvert gegn dherslum
verkalydshreyfingarinnar { nygerdum kjarasamningum & vinnu-
markadi og jafngilti trinadarbresti fulltrda VR { stjorninni vid
félagid. Sja nénar 4 bls. 23.

STJORN VR LYSIR YFIR STUDNINGI
VID BARATTU EFLINGAR

[ addraganda verkfalla félagsmanna Eflingar stéttarfélags hja
Reykjavikurborg  upphafi ars 2020 sampykkti stjérn VR studn-
ingsyfirlysingu sem birt var & vef félagsins pann 29. januar pad ar.
[ yarlysingunni sagdi ad pad hlyti ad vera eitt grundvallar mann-
réttinda- og bardttumal verkalydshreyfingarinnar ad geta lifad
med mannlegri reisn af launum sinum.

YFIRLYSING VEGNA COVID-19 VEIRUNNAR

A fundi sinum pann 12. mars 2020 sampykkti stjorn yfirlysingu
vegna COVID-19 veirunnar par sem skorad var & stjérnvold ad
hefla tafarlausa vinnu vid ad bregdast vid mogulegum dhrifum
nidursveiflunnar & fidrhag heimilanna og tryggja ad sému mis-
tokin og gerd voru eftir hrun endurtaki sig ekki. Stjornin fagnar
pvi ad stjornvold gripi til motvaegisadgerda vegna COVID-19
veirunnar en gerir alvarlegar athugasemdir vid ad hvergi sé ad
finna motvaegisadgerdir fyrir félagsmenn og heimilin. P4 skorar
félagid & stjornvold ad tryggja launagreidslur almenns launafolks
td. med timabundnum adgerdum fra Atvinnuleysistryggingar-
sjodi. Einnig skorar VR & Sedlabankann ad standa vid sitt 16g-
bundna hlutverk ad halda verobdlgu lagri.

FUNDIR STARFSARID 2019 - 2020
Stjorn VR fundadi alls 14 sinnum & starfsarinu.
Tranadarrad VR fundadi prisvar sinnum & starfsarinu.

Alls voru haldnir prir félagsfundir 4 starfsarinu. S& fyrsti var hald-
inn pann 29. mars 2019 medal félagsmanna hja Wow air par sem
farid var yfir réttarstodu starfsmanna flugfélagsins i kjolfar gjald-
prots pess. P4 var haldinn almennur félagsfundur pann 8. april
par sem nyr kjarasamningur var kynntur. pridji fundurinn var svo
haldinn 16. september par sem kosid var um fulltrda félagsins &
bing Landssambands isl. verzlunarmanna.

Arsfundur deildar VR & Austurlandi fyrir 4ri6 2019 var haldinn
9. mai pad ar. Kristin Marfa Bjornsdottir er formadur deildarinnar,
kosin til tveggja &ra &rid 2018. Adrir { stjorn eru Gunnar Heidberg

Gestsson sem var kosinn adalmadur til tveggja éra rid 2018 og
Ellen Ros Baldvinsdottir sem var kosin adalmadur til tveggja ara
arid 2019. Varamenn eru Jén Gudmundur Bjorgvinsson, kosinn
til tveggja éra 4rid 2018, og Ingunn Kjartansdéttir og Péll Jéhann
Kristinsson sem kosin voru til tveggja éra ri¢ 2019.

Arsfundur deildar VR & Sudurlandi fyrir 4rid 2019 var haldinn
29. mai pad ar. Gils Einarsson er formadur deildarinnar, kosinn til
tveggja &ra 2019. Adrir i stjorn eru Asta Bjork Olafsdéttir, kosin adal-
madur til tveggja ara arid 2019, og Arndis Anna Sveinsdottir, kosin
adalmadur til tveggja dra 4rid 2018. Varamenn eru Jénas Yngvi
Asgrimsson, Sigridur Erlingsdottir og Haraldur Palsson sem kosin
voru til &rsins 2020.

Arsfundur deildar VR i Vestmannaeyjum fyrir 4rid 2019 var
haldinn 21. maf pad ar. Porhildur Ragna Karlsdottir er formadur
deildarinnar, kosin & adalfundi 2019 til tveggja dra. Adrir adalmenn
i stjorn eru Sigurjon Léarusson og Katrin Sélveig Sigmarsdottir,
kosin 2018 til tveggja éra. Varamenn eru Gudni Fridrik Gunnars-
son, kosinn til tveggja ara 4rid 2018, og Ragna Steina Snaefells og
Gudny Hrefna Einarsdéttir, kosnar til tveggja ara arid 2019.

31. ping Landssambands isl. verzlunarmanna (LIV) var haldid
18. = 19. oktéber 2019 & Akureyri. VR atti 73 fulltrda & pinginu.
Helstu umraeduefni voru stytting vinnuvikunnar og &hrif fjérdu
idnbyltingarinnar & vinnumarkad framtidar. Ragnar pPoér Ingdlfsson,
formadur VR, var endurkjérinn formadur LIV en engin métframbod
barust. Ragnar Pér tok fyrst vid formennsku i mars 2019 pegar
pédverandi formadur, Gudbrandur Einarsson, sagdi af sér.

NEFNDIR OG STJORNIR

i uppstillinganefnd 2020 - 2021 sitja Ragnar Pér Ingdlfsson
sem jafnframt er formadur nefndarinnar, Helga Bryndis Jonsdott-
ir, Magnus Porsteinsson, Sigrun Gudmundsdottir og Stefan Vidar
Egilsson. Varamenn eru Agusta Hardardottir, Pordur Mar Sigurds-
son, Steinar Viktorsson og Sara H. Gudbjornsdottir. Hlutverk upp-
stillinganefndar er ad velja frambjodendur & frambodslista til
trinadarrdds Ur hépi peirra sem gefa kost & sér i samreemi vid
auglysingu nefndarinnar. Auglyst var 9. januar 2020 og var fram-
bodsfrestur til 17. januar 2020. Uppstillinganefnd VR sampykkti
svo lista stjérnar og trunadarrads a fundi sinum pann 17. jandar
2020 og var hann lagdur fyrir fund trinadarrads 20. janudar par
sem hann var sampykktur. A listanum var 41 fulltrdi en helmingur
trinadarradds er i kjori hvert ar.

i launanefnd sitja Bjarni Pér Sigurdsson, Déra Magnusdoéttir og
Sigurdur Sigfusson. Hlutverk nefndarinnar er ad fjalla um kjor for-
manns og framkvaemdastjéra félagsins.

I hasnaedisnefnd sitja Bjarni Por Sigurdsson sem er formadur,
Arnpor Sigurdsson, Helga Ingolfsdottir, Selma Arnadéttir og por-
vardur Bergmann Kjartansson. Varamenn eru Fridrik Bodi Olafs-
son og Jéhann Mér Sigurbjérnsson. Hisneedisnefnd ber ad moéta
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= i
skyra og heildreena stefnu félagsins i hisnaedismalum med pad ad
markmidi ad baeta kjor félagsmanna.

[ laganefnd sitja Sigmundur Halldérsson sem er formadur, Arnpér
Sigurdsson, Gudrun Bjork Hallbjornsdottir, Harpa Seevarsdéttir og
Ingibjoérg Osk Birgisdottir. Hlutverk laganefndar er ad yfirfara og
koma me? tilldgur til breytinga & 16gum VR og stilla upp tillégum
sem verda mega til pess ad baeta og skyra betur starfsemifélagsins.

Framtidarnefnd VR var stofnud & starfsari stjornar 2019 — 2020 og
voru starfsreglur nefndarinnar sampykktar & fundi stjérnarinnar
september 2019. [ nefndinni sitja Fridrik Bodi Olafsson sem er for-
madur, Bjorn Kristjansson (til nédvember 2019), Helga Ingdlfsdottir,
Ingibjérg Osk Birgisdottir, Sigmundur Halldérsson, Sigridur Lovisa
Jonsdottir og borvardur Bergmann Kjartansson. Hlutverk nefndar-
innar er ad méta og/eda endurskoda stefnu félagsins og vidbrogd
pess vid breytingum i samfélaginu hverju sinni. Nysampykkta
stefnu félagsins i malaflokknum ma finna & vef VR og umfjéllun um
hana 4 bls. 23. Stjérn VR sampykkti ad auki adgerdardaetlun i mala-
flokknum f januar 2020.

[ starfsmenntanefnd sitja Sigridur Lovisa Jonsdéttir sem er for-
madur, Anna béra Isfold (frd nédvember 2019), Bjérn Kristjansson
(til névember 2019), Fridrik Bodi Olafsson, Ingibjérg Osk Birgis-
dottir, Olafur Reimar Gunnarsson (til 4gust 2019) og Sigmundur
Hallddrsson (fréd agust 2019). Hlutverk starfsmenntanefndar VR er
ad mota skyra stefnu og verkferla félagsins i starfsmenntamalum

med pad ad markmidi ad efla framgang starfsmenntunar félags-
manna. Menntastefnu VR méa finna 4 vef félagsins.

i jafnréttisnefnd sitja Anna Péra Isfold sem er formadur, Bjarni Por
Sigurdsson, Fridrik Bodi Olafsson, Gudrdn Bjérk Hallbjérnsdottir,
Svanhildur Olof Pérsteinsdéttir og borvardur Bergmann Kjartans-
son. Varamadur er Selma Arnadattir. Hlutverk nefndarinnar er ad
mota og/eda endurskoda stefnu félagsins a svidi jafnréttis og
mannréttinda & vinnumarkadi til ad styrkja stodu félagsmanna, an
allrar adgreiningar. Jafnréttisstefnu VR mé finna a vef félagsins.

i kjaramalanefnd/nefnd um félagsadild sitja Sigridur Lovisa
Jonsdottir sem er formadur, Arnpér Sigurdsson, Déra Magnus-
dottir, Fridrik Bodi Olafsson, Harpa Seevarsdottir, Helga Ingolfs-
dottir, Svanhildur Ol6f borsteinsdéttir og Porvardur Bergmann
Kjartansson. Hlutverk nefndarinnar er ad mota kréfugerd félagsins
i kjarasamningavidreedum sem og fylgjast med préun félags-
adildar og marka stefnu hvad pad vardar.

i styrkjanefnd VR sitja Anna Péra [sfold sem er formadur, Arnpér
Sigurdsson, Bjorn Kristjdnsson (frd 4gust til névember 2019),
Gudrun Bjork Hallbjérnsdottir, Harpa Seevarsdottir, Ingibjorg Osk
Birgisdottir, Olafur Reimar Gunnarsson (til 4gust 2019), Sigmund-
ur Halldérsson (fré névember 2019) og Porvardur Bergmann
Kjartansson. Markmid med styrkveitingum VR er ad stydja vid pa
starfsemi sem eflir félagsmenn, baetir stédu peirra og er lyftistong
menningarmala f landinu.
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Umhverfisnefnd VR var stofnud & starfséri stjérnar 2019 — 2020
og voru starfsreglur nefndarinnar sampykktar & fundi stjérnarinnar

{ junf 2019. [ nefndinni sitja Helga Ingdlfsdéttir sem er formadur,
Déra Magnusdattir, Fridrik Bodi Olafsson, Ingibjérg Osk Birgis-
dottir og Svanhildur Olsf porsteinsdottir. Hlutverk nefndarinnar er
ad vinna markmid og adgerdadaetiun { samraemi vid umhverfis-
stefnu VR sem birt er & vef félagsins.

[ framkvaemdstjérn Vinnudeilusjéds VR sitja Bjarni Pér Sigurds-
son, Harpa Seevarsdottir og Sigridur Lovisa Jonsdéttir. Varamadur
er Selma Arnadattir. Hlutverk sjédsins er ad veita félagsménnum
VR, sem missa atvinnutekjur vegna vinnustédvunar eda verk-
banna, flarhagsadstod.

i 6ldungaradi VR sitja Benedikt Vilhjalmsson, Elin Eliasdottir, Pet-
rina Ragna Pétursdottir, Rannveig Sigurdardottir, Valur M. Valtysson
og Porlakur Johannsson. Oldungarad er foyrstusveit nystofnadrar
Oldungadeildar VR sem er umraedu- og samréadsvettvangur félags-
manna VR 60 &ra og eldri, sja ndnar bls. 25.

[ fulltraaradi VR fyrir Lifeyrissjod verzlunarmanna sitjaallirfimmtan
adalmenn i stjérn félagsins auk tiu annarra. Hlutverk fulltriaradsins
er m.a. a0 stadfesta tilnefningar til stjornar lifeyrissjodsins og hafa
eftirlit og adhald med storfum stjornarinnar. [ fulltrdaradi sitja eftir-
taldir fyrir hénd VR: Anna boéra Isfold, Anna bérdardéttir Bachmann,
Arnpar Sigurdsson, Bjarni Pér Sigurdsson, Bjorgvin Ingason, Déra
Magnusdattir, Fridrik Bodi Olafsson, Gudrin Bjérk Hallbjérnsdattir,

Harpa Saevarsdottir, Helga Bryndis Jénsdottir, Helga Ingolfsdottir,
Ingibjérg Osk Birgisdottir, JOhann Bjarni Kndtsson, Jonas Yngvi
Asgrimsson, Magnus Porsteinsson, Palina Vagnsdottir, Ragnar por
Ingdlfsson, Selma Arnadattir, Selma Bjérk Grétarsdottir, Sigridur
Lovisa Jonsdottir, Sigurdur Sigfusson, Sigrin Gudmundsdottir,
Steinar Viktorsson, Svanhildur Olof bérsteinsdéttir og borvardur
Bergmann Kjartansson.

i kjorstjorn VR sitja Magnus Norddahl fra ASI sem er formadur,
Porsteinn Porolfsson og Péra Skuladéttir Ofjérd. Varamenn eru Jon
Hrafn Gudjonsson og Palina Vagnsdottir. Varamadur Magnusar er
Halldér Oddsson. Hlutverk kjorstjornar er ad sjg um framkvaemd
kosninga f félaginu samkvaemt reglugerd ASI.

ERLEND SAMSKIPTI

Hofudborgarrddstefnan 2019 var haldin i Stokkholmi dagna 27. il
29. maf og séttu hana prir fulltrdar frd VR. Medal pess sem reett var
& radstefnunni voru mal tengd vinnuumhverfi og 6ryggi, afleid-
ingar kulnunar og préun verslunar & timum mikilla taeknibyltinga.
Hofudborgarrddstefnan er arlegur samstarfsvettvangur stéttar-
félaga i verslun og pjénustu i héfudborgum Nordurlandanna.
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ALLSHERJARATKVADAGREIDSLA UM KJOR VEGNA
FRAMBODA TIL TRUNADARSTARFA

Pann 31.januar 2020 auglysti kjorstjorn VR eftir dhugasomum til ad
starfa fyrir félagid kjortimabilid 2020 — 2022. Auglyst var eftir fram-
bodum til 5jo saeta f adalstjorn VR til tveggja dra, tveggja saeta til eins
ars og priggja til vara sem og listaframbodum fyrir 41 saeti { trinadar-
rad. Frambodsfrestur var til kl. 12:00 & hadegi 10. februar 2019.

Alls bérust 13 einstaklingsframbod til stjornar og Urskurdadi
kjorstjorn oll 16glega fram borin. Ekkert métframbod barst gegn
lista trinadarrdds VR listakosningu f trunadarrdd félagsins og telst
hann pvi l6glega kjorinn. Listi yfir kjdrna fulltrda  trunadarrddi er
birtur & vef félagsins.

Atkvaedagreidsla medal kosningabaerra félagsmanna hofst kl. 12:00
& hddegi manudaginn 9. mars og lauk kl. 12:00 & hadegi fostu-
daginn 13. mars. Atkvaedi greiddu 1.480 en & kjorskra voru 37.043.
Kosningapétttaka var pvi 4%.

Atkvaedi til stjornar féllu pannig ad Frida Thoroddsen fékk 734
atkvaedi, Sigridur Lovisa Jonsdottir fékk 675 atkveedi, Selma Bjork
Grétarsdottir fékk 544 atkveedi, Sigrin Gudmundsdottir fékk 532
atkvaedi, Bjarni Por Sigurdsson fékk 484 atkvaedi, Porvardur Berg-
mann Kjartansson fékk 405 atkvaedi, Fridrik Bodi Olafsson fékk 369
atkvaedi, Jonas Yngvi Asgrimsson fékk 361 atkvaedi, Arnpér Sigurds-
son fékk 352 atkvaedi, Sigmundur Hallddrsson fékk 344 atkvaedi,
porir Hilmarsson fékk 339 atkvaedi, Johann Mar Sigurbjérnsson
fékk 247 atkvaedi og Porir Baldvin Hrafnsson 225 atkveedi.

Til stjérnar fengu eftirtaldir kosningu til tveggja ara skv.
fléttulista eins og kvedid er a um i 20. gr. laga VR:

Frida Thoroddsen

Bjarni Por Sigurdsson

Sigridur Lovisa Jonsdottir

Porvardur Bergmann Kjartansson

Selma Bjork Grétarsdottir

Friorik Bodi Olafsson

Sigrdn Gudmundsdottir

Til stjérnar fengu eftirtaldir kosningu til eins ars:
Jénas Yngvi Asgrimsson
Arnpor Sigurdsson

Prir varamenn i stjorn VR - til eins ars:
Sigmundur Halldérsson

Porir Hilmarsson

Johann Mar Sigurbjornsson

STJORNARHATTIR

Starfsemi VR byggir & Iogum um stéttarféldg og vinnudeilur nr.
80/1938 og logum VR sem birt eru & vefsidu félagsins. Stjorn VR
starfar samkvaemt starfsreglum sem zetlad er ad tryggja ad starfs-
heettir hennar séu i samreemi vid almenna gdda stjérnarhzetti.
Stjorn og starfsmenn VR starfa samkvaemt sidareglum sem m.a. mida
ad auknu gagnsaei, abyrgd og heidarleika f allri hagsmunagaeslu
félagsins fyrir félagsmenn. [ pjénustu og starfsemi leggur VR &herslu
4 gildi félagsins sem eru framsaekni, fagmennska og forysta.
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PERSONUVERND

VR leitast vid ad uppfylla persénuloggjof sem i gildi er og hefur birt
opinberlega persénuverndaryfirlysingu félagsins i ljosi laga um
persénuvernd nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénu-
upplysinga sem toéku gildi pann 15. juli 2018. Yfirlysingin greinir
frd pvi hvernig VR stendur ad s6fnun, skraningu, vinnslu, vistun
og midlun persénugreinanlegra upplysinga um félagsmenn sem
og einstaklinga sem heimsaekja vef félagsins. Yfirlysingin er birt &
vefsiou félagsins. VR hefur ad auki tilnefnt persénuverndarfulltria
til ad hafa umsjon med eftirfylgni reglnanna.

STEFNURVR

Stjérn VR hefur sampykkt stefnur sem varda rekstur og starfsemi
félagsins og hagsmunagaeslu pess. Allar stefnur VR eru birtar &
vef félagsins, vris. Hér ad nedan er flallad um nyjar stefnur og/
eda breytingar & adur birtum stefnum. Auk peirra sem hér eru til-
greindar hefur stjorn sampykkt éryggisstefnu, menntastefnu og
upplysingastefnu.

Skjalastefna VR

A stjornarfundi pann 14. 4gust 2019 var sampykkt skjalastefna
félagsins. Tilgangur hennar er ad tryggja 6ryggi gagna, rekjanleika
og areidanleika og tekur stefnan til allra skjala sem tengjast eda
geta tengst rekstri félagsins. VR einsetur sér ad uppfylla lagalegar
krofur sem gerdar eru til félagsins, veentingar félagsmanna um af-
greidslu mala og verndun persénuupplysinga auk pess ad upp-
fylla 1SO 15489 stadal um skjala- og upplysingastjornun.

Umbhverfisstefna VR

A fundi sinum pann 13. névember 2019 sampykkti stjérn VR um-
hverfisstefnu félagsins. Samkvaemt henni skal VR vera f fararbroddi
i umhverfisvernd og taka medvitada stefnu til mats vid sjélfbaerari
framti® og nyta markvisst pann slagkraft sem félagid hefur sem
steersta stéttarfélag landsins. [ starfsemi sinni skal VR évallt leggja
dherslu & sjalfbaera nytingu og draga ur losun grédurhusaloft-
tegunda. [ stefnunni segir ad umhverfismal verdi vallt hofd til
hlidsjénar vid akvardanatoku um stefnumotun og flarfestingar.
Unnio er ad adgerdaraatiun i umhverfismalum.

Vinnumarkadur framtidar - stefna VR

A fundi sinum pann 11. desember 2019 sampykkti stjérn VR
tillogu framtidarnefndar félagsins um stefnu VR um vinnumarkad
framtidar. Par segir ad félagid stefni markvisst ad pvi ad hafa ahrif &
préun vinnumarkadarins til framtidar og koma i veg fyrir ad stérar
breytingar geti skert hagsmuni félagsmanna. Helstu dherslur VR
séu jofn dreifing geeda, hagsmunagaesla vid breytingar a storfum
og lydreedisveeding i fyrirtaekjum (atvinnulydraedi).

Jafnréttisstefna

Gerdar voru breytingar & jafnréttisstefnu félagsins & starfsarinu
pannig ad nu er fastar kvedid 4 um dherslu félagsins & mannrétt-
indi auk jafnréttis & vinnumarkadi 6had aldri, kyni, kynhneigd,

kynvitund, pjéderni, litarafti, trd eda stjornmalaskodunum. Meiri
dhersla var 16gd & umfjollun um réttindi eldra folks og félks af er-
lendum uppruna & vinnumarkadi. Breytingarnar voru sampykktar
& fundi stjornar i névember 2019.

LAGABREYTINGAR

A adalfundi pann 27. mars 2019 lagdi stjorn fram prjar tillogur til
breytinga 4 |6gum félagsins sem allar voru sampykktar. Su fyrsta
skerpti & skipan trunadarrdds skv. 14. gr. pannig ad varastjorn
félagsins eigi seeti { radinu eins og adalmenn { stjorn.

Onnurtillagan fialladi um heefi stjornarmanna skv. 11 gr. [ greininni
er nu kvedid 4 um ad stjornarmenn megi,ekki vera starfandi sem
framkveemdastjorar fyrirtaekis, stofnunar eda félags par sem réttar-
stada framkvaemdastjora rekstrar telst st sama og sem hann vaeri
sjalfur atvinnurekandi”’

Pridja tillagan kom til vegna sameiningar VR og Verslunarmanna-
félags Sudurnesja. [ 1. gr. laga VR, um félagssveedid, var baett vid
I6dgsagnarumdaemum Reykjanesbagjar, Grindavikurbaejar, Sudur-
nesjabaejar og sveitarfélagsins Voga.

BREYTINGAR A FULLTRUUM VR
i STIORN LIFEYRISSJODS VERZLUNARMANNA

A fundi stjornar VR pann 18. juni 2019 var sampykkt ad boda
til fundar 1 fulltrdarddi VR hja Lifeyrissjodi verzlunarmanna (LV)
til ad taka afstodu til tillogu um afturkollun umbods stjornar-
manna félagsins f sjodnum. | sampykktinni segir ad ekki sé heegt
ad lita & dkvordun stjornar sjodsins fra pvi i mai, um ad haekka
breytilega vexti verdtryggdra sjodfélagaldna og haetta med opid
0og gagnseett akvordunarferli pessara vaxtabreytinga, nema
sem algeran trunadarbrest vid félagid, stefnu pess og nygerdan
Lifskjarasamning.

Fundur var haldinn i fulltrdarddinu pann 20. juni 2019 par sem
tillaga um afturkéllun umbods adal- og varamanna VR i sjodnum
var sampykkt med 20 atkvaeedum gegn einu. Fjorir adalmenn og
fiérir varamenn voru skipadir til brédabirgda; Bjarni Por Sigurdsson,
Guoridur Svana Bjarnadéttir, Helga Ingdlfsdéttir og Stefan Svein-
bjornsson sem adalmenn og Bjorn Kristjdnsson, Oddur Gunnar
Jonsson, Selma Arnadattir og Sigridur Lovisa Jonsdottir sem vara-
menn. Stjérnarmadurinn Olafur Reimar Gunnarsson, sem gegnt
hafdi formennsku stjornar LV fyrir hdnd VR, sagdi sig 1 kjolfarid ur
stjorn VR og fra ollum trdnadarstorfum fyrir félagid.

Fjarmalaeftirlitid gaf Ut stjérnvaldsakvordun 3. juli 2019 pess
efnis ad fyrrverandi stjérnarmenn lifeyrissjédsins veeru pad enn,
fulltrdarddinu hafi ekki verid heimilt ad afturkalla umbod peirra,
slikt sé & valdi stjornar félagsins. VR stefndi eftirlitinu til égildingar
pessari stjornvaldsakvordun sem félagio taldi haldna verulegum
annmérkum. Adur en til efnismedferdar kom var malio fellt nidur
par sem né&dist samkomulag vid sjodinn um ad nyir stjérnarmenn
teekju seeti { stjorn, samkvaemt dkvordun stjornar VR fra pvi { dgust
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par sem fyrri dkvordun um nyja stjérnarmenn til brédabirgda var
aréttud. | kjolfarid var auglyst eftir nyjum stjornarménnum VR
kjortimabilid 2019 — 2023 sem toku seeti | stjorninni { 4gust 2019.
Adalmenn eru Stefdn Sveinbjoérnsson sem er formadur stjérnar
sjo0sins, Bjarni Por Sigurdsson, Gudrun Johnsen og Helga Ingolfs-
dottir en varamadur er Selma Arnadaottir.

STARFSEMI PJONUSTUDEILDAR 2019

Fulltrdar pjénustudeildar VR svara fyrirspurnum um alla helstu
pjénustu félagsins, svo sem varasjéd, starfsmenntasjodina, Sjukra-
sj6d, orlofshus og kjaramal. Heildarfjoldi afgreidsina i pjénustu-
veri VR i Reykjavik & drinu 2019 var 16.448 sem er teplega 10%
faekkun fra arinu adur. Heildarfjoldi simtala til félagsins & arinu var
51561 sem er um 1% faerri en arid & undan. Simtolum hefur faekk-
ad jafnt og pétt & undanférnum arum 1 takt vid fiélgun rafreenna
fyrirspurna og aukinnar notkunar a vefsvaedi VR. Alls béarust 15.656
fyrirspurnir & netfangiod vr@vr.is a arinu 2019 sem er naer pridjungi
meira en &rid 2018 pegar paer voru innan vid 12 pusund. Pjénustu-
ver VR er starfreekt & skrifstofum félagsins i Reykjavik, Vestmanna-
eyjum, Reykjanesbae, & Akranesi, Egilsstodum og Selfossi.

VR VARASJOPUR

VR varasjodur var stofnadur arid 2006 med pad ad markmidi ad
veita félagsmoénnum meiri sveigjanleika i ad nota inneign sina f
sjodum félagsins og einfalda adkomu ad henni. Inneign f varasjodi
ma m.a. nyta til ad greida fyrir likamsraekt, orlof, menntun og margt
fleira. Lagt er inn i sjédinn eftir adalfund &r hvert. VR varasjédur
er myndadur med flarmunum Ur Sjukrasjédi VR og Orlofssjédi en
vegna versnandi afkomu Sjukrasjods sidustu ar hefur framlag pess
verid laekkad en framlag sott i félagssjod & moti.

A adalfundi pann 27. mars 2019 var sampykkt tillaga um framlag
VR varasjod, samtals kr. 785 milljonir fyrir &rid 2018 auk vidbotar-
framlags ad upphaed rumlega kr. 8 milljonir vegna érsins 2017.

Greidslur ur VR varasjédi 2019

@ Forvarnir 45%
Orlofspjénusta 17%

@ Endurhaefing 11%

@ Leekniskostnadur 10%
Hjalpartaeki 9%

@ Namsorlof 5%

@ Annad 3%

Heildargreidslur ur sjodnum arid 2019 ndmu alls kr. 686.722.743 og
fékk 17.141 einstaklingur greitt Ur sjodnum. Langstaerstur hluti for
til forvarna eda taeplega kr. 306 milljonir eda sem nemur um 45%
af heildargreidslum ar sjédnum & arinu. Ari® 2018 namu greidslur
Ur sjédnum kr. 658.253.722 til 16.449 einstaklinga. Alls dttu um 59
pusund einstaklingar réttindi i VR varasjodi { lok &rs 2019 og nam
heildarupphaedin kr. 1.938 milljonum. Til samanburdar attu um 55
pusund einstaklingar réttindi i sjodnum i lok rs 2018 ad upphaed
kr. 1.816 milljonir.

FELAGSMAL

Viobrogd vid COVID-19 veirunni

Snemma ars 2020 barst COVID-19 veiran til [slands og brugdust
heilbrigdisyfirvald vid peirri préun m.a. med fyrirmaelum um sétt-
kvi par sem porf var talin &. [ byrjun mars 2020 nadist prihlida sam-
komulag milli stjornvalda, verkalydshreyfingarinnar og atvinnu-
rekenda um adgerdir til pess ad haegja a Utbreidslu veirunnar med
bvi ad tryggja ad einstaklingar geti fylgt fyrirmaelum um séttkvi an
pess ad hafa dhyggjur af afkomu sinni. Samkomulagid felur m.a. f
sér ad Samtok atvinnulifsins beini pvi til atvinnurekenda ad laun

Félagatal
Fullgildir
félagsmenn Snertingar
Ar Konur Karlar Samtals Vid aramot vid félagid
1997 9.540 5.441 14.981 21.319
1998 10.361 6.023 16.384 23.997
1999 11.286 6.602 17.888 26.457
2000 12.026 7.138 19.164 28.826
2001 12.601 7.470 20.071 29.342
2002 12.747 7.605 20.352 28.609
2003 12.964 8.023 20.987 29.442
2004 13.511 8.695 22.206 31.509
2005 13.871 9.351 23.222 34.395
2006 15.465 10.584 26.049 36.641
2007 16.014 11.423 27.437 40.464
2008 16.802 11.974 28.776 40.761
2009 16.491 11.574 28.065 37.527
2010 16.584 11.703 28.287 37.580
2011 16.804 12.036 28.840 24319 38.152
2012 17.022 12.452 29.474 25.185 39.062
2013 17.072 12.709 29.781 25.760 39.278
2014 17.353 13.020 30.373 26.045 40.090
2015 17.672 13.430 31.203 26.628 41.368
2016 18.481 14.332 32.813 27.893 43.641
2017 19.250 15.981 35.231 29.977 46.866
2018 19.952 16.075 36.029 30.867 47.506
2019 20.700 16.675 37.375 32.320 48.326

Athugid ad tSlur yfir félagsmenn fra arinu 2011 eru tviskiptar, annars vegar syna paer heildarfjolda
félagsmanna og hins vegar fidlda fullgildra félagsmanna vid aramét hvert ar. Upplysingar um
sambzerilega skiptingu liggja ekki fyrir arin 1997 — 2010. Ad auki eru birtar tolur yfir snertingar vid
félagid en paer syna fidlda einstaklinga sem greidir félagsgjald a.m.k. einu sinni tiltekid ar. Tolur fyrir &rid
2019 eru ad teknu tilliti til sameiningar VR og Verslunarmannafélags Sudurnesja

24 Arsskyrsla VR 2019-2020



STARFSEMI OG REKSTUR FELAGSINS

verdi greidd til adila sem seeta sottkvi ad fyrirmaelum heilbrigdis-
yfirvalda, ad Alpydusambandid beini peim tilmaelum til adildar-
samtaka ad sjodfélagar i sjukrasjodum njoti dskertra greidsina ad
teemdum veikindarétti og ad stjornvold beiti sér fyrir breytingum
& lbgum um sjukratryggingar til ad koma til mots vid atvinnurek-
endur sem geta sétt um endurgreidslu kostnadar vegna flarveru
starfsmanna vid tilteknar adstaedur.

Breytingar voru gerdar & pjénustu VR eftir ad stjornvold lystu yfir
neydarstigi vegna COVID veirunnar i mars 2020 og i kjolfarid sam-
komubanni og var afgreidslu félagsins lokad frd og med 16. mars
um 6dkvedinn tima. Pessi akvordun var tekin med velferd félags-
manna ad leidarljosi. Simsvorun var efld sem og oll rafreen pjon-
usta og félagsmenn hvattir til ad nyta sér peer leidir til ad hafa
samband vid félagid og saekja pjonustu.

Vidveru starfsfolks félagsins f vinnu var einnig breytt pannig ad
hluti starfsmanna vann ad heiman hverju sinni en hluti 4 skrifstof-
um félagsins. Samkomubannid var sett & i fiérar vikur og pegar
arsskyrslan for i prentun var ekki buid ad aflétta pvi.

Félagsgjald

A adalfundi VR pann 27. mars 2019 var sampykkt tillaga stjérnar
um Sbreytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum. Lagmarksgjald
til ad njota fullra félagsréttinda skal pé eigi vera leegra en sem
svarar 30% af byrjunarlaunum 20 éra afgreidslufélks frd og med
sama tima.

Pa var einnig sampykkt ad 0,63% félagsgjalds renni i félagssjod en
0,07% i Vinnudeilusjéo.

Laun stjérnarmanna

A adalfundi 4rid 2019 var sampykkt tillaga um ad haekka stjornar-
laun Ur kr. 49.694 & manudi i kr. 51.225. Haekkunin var i samraemi
vi® sampykkt adalfundar 2016 um ad laun stjornarmanna haskki /
laekki i takt vid launavisitolu félagsins.

Sameining vid Verslunarmannafélag Sudurnesja sampykkt

A adalfundi 27. mars 2019 var 1696 fram tillaga um sameiningu VR
og Verslunarmannafélags Sudurnesja (VS). Vidraedur um samein-
ingu félaganna hofust haustid 2018 og var tillagan borin fram f
kjolfar hefdbundins samningaferlis og atkvaedagreidslu medal
félagsmanna VS fmars 2019 par sem sameining var sampykkt med
83% atkveeda. Tillagan var sampykkt samhljéda 4 adalfundi VR og
ték sameining félaganna gildi 1. april 2019.

VR flutti adstodu félagsins i Reykjanesbae f byrjun &rs 2020 f
husnaedi ad Krossmoa 4a en skrifstofan var &dur til hiusa ad
Vatnsnesvegi 14.

Oldungadeild VR stofnsett

Stjérn VR sampykkti & fundi sinum { febrdar 2020 starfsreglur og
hlutverk Oldungadeildar VR. Deildin er barattuhdpur fyrir réttind-
um aldradra auk pess ad vera umraedu- og samradsvettvangur
allra peirra sem einhverntima hafa greitt idgjold til VR og eru 65 ara
og eldri. Hlutverk deildarinnar er ad méta og endurskoda stefnu
félagsins hverju sinni i malefnum eldri félagsmanna.

Atvinnuleysistryggingasjodur greidi drattarvexti

fjuni féll domur i Héradsddmi Reykjavikur i mali VR gegn Atvinnu-
leysistryggingasjédi par sem félagid krafdist pess ad vidurkennt
veeri ad félagsmenn VR sem purftu ad seeta ologmeetum skerd-
ingum atvinnuleysisbota & grundvelli laga sem sett voru &rid 2014
fengju hinar vangoldnu bétagreidslur greiddar med drattarvoxt-
um. Malid vannst ad fullu leyti VR i hag. Rikid fyrir hond Atvinnu-
leysistryggingasjods afryjadi maélinu til Landsréttar en nidurstada
1& ekki fyrir &dur en arsskyrslan for f prentun.

Einn réttur - ekkert svindl!

VR tekur patt  verkefni Alpydusambands fslands Einn réttur —
ekkert svindl! Verkefninu var hrint af stokkunum i febrdar 4rid
2016 og er beint gegn undirbodum & vinnumarkadi og svartri
atvinnustarfsemi.
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Samstarf vid Neytendasamtokin

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum { dgust 2019 tillégu um ad
leggja Neytendasamtdkunum fljarhagslegt lid vegna mogulegra
démsmala samtakanna gegn smalanafyrirtzekjum. VR og samtokin
hafa hvatt lantakendur til ad haetta ad greida af ldanum nema ad
fenginni sundurlidun & kréfum sinum par sem margt bendi til pess
ad innheimtan sé ekki { samraemi vid 16g.

Mannfagnadir

Rumlega 600 eldri félagsmenn satu arlegt kaffisamseeti & upp-
stigningardegi 2019 en 16ng hefd er fyrir pvi ad félagid heidri
eldri félagsmenn sina & pessum degi.

VR baud einnig til kaffisamseetis ad lokinni kréfugdngu og dtifundi
{ Reykjavik 1. mai eins og venja er. Alls padu rumlega 1.500 manns
veitingar { Laugardalsholl ad pessu sinni. Fjérda arid i rod skipu-
lagdi VR fiolskylduhlaup & Klambrattni i Reykjavik 1 tilefni af 1. maf
og var pad vel sétt ad venju.

VR stéd fyrir jélaténleikum og jolaballi fyrir félagsmenn i des-
ember 2019 eins og verid hefur undanfarin ar. Alls séttu um 500
félagsmenn og born peirra jolaballid ad pessu sinni.

Styrkveitingar 2019

VR veitti styrki ad upphaed teeplega 14 milljonir kréna arid 2019
til ymissa liknarsamtaka og stofnana. Par af sampykkti stjorn ad
styrkja hjélparsamtok sem dthluta styrkjum til einstaklinga og f;6l-
skyldna um fimm milljonir krona jolin 2019.

Gullmerki afhent a adalfundi

Prir fengu afhent gullmerki VR & adalfundi félagsins 27. mars 2019.
Pau eru Rannveig Sigurdardéttir, félagsmadur til 33 ara sem sat |
stjorn VR { 4tta r og tuttugu ar { trinadarrddi; Einar M. Nikuldsson
sem starfadi hja félaginu 29 ar og sat neer 6slitid i trinadarradi i
rum 20 ar; og Elias G. Magnusson sem starfadi hja VR { 28 &r og sat
i trinadarradi sem adal- eda varamadur i meira en aratug.

RANNSOKNIR OG KANNANIR

Fyrirtaeki arsins 2019

Fyrirtaeki arsins 2019, samkvaemt nidurstodum érlegrar kdnnunar
VR, voru alls fimmtén. Sigurvegararnir i hopi storra fyrirtaekja voru
LS Retail, Nordic Visitor, PwC, Sjévé og Vérdur tryggingar. | hopi

32.320

Fullgildir félagsmenn vid
sidastlidin daramat.

millistérra fyrirtaekja voru pad Cyren, dk hugbtnadur, Tengi, Toyota
4 Islandi og TRS og 1 hopi litilla fyrirteekja voru pad Attentus —
mannaudur og radgjof, Bokhald og uppgjér, Egill Arnason, Eirvik
0g Microsoft Island. Fimmtan efstu fyrirteeki i hverjum steerdarflokki
fengu titilinn Fyrirmyndarfyrirtaeki 2019. Konnunin var gerd f
upphafi rs 2019 og voru nidurstddur birtar { mal. [ endanlegu ur-
taki voru rimlega 34 pusund einstaklingar og var svérun um 36%.

Launarannsékn 2019

Launareiknivélin & Minum sidum & vef VR hefur verid i proun f teep
prju aren nidurstddur hennar voru birtar a opnum vef i fyrsta skipti
2019; um midjan maf voru birtar nidurstddur fyrir febrdar og um
midjan desember voru birtar nidurstodur fyrir september. Mark-
mi® med launareiknivélinni er ad hun taki vid af launakénnun VR
en félagid stod fyrir konnun & launakjorum félagsmanna sinna
arlega f tvo aratugi til rsins 2018. Ekki var pvi gerd launakénnun
arid 2019 og verdur hin nu gerd & nokkurra ara fresti.

Samkvaemt nidurstdédum launarannséknar i september 2019
voru heildarlaun félagsmanna VR ad medaltali kr. 666 pusund og
hofdu pé haekkad um 2,1% & sj6 manada timabili eda fra februar.
Midgildi heildarlauna haekkadi um 2,5% & sama timabili og var
kr. 615 pusund. Grunnlaun { september voru kr. 657 pusund ad
medaltali og hofou haekkad um 2% fra febrdar. Midgildi grunn-

oxey bo o)

26 Arsskyrsla VR 2019-2020



STARFSEMI OG REKSTUR FELAGSINS

launa var kr. 606 pusund og nam haekkunin 2,5% & sama tima-
bili. Launarannséknir arsins 2019 byggja & 11-13 pusund skran-
ingum en félagsmenn VR & d&rinu voru ad medaltali riumlega
37 pusund talsins.

Adrar kannanir

Kénnun um vidhorf til stofnunar stjérnmaélaafls verkalydshreyf-
ingarinnar var gerd i desember 2019 af konnunarfyrirtaekinu MMR
fyrir VR og barust alls 1.040 svor. Kdnnunin var 16gd fyrir alits-
gjafa MMR i spurningavagni. Pridjungur svarenda var hlynntur pvi
ad verkalydshreyfingin stofni stjiornmdlaafl og bjédi fram i naestu
alpingiskosningum. Neer einn af hverjum fjorum svarendum sagdi
pad liklegt ad hann myndi kjésa pann flokk, ef hann bydi fram.

UTGAFU- OG KYNNINGARMAL

VR bladid kom ut fiérum sinnum 4 starfsarinu, ppar af voru prju
tolubldd 1 aldreifingu & landinu 6llu. Upplag f aldreifingu var 112
pusund en annars var upplag rimlega 27 pusund.

Notendur vefsidu félagsins voru ad medaltali rimlega 33 pusund
& manudi & starfsarinu, m.v. talningu Google analytics vefmael-
ingarkerfisins. Alls skradu 7.683 félagsmenn sig inn & Minar sidur
ad medaltali i hverjum manudi & timabilinu sem er 12% aukning
fré rinu 80ur. A rinu 2019 skradu ramlega 30 pusund sig inn &
Minar sidur, midad vid einkvaema talningu. Pad eru baedi greidandi
félagsmenn og einstaklingar sem eiga réttindi i sjodum félagsins.

VR stod fyrir vidamikilli auglysingaherferd til ad kynna styttingu
vinnuvikunnar sem samid var um i kjarasamningum vorid 2019.
Styttingin tok gildi frd og med 1. jantar 2020. Herferdin fol f sér
sjonvarpsauglysingar sem voktu mikla athygli, blada- og vefaug-
lysingar, greinarskrif og ftarlega umfjollun & vef félagsins par sem
félagsmonnum og atvinnurekendum stédu til boda ymis verkfeeri
og tillégur til ad audvelda styttingu vinnutimans.

Pa voru auglysingar félagsins i herferdinni ,Pekktu pin mork”
birtar aftur haustid 2019. Markmidid med herferdinni er ad
vekja athygli & og hvetja til umraedu um dlag i starfi og hvernig
haegt er ad vinna gegn pvi. VR stdd fyrir folmennri rddstefnu
um forvarnir gegn kulnun fimmtudaginn 28. névember 2019
par sem fraeedimenn og sérfraedingar a fiolbreyttum svidum féru
yfir einkenni kulnunar, hvernig haegt er ad vidhalda goédri heilsu
og fyrirbyggja kulnun en einnig hvernig heegt er ad snuda vid
oheillavaenlegri préun med lifsstilsbreytingum. Rimlega 160 satu
radstefnuna en ad auki fylgdust meira en 80 manns med henni
i beinu streymi & vef VR.

VR var getid i fréttum & arinu 2019 alls 2.653 sinnum eda 43% oftar
en 4arid 2018. Langoftast var fjallad um félagid & netmidlum. Um-
fiollun um VR var mest { febrdar til april og ma rekja pad til stédu
kjaramdla & peim tima en skrifad var undir nyja kjarasamninga a
almennum vinnumarkadi { byrjun april, sja umfiollun & bls. 8.

FYRIRLESTRAR, NAMSKEID OG FRADSLA

VR baud upp & 7 hadegisfyrirlestra & starfsarinu sem 369 félags-
menn sottu. P4 voru haldin 12 almenn ndmskeid og sottu pau
alls 236 félagsmenn. Einnig var bodid upp & adstod vid skil skatt-
framtalsins i mars 2020 sem rimlega 30 félagsmenn nyttu sér.

Haldin voru 9 ndmskeid sérstaklega fyrir trinadarmenn og soéttu
pau 203 trinadarmenn. Auk pess var haldinn vinnufundur fyrir
trinadarrdd og trunadarmenn | september 2019 undir heit-
inu Komdu & trané par sem éhersla var 16gd 4 umfjollun um
styttingu vinnuvikunnar. Fundinn satu um 100 trinadarrads- og
trinadarmenn.

VR-Skoli lifsins

[ byrjun mars 2020 hofou alls 5.989 einstaklingar lokid vid VR-Skéla
lifsins fra pvi ad honum var komid 4 fét i september 2014 saman-
borid vid 4.805 & sama tima arid 2019. Markmid VR-Skola lifsins
er ad undirbua ungt folk & aldrinum 16 til 24 ara fyrir patttoku a
vinnumarkadi og kynna pvi réttindi og skyldur i starfi. Mennta-
stofnanir hafa tekid VR-Skola lifsins opnum héndum og hafa 17
framhaldsskolar kennt ndmskeidid.

Fraedsla fyrir nemendur

VR hefur sidastlidna tvo aratugi stadid fyrir kynningu & réttindum
og skyldum & vinnumarkadi f efsta bekk grunnskoéla og i flestum
framhaldsskélum & félagssvaedi sinu. Alls voru haldnar 53 kynn-
ingar fyrir teeplega 3.000 nemendur & starfséri stjérnar 2019 —
2020. A skéladrinu 2019 — 2020 halda fulltrdar VR kynningar { 87%
grunnskodla & hofudborgarsvaedinu og flestum grunnskélum &
félagssvaedi VR & Austurlandi og Sudurlandi.
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SKIPULAG SKRIFSTOFU VR

Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum, & Akranesi, Sudur-
nesjum, Selfossi og Egilsstddum. Starfsemin skiptist { fjogur svid sem
eru kjaramalasvid, filarmala- og rekstrarsvid, pjonustu- og mannauds-
svid og préunarsvid. Formadur ber dbyrgd & rekstri félagsins dsamt
stjorn pess. Framkvaemdastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins.

Starfsemi skrifstofu

VR fylgir skyrum stefnum um starfsemi skrifstofu félagsins. | gaeda-
handbok félagsins eru m.a. birtar eftirfarandi stefnur sem varda storf
starfsmanna, adstodu peirra, réttindi, heilsu og 6ryggi og falla undir
vidmid um samfélagsabyrgd (ESG, Environmental, Social, Govern-
ance): Starfsmannastefna, jafnréttisstefna skrifstofu, heilbrigdisstefna
skrifstofu, innri upplysingastefna, stefna um upplysingadryggi, ein-
eltisstefna og personuverndarstefna.

Eitt vinnuslys var skrad a skrifstofu félagsins & arinu 2019.

Starfsmenn skrifstofu

[ byrjun mars 2020 voru 66 starfandi hja VR i taeplega 59 stodugildum.
Fra 1. mars 2019 til 29. febrdar 2020 heettu eftirtaldir storfum hja félag-
inu: Hansina Gisladéttir & pjonustu- og mannaudssvidi, Kristjana Katrin
Porgrimsdéttir og Sigurveig borhallsdéttir & préunarsvidi.

A sama timabili hofu eftirtaldir storf: Salbjérg Bjdrnsdottir & pjonustu-
0og mannaudssvidi, Gisli Ludvik Kjartansson a fjarmala- og rekstrarsvidi,
Bryndis Kjartansdottir & kjaramalasvidi og Elva Hronn Hjartardottir &
préunarsvioi.

Eva Laufey Eggertsdéttir og David Sveinn Bjarnason voru f sumarafleys-
ingum og hlutastarfi samhlida nami og Solrin Astvaldsdattir | tilfall-
andi verkefnavinnu.

FASTRADNIR STARFSMENN
A SKRIFSTOFU 1. MARS 2020

Formadur Ragnar Pér Ingélfsson
Framkvaemdastjoéri Stefan Sveinbjémsson

Fjarmala- og rekstrarsvid

Forstddumadur
Bokhald
Eignaumsysla
Upplysingataekni
Umsjon orlofseigna
Umsjon orlofseigna

Oddur Gunnar Jonsson
Audur Buadottir

Birgir Georgsson

Bjorn H. Bjornsson

Emil Gustafsson

Gisli Ludvik Kjartansson

Gudleifur Gudmundsson Midhusaskogur
Ingibjorg Hrund prainsdéttir - Gaeda- og skjalamal
Sonja Steinarsdottir Rekstur télvukerfa

Viktor E. Viktorsson Upplysingataekni

Kjaramalasvid

Bryndis Gudnadottir Forstddumadur
Berglind Laufey Ingadottir Kjaramal
Bryndis Kjartansdottir Kjaramal

Gils Einarsson

Hildur Margrét Hjaltested
Jakob Einarsson

Junfa porkelsdottir
Kristin Marfa Bjornsdottir
Mélfridur Porkelsdottir
Teitur Larusson

Viktorfa Jensdottir
porsteinn Skuli Sveinsson
porsteinn S. Sveinsson

Kjaramal

Kjaramal

bjonustu- og mannaudssvid

Herdis Ran Magnusdottir
Asta Bjork Olafsdottir
Astridur Valbjérnsdottir

Elin Matthildur Andrésdottir
Erla Bryndis Ingadottir

Erna Eyjolfsdottir
Eymundur G. Hannesson
Heida Bjorg Tomasdottir
Heida Kristin Lindal

Hildur Gudjonsdattir

Hulda Gunnarsdottir

Inga Hanna Ingdlfsdottir
Katrin Magnusdottir

Katrin Sélveig Sigmarsdottir
Malgorzata Maria Madej
Ragna Steina Porsteinsdottir
Rannveig Rognvaldsdottir
Roésmary Ulfarsdottir
Salbjorg Bjornsdottir

Sigrdn Lina Sigurdardottir
Sigrdn Svava Gisladottir
Sofffa Einarsdottir

Soley Gardarsdottir
porgrimur Gudmundsson
pérarinn Porsson

porunn Jonsdottir

Préunarsvid

Arni Lebsson

Anna Lilja Bjornsdéttir
Ardis Birgisdottir

Elva Hronn Hjartardottir
Fjola Helgadottir

Sandra Osk Johannsdottir
Selma Kristjansdottir

Sélveig Lilja Snaebjornsdottir

Greiningar
Steinunn Bodvarsdottir
Vidar Ingason

Vinnustadaeftirlit

Hermann Gudmundsson
Kolbrun Julia Erlendsdéttir

Forstddumadur
pjonustuver
Sjukrasjodur
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefinga - VIRK
Starfsendurhaefinga - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Maotuneyti

Pjonustuver
Sjukrasjodur
Deildarstjori pjonustu
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Orlofssjédur

Forstodumadur
Trdnadarmenn og vidburdir
Markadsmal og vidburdir
LIV og trdnadarmenn

Vefur og markadsmal

Starfsmenntamal og vidburdir

Starfsmenntamal
Starfsmenntamal

Tolfraedi og greiningar
Hagfraedingur

Kjarasamningar
Kjaramal
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STARFSEMI OG REKSTUR FELAGSINS

KJORIN STJORN OG TRUNADARRAD ARID 2019

Stjérnarmenn eru alls 15 auk priggja f varastjorn, 7 medstjérnendur
s&tu afram kjdrnir arid 2018, sjé bls. 7. A adalfundi 27. mars 2019 téku
nedangreindir seeti f forystu félagsins.

Sjo stjérnarmenn til tveggja ara skv. fléttulista eins
og kvedid er a um i 20. gr.laga VR:

Svanhildur OI6f Pérsteinsdottir
Olafur Reimar Gunnarsson
Selma Arnadattir

Sigurdur Sigfusson

Harpa Seevarsdottir

Bjorn Kristjansson

Helga Ingolfsdottir

brir varamenn til eins ars:

porvardur Bergmann Kjartansson
Anna bora [sfold
Sigmundur Halldérsson

TRUNADARRAD

Samkvaemt 6gum VR gerir uppstillinganefnd félagsins tillogu um
skipan f trinadarrad. [ 16gunum segir m.a.:

. Stjornog trinadarrddier skylt ad stilla upp listatil trinadarrdds. Sama
einstaklingi er heimilt ad skipa seeti samtimis d lista til trinadarrdds
og i einstaklingskosningu til formanns eda stjérnar félagsins. Auglysa
skal i dagblédum og d heimasidu félagsins eftir félagsménnum sem
vilja taka seeti d listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fiérum einstaklingum kosnum
af trunadarrddi skal skipud fyrir 15. jandar annad hvert dr. Nefndin
skal velja frambjédendur d listann tr hdpi peirra sem gefid hafa kost d
sérog kannar kjérgengi peirra. ...

Frambodsfrestur til ad skila inn listum til trdnadarrads fyrir kjidrtimabilid
2019 - 2021 rann Ut & hadegi pann 11. febrdar 2019. Einn listi barst, listi
stjornar og trinadarrads VR og var hann réttkjorinn { trinadarrad VR.
Listinn er birtur { stafréfsrod hér ad nedan. Helmingur trdnadarrdds sat
afram, kosinn til tveggja dra &ri¢ 2018.

Anna Pordardéttir Bachmann
Alfhildur Sigurjénsdoéttir

Arni Ledsson

Aslaug Alexandersdottir
Birgir M&r Gudmundsson
Birgitta Ragnarsdottir

Bjorg Gilsdottir

Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jonsson

Erla Maria Vilhjalmsdottir
Freyja Larusdottir

Guodlaug Riina Gudomundsdottir
Guolaugur Seemundsson
Guordn Jona Valgeirsdottir
Hallddra Marfa Steinarsdottir
Hilmar Kristjdnsson

PricewaterhouseCoopers ehf.
DHL Express Iceland ehf.

VR

Byko ehf.

SORPA bs.

Icetransport ehf.

Adalskodun hf.

Teitur Jonasson ehf.
Melabudin ehf.

Distica hf.

VIRK Starfsendurhaefingarsjodur
Hagkaup

[slandshétel hf.

Icepharma hf.

Byko ehf.

Nordic Visitor hf.

Ingimar borsteinsson Marel Iceland ehtf.

Jakob Por Einarsson VR

Johann Mar Sigurbjérnsson Baendasamtok [slands
Jon Gudmundur Bjorgvinsson Origo hf.

Jon Hrafn Gudjonsson Flugger ehf.

Kjartan Mar Masson [saga ehf.

Kristinn Orn Johannesson Grand Circle Iceland ehf.

Oskar Gudmundsson Samskip hf.

Pall Orn Lindal Festi hf.

Ragnar Orri Benediktsson Rikisutvarpid ohf.
Selma Kristjansdottir VR

Sesselja Jonsdottir Forlagi® ehf.
Sigrdn Gudmundsdottir Miklatorg hf.
Sigurbjorg Porlaksdottir Bokhald og pjonusta ehf.
Silja Hlfin Gudbjornsdottir Nordic Visitor hf.
Sofffa Oladottir Egilsson ehf.
Stefan Vidar Egilsson Tengi ehf.
Steinar Viktorsson Byko ehf.

Steinunn Bodvarsdottir VR
Steinpor Asgeirsson Kortapjonustan hf.
Sveinbjorn F. Pétursson Ormsson ehf.

Valva Arnadattir Penninn ehf.
porsteinn pérolfsson Husasmidjan ehf.
pora Kristin Halldérsdottir SERVIO ehf.

préstur Rikardsson Asbjorn Olafsson ehf.

TRUNADARMENN A VINNUSTODUM

Trinadarmenn VR & vinnustédum voru alls 253  byrjun mars &rid 2019
en voru 218 { sama manudi arid adur. Listi yfir trdnadarmenn er birtur &
heimasiou VR, www.vr.is.

186117

16:51:17
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General activities and services 2018 - 2019

2019 2018
Number of members 37,375 36,029
Members who paid union dues at least 48,326 47,506
once during the year
Employment terms under 1,920 1,947
examination for members
Vocational and leisure activity grants, 8,159 7,381
no. of members
Grants from VR Contingency Fund, 17,141 16,449
no. of members
No. of benefit recipients from 1,552 1,471
VR Sick Pay Fund
No. of new registrations for 397 394
services from VIRK counsellors at VR
Use of holiday cottages, number of leases 4,920 4,621

2019 Key figures

Profit and Loss Account

Membership fees 1.479.208.543

Sick Pay Fund premiums 2.059.076.529
Holiday Fund premiums 504.817.137
Lease of holiday cottages and other holiday services 301.181.134
Other income 198.010.960
Total income 4.542.294.303
Benefits and grants 2.010.258.238
Payments from Contingency Fund 686.722.743
Operating expenses 2.055.437.784
Total expenses, benefits and grants 4.752.418.765

Financial items 1.137.371.060

Net income available for use 927.246.598

COLLECTIVE WAGE AGREEMENTS 2019

New collective wage agreements were signed in the general
labour market at the beginning of April 2019 after difficult negoti-
ations and strikes, the first employed by VR for over 30 years. The
agreements involve a new approach to improved living standards.
VR negotiates a comprehensive collective wage agreement with
the Confederation of Icelandic Employers (SA), on the one hand,
and the Icelandic Federation of Trade (FA), on the other. The
majority of VR members work in accordance with the agreement
with SA.

The main emphasis in the collective wage agreements was on
improved wage terms for those with the lowest wages, an issue
that enjoyed general acceptance in society. A rate-of-pay increase

was negotiated, and in addition, the wage increases are partly
linked to the development of economic growth and assume an
annual review of rate-of-pay wages in light of wage developments
in the mainstream labour market. Furthermore, the collective
wage agreements between VR and employers assume a shorter
working week for VR members to the tune of 45 minutes per week
as of 1 January 2020. The shortening of the work week was one
of VR's point of focus in the negotiations. Following the signing
of the agreements, the government presented a far-reaching
action package amounting to ISK 80 billion to support the newly
negotiated agreement. The effective term of the agreements is
from 1 April 2019 until 1 November 2022.

The collective wage agreements were presented during a
meeting of the Consultative Council of VR on 4 April and at a
general meeting on 8 April. Electronic voting took place on 11-15
April, the results of the voting were as follows:

B The collective wage agreement between VR and SA was
approved with 88.35% of votes. There were 34,070 members
on the electoral register and 7,104 cast their vote, or 20.85%.

B The collective wage agreement between VR and FA was
approved with 88.47% of votes. There were 1,699 members
on the electoral register and 451 cast their vote, or 26.55%.

EMPLOYMENT TERMS

The specialists of the Employment Terms Department assisted 3,495
members at its offices in Reykjavik in 2019, as compared to 3,312
in 2018. The increase between years is 5.5%. The department’s
experts took on a total of 2,187 new cases in 2019, a decrease of
0.4% from the previous year, when the cases numbered 1,947. If
work permits for foreign members are not included, new cases
numbered 1,920, as opposed to 1,947 in 2018. VR, therefore,
provided 267 opinions on work permits, or slightly more than
the year before, when they were 249 which, at the time, was a
record-breaking number due to changes to rules on work permits
as of 2018 to the effect that students now need to submit their
applications to a trade union, something they did not need
before. Of the 267 opinions for work permits in 2019, 115 were
for new permits.

On average, members with foreign citizenship were 10.8% of the
total number of members in 2019 but were 33.1% of the total
number of cases handled by the Employment Terms Department
that year.

Workplace inspections

In August 2010, the agreement between the Icelandic Confede-
ration of Labour (AS) and SA on workplace certificates and
workplace inspections entered into effect. The inspections are
handled by special representatives whose role is to verify that
employers and their employees operate in accordance with
applicable laws, regulations and collective wage agreements. In
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2019, 6,900 individuals inalmost 300 companies were registered in
the inspection system of the workplace inspectors, whereof more
than 2,000 in the inspections carried out by VR representatives. VR
employs two inspectors, one in Selfoss and one in Reykjavik.

SICK PAY FUND

Sickness per diem payments in 2019 were a total of ISK
1,919,709,464, or 104% higher than in 2018 or 2.2% when account
has been taken of wage developments and the increase in the
number of members between years. The largest single sickness
category relates to mental health problems, which were 36% of
the total amount paid in sickness per diem payments in 2019. A
total of 1,335 members received sickness per diem payments in
2019, as compared to 1,265 in 2018. The proportion of sickness
per diem payments of the premiums of the Fund has increased
in recent years and was 91.9% in 2019, as compared with 88.1%
in 2018.

The Annual General Meeting held on 27 March 2019 approved a
proposal for an amendment to Article 10 of the regulation on VR’s
Sick Pay Fund to the effect that the number of days in a payment
period for sickness per diem payments is decided by the Board of
VR each time, so that there is no longer any need to wait for the
next Annual General Meeting to respond to the Fund’s position.
The Board of VR subsequently approved, in April 2019, to shorten
the maximum payment period of sickness per diem payments
from the VR Sick Pay Fund from 9 months to 7 months.

VOCATIONAL TRAINING

In 2019, just over ISK 698m was paid in vocational training grants
to VR members from vocational training funds of which the union
isa member, as compared to a little over ISK 618m the year before.
The increase between years is around 13%, which is a considerably

lesser increase than during the year before and indicates that the
allocation of grants is reaching an equilibrium after major changes
to rules and expansion of grant proportions in 2018.

VR member applications for grants in 2019 were 10,501, as
opposed to 9,340 the year before. As of 2008, the number of
members receiving grants has more than doubled. During 2019,
665 members received an accrued three-year grant, while this
number was 584 in 2018.

HOLIDAY MATTERS

In 2019, VR owned 73 holiday cottages and apartments. The union
rented 16 cottages and 1 hotel room during the year. Leases in
2019 were 4,920, as compared to 4,621 in 2018. There were a total
of 16,469 overnight stays in VR's holiday cottages in 2019.

Several cottages were added to the union’s portfolio in 2019,
some that the union purchased and others that it acquired due
to the merger with Verslunarmannafélag Sudurnesja (Sudurnes
Office Workers'Union) which entered into effect as of April 2019.
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RESOLUTIONS OF THE BOARD OF
DIRECTORS VR, MEETINGS

Resolution issued by the Board of VR regarding the higher
interest on Fund member loans from Lifeyrissjodur
verzlunarmanna (the Commercial Workers’ Pension Fund)
During its meeting on 18 June 2019, the Board of VR agreed to
hold a meeting in VR's Council of Representatives in Lifeyrissjodur
verzlunarmanna (LV) to take a position on a proposal to rescind
the powers of the union’s Board members in LV and appoint
new temporary Board members. The resolution was passed after
the decision was made by the Board of the Fund to raise the
interest rate of Fund loans, which in the opinion of the VR Board
of Directors, was in direct opposition to the general focus of the
unions in the recently reached collective wage agreements in the
labour market and corresponded to a breach of faith on the part
of VR representatives on the Board with respect to the union.

The powers of the Board members were rescinded during a
meeting of the Council of Representatives in June 2019 and new
members appointed in their stead. The Financial Supervisory
Authority (FME) subsequently issued an administrative decision
to the effect that the Council of Representatives did not have the
authority to rescind the Board's powers. As a result, VR made the

decision to refer the issue to the courts. This proved unnecessary,

as an agreement with the Fund was reached before material
processing commenced to the effect that new Board members
would form the Board. An advertisement was issued for interested
parties to apply for Board membership, and the new Board was
formed in August 2019.

VR’s Board of Directors declares its support

for Efling’s campaign

In the lead-up to the strike action of Efling trade-union members
working for the city of Reykjavik at the beginning of 2020, the
Board of VR approved a declaration of support that was published
on the union’s website on 29 January 2020. The declaration stated
that fair wages that provide for human dignity must be one of the
basic rights and issues that unions are duty bound to fight for.

Declaration on the COVID-19 virus

During its meeting on 12 March 2020, the Board of Directors
of VR approved a declaration relating to the COVID-19 virus
wherein the authorities are charged with beginning immediate
work on responding to the possible effects of the downturn in
household finances and to ensure that the same mistakes as were
made after the economic collapse are not repeated. The Board
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is delighted that the authorities have embarked on mitigating
measures against the COVID-19 virus but has criticised the fact
that no mitigating measures have been directed towards workers
and households. In addition, the Board enjoins the authorities
to secure the payment of wages to general wage earners, e.g.
through temporary actions undertaken by the Unemployment
Insurance Fund. VR furthermore enjoins the Central Bank of
Iceland to fulfil its statutory role of keeping inflation down.

The Board of VR had a total of 14 meetings during the year.

The Consultative Council of VR had a total of 3 meetings during
the year.

A total of three member meetings were held during the year.
The first was held among WOW air employees to discuss the
legal status of the airline’s employees following its bankruptcy.
A general members’ meeting was held on 8 April to present the
new collective wage agreement that had been reached. The third
meeting was held on 16 September to elect union representatives
to the Assembly of the Commercial Federation of Iceland (LIV).

REFERENDUM TO ELECT CANDIDATES TO
COMMISSIONS OF TRUST

On 31 January 2020, the electoral commission of VR advertised
for interested parties to work for the union during the 2020-2022
election term. The advertisement was for seven candidates to the
main Board of Directors of VR for two years, two seats for one year
and three as alternates and list candidates for 41 seats on the
Consultative Council. A total of 13 individual candidatures were
submitted, and the electoral commission ruled them all valid. No
contending candidature was received against the list put forward
by the Consultative Council of VR, and it is therefore considered
lawfully elected.

Voting among members entitled to vote began at 12 noon on
Monday, 9 March and ended at 12 noon on Friday, 13 March.
Frida Thoroddsen, Bjarni Pér Sigurdsson, Sigridur Lovisa Jénsdottir,
Porvardur Bergmann Kjartansson, Selma Bjork Grétarsdottir, Fridrik
Bodi Olafsson and Sigrin Gudmundsdattir were elected for two-
year term of the Board according to an alternating gender list,
Joénas Yngvi Asgrimsson and Arnpér Sigurdsson were elected for
one-year term and Sigmundur Halldérsson, Porir Hilmarsson and
Johann Mar Sigurbjornsson were elected as alternates for a one-
year term.

AMENDMENTS TO THE ARTICLES

The Board submitted three proposals for the amendment of the
Articles of Association of the union at the Annual General Meeting
on 27 March 2019, all of which were approved. The first relates
to Article 14 and provides for the alternate Board of the union to
have a seat on the Council, as is the case for principal members.
The second proposal related to the eligibility of Board members

according to Article 11. Article 11 now states that Board members
may “not be employed as the Managing Director of a company,
public body or association where the legal status of the Managing
Director of the operation is considered the same as though he/
she were himself/herself an employer”

The third proposal was submitted due to the merger of VR and
Verslunarmannfélag Sudurnesja and expands the member area
correspondingly.

SOCIAL MATTERS

During the Annual General Meeting on 27 March 2019, the
proposal of the Board for an unchanged membership fee, 0.7%
of total wages, was approved.

Also approved was a proposal to raise Board member
remuneration from ISK 49,694 per month to ISK 51,225,

Members totalled 37,375 in 2019, whereof 20,700 were women
and 16,675 men. The number of members increased by 3.7%
between years.

The VR Services Department responds to enquiries regarding
the main services of the union. The total number of enquiries
processed by the VR Services Department in Reykjavik was 16,448,
an increase of almost 10% between years. The total number
of telephone calls to the union during the year was 51,561, a
decrease of around 1% from the year before.

Total payments from the VR Contingency Fund in 2019
amounted to ISK 686,722,743, with 17,141 individuals receiving
payment from the Fund. The largest proportion by far was used
toward preventative measures, or approximately 45% of the total
payments from the Fund during the year.

A proposal to merge with Verslunarmannafélag Sudurnesja was
submitted during the Annual General Meeting in 2019 and was
approved. The merger of the unions entered into effect on 1 April
2019.

Changes in services due to the COVID-19 virus

In March 2020, the Icelandic authorities declared the highest alert
level as a result of COVID-19, an emergency phase, and issued a
ban on public gatherings of 100 people or more for a period of
four weeks. As a result, VR closed the reception of the union’s
offices from March 16 and offered members services by electronic
means and phone only.
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SKYRSLA STJORNAR

Arsreikningur VR fyrir 4ri® 2019 er gerdur i samreemi vid 16g um érsreikninga.

Hreinar tekjur til radstoéfunar hja VR & arinu 2019 ndamu kr. 927 mkr. Samkvaemt efnahagsreikningi nema eignir félagsins kr. 14,4 ma.kr.
0g er bokfeert eigid fé f arslok kr. 13,7 ma.kr.

[ 4rslok 2019 storfudu 67 starfsmenn hja félaginu en medalfjoldi arsverka var 61.
Stjorn félagsins visar f drsreikninginn um breytingar a eigin fé félagsins og radstofun hreinna tekna.

[ 2. grein laga VR stendur um markmid félagsins: Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélks &
félagssveedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og baettra kjara launafélks
flandinu Stjorn félagsins telur eftir sem adur ad mikilvaegur péttur pessa starfs felist f rekstri og uppbyggingu sterkra samtryggingasjéda
eins og félagio rekur i dag.

Annar mikilvaegur pattur f starfinu er su radgjof sem félagsmenn njota um malefni tengd kjaralegri stodu sinni en ekki sidur radgjof
tengdri starfsendurhaefingu. Umfang peirrar rddgjafar verdur sifellt meira og leitast stjornin vid ad maeta breyttum adstaedum f islensku
samfélagi med eflingu peirrar starfsemi. P4 leggur félagid mikla dherslu & barattuna fyrir jafnrétti og jofnum launum kynjanna.

A &rinu haekkudu greidslur sjukradagpeninga um 10% samanbori® vid arid 2018 & medan idgjaldatekjur Sjukrasjods VR haekkudu um
6% fyrir sama timabil, en haekkun & greidslum sjukradagpeninga hefur veri® veruleg & undanférnum arum. A adalfundi félagsins & arinu
2019 var 1690 fram breyting & reglugerd sjodsins til ad bregdast vid aukningu utgjalda, en breytingin hefur ekki ahrif & utgreidslur fra
sjodnum fyrr en { drsbyrjun 2020.

Greitt var Ur Vinnudeilusjodi VR & arinu, i fyrsta sinn f um prjatiu ar, verkfallsstyrkir til 386 félagsmanna samtals ad fiarhaed 9,4 m.kr.

Sampykktar voru nyjar reglur um lanveitingar VR til félagsmanna. Heimilt er ad veita félagsménnum 1dn pegar vidkomandi félagsmadur
faer ekki greidd utistandandi laun vid gjaldprot fyrirtaekis sem hann starfar hja. A grundvelli reginanna var 212 félagsménnum veitt lan
vegna tveggja gjaldprota fyrirtaekja, samtals ad fjarhaed 64,8 m.kr. & arinu.

Pann 1. april 2019 sameinadist Verslunarmannafélag Sudurnesja VR. Eigid fé haekkadi vegna pessa um 495,1 mkr. Fjoldi félagsmanna VS
vi® sameininguna vid VR var um 1.227. Félagsmenn VR i lok &rs voru pvi ordnir 37.375 og hafdi pa fidlgad um 1.346 & arinu.

Almennt byr félagio vid dvissu vegna breytinga i ytra umhverfi s.s. vegna verdbreytinga & markadi, vaxtabreytinga og fleira. Pad er &lit
stjérnar og framkvaemdastjora VR ad f arsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gléggva sig & stodu
félagsins i arslok, rekstrararangri arsins og fjarhagslegri proun a arinu.

Stjérn leggur til ad lagt verdi { VR varasjéd & rinu 2020 sbr. skyr. 4 samtals 785 m.kr, annars vegar fra félagssjodi 565 m.kr. og 220 m.kr.
fra Orlofssjodi VR hins vegar.

Stjérn og framkvaemdastjori VR stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2019 med undirritun sinni.

Reykjavik, 11. mars 2020

Formadur
Ragnar pPor Ingolfsson

Stjorn

Harpa Seevarsdottir varaformadur  Bjarni Pér Sigurdsson Helga Ingolfsdottir Sigurdur Sigfusson
Svanhildur O. Pérsteinsdattir ritari Déra Magnusdottir Ingibjérg Osk Birgisdottir Porvardur Bergmann Kjartansson
Anna bora lsfold Friorik Bodi Olafsson Selma Arnadottir

Armnpor Sigurdsson Gudrun Bjork Hallbjornsdottir Sigridur Lovisa Jonsdottir

Framkvaemdast;jori

Stefan Sveinbjornsson
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ARITUN OHADS ENDURSKODANDA
Til stjérnar og félagsmanna VR

Alit
Vio hofum endurskodad arsreikning VR (,félagid”) fyrir arid 2019. Arsreikningurinn hefur ad geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning,
yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af fjarhagsstodu félagsins 31. desember 2019 og afkomu pess og breytingu &
handbeeru fé & arinu 2019, i samraemi vid [6g um arsreikninga.

Grundvollur alits

Vio endurskodudum | samreemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkvaemt stédlunum er lyst frekar | kaflanum
Abyrgd endurskodanda d endurskodun drsreikningsins { arituninni. Vid erum 6had félaginu i samreemi vid alpjodlegar sidareglur fyrir
endurskodendur, International Ethics Standards Board for Accountants Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code) og
sidareglur fyrir endurskodendur & [slandi og hafum uppfyllt adrar sidferdisskyldur okkar i samreemi vid beer reglur og IESBA Code.
Vid teljum ad vid hofum aflad neegilegra og videigandi endurskodunargagna til ad byggja alit okkar 4.

Abyrgd stjornar og framkveemdastjéra a arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjori eru dbyrg fyrir gerd og gloggri framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um érsreikninga og fyrir pvi
innra eftirliti sem pau telja naudsynlegt til ad gera peim kleift ad setja fram arsreikning sem er an verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka.

Vid gerd érsreikningsins ber stjorn og framkvaemdastjora ad leggja mat & rekstrarhaefi félagsins og upplysa, eftir pvi sem vid &, um peetti
er varda rekstrarhaefi og mida grundvoll reikningsskilanna vid aframhaldandi rekstrarhzefi, nema pau atli annad hvort ad leysa félagio
upp eda haetta starfsemi pess, eda hafi engan annan raunhaefan kost en ad gera pad.

Stjérn og framkveemdastjéri skulu hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda & endurskodun arsreikningsins

Markmi® okkar eru ad 6dlast haefilega vissu um hvort drsreikningurinn i heild sé n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka, og ad gefa Ut aritun endurskodanda sem inniheldur lit okkar. [ haefilegri vissu felst reidanleiki en ekki trygging fyrir pvi ad
endurskodun { samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla muni alltaf leida i jos verulega annmarka ef peir eru fyrir hendi. Annmarkar
geta komid fram vegna sviksemi eda mistaka og eru taldir verulegir ef peir einir og sér eda samanlagt geetu haft ahrif & efnahagslegar
dkvardanir sem notendur arsreikningsins taka & grundvelli hans.

Vid endurskodun i samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla beitum vid dvallt faglegri démgreind og vidhéfum faglega gagnryni.
Ad auki:

W Greinum vid og metum heettu & verulegri skekkju i arsreikningnum, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka, skipuleggjum og
framkveemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peirri haettu og 6flum endurskodunargagna sem eru naegjanleg og
videigandi til ad byggja élit okkar &. Haettan & ad uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgdtva ekki
skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samsaeri, folsun, ad einhverju sé viljandi sleppt, villandi framsetningu eda
ad farid sé framhja innra eftirliti.

B Oflum vio skilnings & innra eftirliti, sem vardar endurskodunina, til ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til ad
veita 4lit & virkni innra eftirlits félagsins.

B Metum vid hvort reikningsskilaadferdir og reikningshaldslegt mat stjornenda og tengdar skyringar séu videigandi.
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B Alyktum vid um hvort notkun stjornar og framkvaemdastjéra & forsendu reikningsskilanna um rekstrarheefi sé videigandi og metum,
& grundvelli endurskodunarinnar, hvort adstaedur séu til stadar sem valdid gaetu verulegum vafa um rekstrarheefi félagsins. Ef vid
teljum ad verulegur vafi leiki & rekstrarhaefi ber okkur, f dritun okkar, ad vekja sérstaka athygli & videigandi skyringum érsreikningsins
eda, ef slikar skyringar eru éfullnaegjandi, ad vikja fré fyrirvaralausri aritun. Nidurstada okkar byggir & endurskodunargdégnum sem
aflad er fram ad dagsetningu éritunar okkar. Samt sem adur geta atburdir eda adstaedur i framtidinni gert félagid orekstrarhaeft.

B Metum vid framsetningu, uppbyggingu og innihald arsreikningsins  heild, ad medtoldum skyringum, og hvort arsreikningurinn gefi
gldgga mynd af undirliggjandi vidskiptum og atburdum.

Vid upplysum stjérn medal annars um daetlad umfang og timasetningar endurskodunarinnar og veruleg atridi sem upp kunna ad koma
i endurskodun okkar, par & medal verulega annmarka & innra eftirliti.

Staofesting vegna annarra dkveeda laga

[ samraemi vid &kveedi 2. mgr. 104 gr. laga nr. 3/2006 um érsreikninga stadfestum vid samkvaemt okkar bestu vitund ad f skyrslu stjornar
sem fylgir pessum darsreikningi eru veittar paer upplysingar sem par ber ad veita { samraemi vid 16g um arsreikninga og koma ekki fram
i skyringum.

Reykjavik 11. mars 2020

KPMG ehf.
Sigridur Helga Sveinsdottir, endurskodandi

ARITUN FELAGSKJORINNA SKODUNARMANNA

Til stjérnar og félagmanna VR

Vid undirritadir félagskjornir skodunarmenn hofum af fremsta megni fylgst med starfi vid undirbuning uppgjors VR og endurskodunar-
ferli pvi tengdu. Vid hofum setid fundi med framkvaemdastjora og ytri endurskodanda. bar er farid yfir ymsa paetti vardandi endurskodun
0g uppgjor. Vid hofum jafnframt farid yfir ad fylgt hafi verid eftir dkvorounum félagsfunda og stjérnar um &flun, radstéfun og dvoxtun
fldrmuna og onnur atridi f rekstrinum & reikningsarinu. Vio teljum okkur vera vel upplyst um helstu meginpaetti sem sndia ad uppgjori og
leggjum til ad arsreikningur VR verdi sampykktur.

Reykjavik, 11. mars 2020
Félagskjornir skodunarmenn

Benedikt Vilhjalmsson
Jéhanna S. Runarsdottir
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Allar deildir
Skyr. 2019 2018
Rekstrartekjur
Félagsgjold 1.479.208.543 1.376.581.197
Sjukrasjédsidgjold 2.059.076.529 1.944.630.756
Orlofssjodsidgjold 504.817.137 476.012.966
Leiga orlofshusa og 6nnur orlofspjonusta 301.181.134 281.351.036
Adrar tekjur 198.010.960 172.233.531
4.542.294.303 4.250.809.486
Rekstrargjold

16gjold og skattar
Baetur og styrkir

Rekstur orlofshusa og onnur orlofspjonusta
Utbreidslu- og félagsmal
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur

Rekstur htisnaedis
Afskriftir

Rekstrarnidurstada an fjarmagnslida

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)

Fjarmunatekjur
Fjarmagnsgjold

Fjarmagnstekjuskattur

Hreinar tekjur til radstéfunar

o

(337.051.792)
(2.706.384.466)
(412.677.187)
(238.814.247)
(909.148.818)
(56.227.225)
(92.115.030)

(4.752.418.765)

(210.124.462)

1.384.157.046
(1.358.288)
(245.427.698)

1.137.371.060

927.246.598

(311.129.573)
(2491.191.201)
(330.418.391)
(271.749.278)
(778.100.182)
(51.484.686)
(78.298.927)

(4.312.372.238)

(61.562.752)

528.141.983
(226.678)
(91.754.701)

436.160.604

374.597.852
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Eignir Allar deildir

Skyr. 31.12.2019 31.12.2018
Eignir
Varanlegir rekstrarfjarmunir 9 1.909.857.413 1.631.697.564
Verdbréf og verdbréfasjodir 10 11.944.768.131 10.759.863.850
Langtimakaofur M 20.665.204 19.471.763
Oinnheimt idgjold 260.928414 226.401.602
Adrar skammtimakrofur 12 130.540.712 52.687.870
Handbeert fé 106.295.426 92.903.779
Eignir 14.379.055.300 12.783.026.428
Eigio fé og skuldir
Eigio fé
Oradstafad eigio fé 13 13.700.543.688 12.278.165.185
Skuldir
Reiknadur fjlarmagnstekjuskattur 14 412.211.763 260.098.361
Skammtimaskuldir 15 266.299.849 244.762.882

678511612 504.861.243

Eigid fé og skuldir 14.379.055.300 12.783.026.428
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Rekstrarhreyfingar
Hagnadur af reglulegri starfsemi
Afskriftir

(Séluhagnadur)/tap varanlegra rekstrarfjarmuna

Hreinar flarmunatekjur

Skammtimakrofur, laekkun (haekkun)
Skammtimaskuldir, haekkun

Breyting 4 rekstrartengdum eigum og skuldum

Innborgadar fiarmunatekjur
Greidd fjdrmagnsgjold

Handbaert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarflarmunir
Seldir rekstrarfidrmunir

Veitt lan til félagsmanna

Utborgad (innborgad) & verdbréfassfn

(Laekkun), haekkun & handbaeru fé & arinu
Handbezert fé i upphafi érs
Handbaert fé frd VS i upphafi ars

Handbeaert fé i lok ars

Skyr. 31.12.2019
13 927.246.598

9 92.115.030

9 (23.183.234)

(1.137.371.060)
(141.192.666)

(32.622.586)
10.359.110
(22.263.476)

17.488.486
(1.358.2898)

(147.325.944)

9 (308.830.160)
9 46.677.100
12 (64.775.255)

10 233.482.791

(93.445.524)

(240.771.468)
92.903.779
1 254.163.114

106.295.426

Allar deildir

31.12.2018

374.597.852
78.298.927
(2.027.598)

(436.160.604)

14.708.577

9.587.446
31.797.354
41.384.800

14.266.773
(266.678)

70.133.472

(261.548.619)
19.353.759

173.320457
(68.874.403)

1.259.069
91.644.709

92.903.779
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SKYRINGAR

1. STARFSEMI

VR er hagsmunafélag sem vinnur ad baettum hag verslunar- og skrif-
stofufélks @ vinnumarkadi og ver stédu peirra sem brotid er & eda falla
af vinnumarkadi. Félagid gerir kjarasamninga fyrir hond félagsmanna
sinna, rekur Sjukrasjoo til ad baeta fiarhagsstodu vid heilsubrest, rekur
Orlofssjéo til ad audvelda félagsmonnum ad njéta orlofs, rekur VR vara-
sj60 sem félagsmenn geta nytt til styrkja af ymsu tagi og Vinnudeilu-
5j6d sem veitir félagsménnum sem misst hafa atvinnutekjur sfnar
vegna vinnustédvunar eda verkbanna fjarhagsadstod.

VR rekur samkvaemt samningi Landsamband fslenzkra verzlunarmanna
(LIV). Allar tekjur og gjold LIV eru hluti af rekstri VR.

Pann 1. april 2019 sameinadist Verlunarmannafélag Sudurnesja (VS) VR.
Rekstur VS & arinu er ad fullu inni f drsreikningi 2019, en samanburdar-
flarhaedir arsins 2018 innihalda eingdngu rekstur og efnahag VR.

Félagid var stofnad 1891 og naer félagssveedid yfir hofudborgarsveedid,
Sudurnes, Sudurland, Akranes, Hinaping vestra og Austurland.

2. GRUNDVOLLUR REIKNINGSSKILANNA

Arsreikningur VR fyrir arid 2020 er gerdur { samreemi vid [6g um ars-
reikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn byggir &
kostnadarverdsreikningsskilum og er i meginatridum gerdur eftir
somu reikningsskilaadferdum og &rid &dur. Arsreikningurinn er gerdur
f {slenskum krénum.

3. REIKNINGSSKILAADFERDIR

Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum félagsins.

Mat og akvardanir

Vid gerd arsreiknings purfa stjérnendur, i samraemi vid 16g um ars-
reikninga, ad taka akvardanir, meta og draga alyktanir sem hafa ahrif
3 eignir og skuldir & reikningsskiladegi, upplysingar f skyringum og
tekjur og gjold. Vid mat og alyktanir er byggt & reynslu og ymsum
B8drum pattum sem taldir eru videigandi og mynda grundvoll peirra
akvardana sem teknar eru um bokfeert verd eigna og skulda sem ekki
liggur fyrir med 68rum haetti.

Breytingar & reikningshaldslegu mati eru faerdar & pvi timabili sem peer
eiga sér stad.

Ahzttustjérnun

Almenn stefna félagsins er ad takmarka gjaldeyris- og vaxtadhaettu.

Skraning tekna

Tekjur eru feerdar pegar til peirra hefur verid unnid i samraemi vid l6g
og settar reikningsskilareglur.

Fjarmunatekjur samanstanda af vaxtatekjum af bankareikningum,
i6gjoldum og verdbréfaeign, auk ardstekna og gengishagnadar af

verdbréfaeign. Vaxtatekjur eru faerdar eftir pvi sem peaer falla til midad
vid virka vexti.

Félagsgjold og idgjold eru tekjufaerd vid greidslu, en auk pess eru
deetladar dinnheimtar krofur & launagreidendur i drslok. Mat krafna
byggist & reynslu lidinna dra og studst er vid gdgn sem fyrir liggja um
skil eftir lok reikningstimabils.

Gjaldmidlar og visitolur

Vidskipti i erlendum gjaldmidlum eru faerd 4 gildandi gengi pess
dags sem vidskiptin fara fram. Peningalegar eignir og skuldir { erlend-
um gjaldmidlum eru feerdar midad vid gengi i lok reikningstimabils.
Gengismunur sem myndast er feerdur { rekstrarreikning.

Fjarmagnsgjold
Allur idrmagnskostnadur er feerdur i rekstrarreikning a pvi timabili sem
hann fellur til.

Rekstrargjold

Beinn kostnadur hvers sjéds er faerdur beint & videigandi sj6d. Sam-
eiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli sjoda eftir fyrirfram
akvednum hlutfollum.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skradar medal varanlegra rekstrarfjarmuna pegar liklegt
er ad hagraenn avinningur tengdur eigninni muni nytast félaginu
og haegt er ad meta kostnad vegna eignarinnar & dreidanlegan hatt.
Varanlegir rekstrarfjarmunir eru upphaflega skradir & kostnadarverdi.
Kostnadarverd varanlegra rekstrarfjdrmuna samanstendur af kaup-
verdi og 6llum beinum kostnadi vid ad koma eigninni & videigandi
stad og i tekjuhaeft astand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af kostn-
adarverdi midad vid eignarhaldstima & arinu ad teknu tilliti til veentan-
legs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna solu eignar er mismunur & milli séluverds og
bokfaerds verds eignarinnar & soludegi.

Verdbréf

Hlutabréf og verdbréf i eigu félagsins eru verdbréf sem skrad eru a
virkum markadi og eru eignfeerd 4 markadsverdi i arslok. Gangvirdis-
breytingar vegna peirra eru faerdar i gegnum rekstrarreikning.

Handbeaert fé

Handbaert fé félagsins samanstendur af sjédi og dbundnum banka-
innstaedum.

Oinnheimt idgjold
Oinnheimt idgjéld eru feerd & nafnverdi.

Skammtimaskuldir

Skammtimaskuldir eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til gengismunar.
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4. BREYTINGAR A FARSLU FRAMLAGS i VR VARASJOD

Fré stofnun VR varasjods hefur framlag samkvaemt sampykkt adalfundar verid feert innd undangengid ar, en  drinu 2019 var ekki feert slikt framlag
i arsreikninginn, en pad mun verda gert eftir sampykkt adalfundar & drinu 2020. Breyting pessi hefur engin dhrif & réttindainneign einstakra
félagsmanna.

Framangreindar breytingar hafa engin ahrif & samstaedu félagsins, en hafa ahrif a rekstrarnidurstéou einstakra sjéda. Sé midad vio tillogu stjornar
um framlag & arinu 2020 myndi rekstrarnidurstada VR varasjéds vera 785 m.kr. haerri og & moti veeri rekstrarnidurstada félagssjods 565 m.kr. lzegri
og orlofssjods um 220 m.kr. lzegri.

5.LAUNAMAL
2019 2018
Laun 605.768.630 541.410.692
18gjold { lifeyrissjodi 82.371.623 68.430.384
Onnur launatengd gjold 85.502.471 56.936.212
Annar starfsmannakostnadur 23.486.940 26.654.826
797.129.664 693.432.114
Medalfjoldi starfa 61 57

Laun yfirstjérnar ndmu & arinu 2019 samtals 47,1 m. kr. (2018: 42,4 m.kr) og skiptast pannig:

Laun og bifreidastyrkir formanns 14,7 mkr. (2018: 14,4 mkr) Einnig fékk formadur greitt fyrir formennsku i LIV fra 1. april 3,3 mkr.
Laun og bifreidastyrkur framkveemdastjéra 18,5 m.kr. (2018: 18,1 m.kr.)

Laun stjornar 10,6 m.kr. (2018: 9,9 m.kr.)

6. POKNUN TIL ENDURSKODENDA

Poknun til endurskodenda VR a arinu 2019 nam 3,3 m.kr. (2018: 4,4 mkr.), par af 2,7 mkr. (2018: 3,5 m.kr.) vegna endurskodunar & arsreikningi
VR. Poknun til endurskodenda VS & &rinu 2019 nam 7,1 m.kr. par af 2,9 m.kr. vegna endurskodunar & rsreikningi VS.

7. FJARMUNATEKJUR
2019 2018
Vaxtatekjur af bankareikningum 8.130.461 7411.083
Vaxtatekjur af félagsgjoldum 9.096.690 8.485.598
Vaxtatekjur og gengismunur af verdbréfaeign 1.348.121.707 505.318.023
Ardur af hlutabréfum 6.168.283 5.808.615
Adrar vaxtatekjur 12.639.905 1.118.664
1.384.157.046 528.141.983

8. JARMAGNSGJOLD
2019 2018
Gengismunur ldnadrottna 24.837
Dréttarvaxtagjdld (1.358.288) (251.515)
(1.358.288) (226.678)
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9. VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR OG AFSKRIFTIR

Kostnadarverd
Stada i arsbyrjun

Flutt frd VS

Eignfaert 4 &rinu
Selt & arinu

Stada i arslok

Afskriftir

Stada f arsbyrjun

Flutt fra VS

Afskrift arsins

Selt & arinu

Stada i arslok

Bokfaert verd

Bokfaert verd f rsbyrjun
Bokfeert verd i arslok

Afskriftarhlutfoll

Fasteignamat og vatryggingamat eigna félagsins  arslok greinist pannig:

Fasteignir og 168ir
Adrar lausafjartryggingar

Orlofshus. Adrir rekstrar-
Fasteignir land og tjaldsv. fijarmunir Samtals
446.886.441 1.664.458.576 364.550.305 2475.895.322
37.626417 96.469.152 10.690.552 144.786.121
289.588.995 19.241.165 308.830.160
(37.626.417) (2.295.200) (39.921.617)
446.886.441 2.050.516.723 392.186.822 2.889.589.986
126.917.273 499.228.178 218.052.307 844.197.758
15.571.640 36.639.195 7.636.701 59.847.536
8.555.617 54.090.781 29.468.632 92.115.030
(15.571.640) (856.111) (16.427.751)
135.472.890 589.958.154 254.301.529 979.732.573
319.969.168 1.165.230.398 146.497.998 1.631.697.564
311.413.551 1.460.558.569 137.885.293 1.909.857.413

2-4% 0-10% 12-30%

Fasteignamat Vatryggingamat

2.190.965.000

3.041.707.000
654.542.000
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10. VERDBREF OG VERDBREFASJODIR

31.12.2019 31.12.2018
bréun verdbréfaeignar a arinu:
Stada i arsbyrjun 10.759.863.850 10.512.809.770
Flutt fra Verslunarmannafélagi Sudurnesja 146.226.250 0
Utborgad af verdbréfaséfnum (233.482.791) (173.320.457)
Greiddur fjarmagnstekjuskattur (82.129.170) (90.752.064)
Verdbreytingar arsins 1.354.289.992 511.126.601
Stada i arslok 11.944.768.131 10.759.863.850
Nafndvoxtun & verdbréfaeign 11,93% 4,98%
Raundvoxtun a verobréfaeign 9,02% 1,62%
Verdbréf og verdbréfasjodir greinast pannig:
Innlan i bénkum og sparisjodum 630.782.712 649.264.376
Rikisvixlar, rikisskuldabr. og skbr. m. dbyrgd rikissjods ... 7.325.865.298 6.852.544.123
- [budabréf 3.879.905.796 3.867.693.242

- Verdtryggod rikisskuldabréf

- Overdtryggd rikisskuldabréf og vixlar

1.733.098.721
1.712.860.781

1.300.789.734
1.684.061.147

Skuldabréf bzejar- og sveitarfélaga 329.734.786 357.005.921
Skuldabr. og vixlar banka. sparisj. og annarra lanastofnana 160.785.766 21.460.860
Sértryggd skuldabréf 155.859.014 193.150.516
Fasteignatryggd skuldabréf 286.850.971 468.947.325
Skuldabréf fyrirtzekja 332.502.726 185.387.755
Hlutabréf 2.722.386.857 2.032.102.974

- Innlend hlutabréf 605.941.360 388.374.037

- Erlend hlutabréf

2.116.445497

1.643.728.937

11.944.768.131 10.290.916.525
Verdbréfaeign félagsins skiptist pannig 4 einstaka sj6di félagsins:
Félagssjodur VR 1.368.420.270 949.373.846
Sjukrasjédur VR 3.556.693.015 2.958.353.798
Orlofssjodur VR 363.804.861 327.615.265
VR varasjodur 2.097.400.845 2.707.320.166
Vinnudeilusjédur VR 4.558.449.140 3.817.200.775

11.944.768.131 10.759.863.850

11. ADRAR LANGTIMAKROFUR

VR (lanveitandi) og Bjarg fbudafélag hses. (lantaki), adur Aimenna ibudafélagid hses., hafa gert med sér lanasamning um vikjandi 1an til 5 dra ad fjarhaed
36 m.kr. Lanio er veitt til ad flarmagna almennan rekstrarkostnad og undirbuning fyrir fiarfestingar lantaka. Lanid skal endurgreitt med einni greidslu 5
arum eftir undirritun ldnasamningsins, en heimilt er ad endurgreida [anid fyrir umsamdan gjalddaga ad hluta eda 6llu leiti. Lanid ber vexti sem midast
vid dverdtryggda kjorvexti [slandsbanka eins og peir eru & hverjum tima. bann 31.12.2019 hafa veri®d dregnar 17,3 m. kr. af laninu og greinast breytingar
lansins eftirfarandi:

31.12.2019 31.12.2018
Stada i arsbyrjun 19.471.763 18.353.534
Afallnir vextir samkvaemt samningi 1.193.441 1.118.229
Stada f arslok 20.665.204 19.471.763
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12. ADRAR SKAMMTIMAKROFUR

Visa / Euro krofur

Utistandandi greitt med VR varasj6di
Inneignarmidar Orlofssjéds
Abyrgdasjodur launa vegna gjaldprota
Starfsmenntasjodur skrifstofu- og verslunarfolks ...
Bidreikningur vegna kjaramala
Fyrirframgreiddir pjonustusamningar

Adrar skammtimakrofur

13.EIGID FE

Breytingar 4 eign fé & arinu greinast pannig

Yfirfeert fré fyrra ari

Verslunarmannafélag Sudurlands sameinast VR
Hreinar tekjur fluttar 4 eigid® fé

14. REIKNADUR FJARMAGNSTEKJUSKATTUR

Stada f arsbyrjun

Greiddur fjarmagnstekjuskattur & arinu
Breytingar & skuldbindingu vegna reiknads fjarmagnstekjusk. ...
Stada f arslok

15. SKAMMTIMASKULDIR

Vidskiptaskuldir
Ogreitt dunnid orlof
Ogreidd launatengd gjold starfsmanna
Ogreidd stadgreidsla VR varasjods
Fyrirframinnheimtar tekjur
Ogreidd launatengd gjold Sjukrasjéds
Ogreiddir ymsir reikningar

Ogreitt til starfsmannafélags

31.12.2019

19.226.908
10.824.841
2.724.700
64.775.255
7.606.693
4.700.000
4.880.168
15.802.147

130.540.712

2019

12.278.165.185
495.131.905
927.246.598

13.700.543.688

2019

260.098.361
(82.129.170)
234.242.571
412.211.763

31.12.2019

99.165.457
57.306.926
30932415
9.989.339
16.968.157
46.203.280
29.499
592610

266.299.849

31.12.2018

12.867.054
10.714.602
12.873.250

7.163.586
3.650.000
4.335.645
1.083.733

52.687.870

2018

11.903.567.333

374.597.852

12.278.165.185

2018

260.726.104
(90.452.064)

89.824.321
260.098.361

31.12.2018

102.998.703
47.281.261
25.932.604

8419.355
14.995.284
41.532.690

3.543.985

59.000

244.762.882
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16. VRVARASJODUR

Félagid rekur sérstakan sjéd (VR varasjod) er sameinar réttindi mismunandi sjoda og gefur félagsménnum maoguleika & ad nyta pann sjéd af
meira frjalsraedi og med meiri sveigjanleika en almennt er hjé stéttarfélogum. Stjorn VR leggur fram til sampykktar tillogu fyrir adalfund ar hvert
um hversu hatt hlutfall af idgjéldum érsins & undan renni til sjédsins og skiptingu pess milli annarra sjéda.

Tillaga stjérnar um framlag vegna arsins 2019 { VR varasjod verdur 16gd fyrir adalfund VR arid 2020 og verdur baett vid réttindainneign félags-
manna a arinu 2020. Auk pess eru prisvar & ari gerd aukakaup vegna félagsmanna f peim tilvikum par sem vanskil voru & idgjoldum pegar adalkaup

framlaga foru fram. Fyrning réttinda & sér stad eftir reglum VR varasjods pegar félagsmenn haetta ad greida til VR og feerast til baka til annarra sjéda.

Framlog sem faerd eru a milli sj¢da i arsreikningnum greinast pannig:

Félagssjédur VR  Sjukrasjoour VR Orlofssjédur VR VR varasjéour

Aukakaup & érinu (1.846.784) (5.078.655) (2.308.481) 9.233.920
Fyring arsins 98.555.353 31.122.744 (129.678.097)
(1.846.784) 93.476.698 28.814.263 (120.444.177)

Sérgreind réttindainneign félagsmanna { VR varasjodi i arslok 2019 var 1.938 m.kr. og skiptist & um 59 pus. einstaklinga, en var f arsbyrjun
1.816 m.kr. sem skiptist & um 55 pus. einstaklinga.

17. ATBURDIR EFTIR LOK REIKNINGSSKILADAGS

Pad eru engir atburdir sem hafa komid upp eftir reikningsskiladag pessa arsreiknings sem gefa tilefni til leidréttinga eda frekari upplysingagjafar
{ arsreikningi arsins 2019.

18. SAMPYKKI ARSREIKNINGS

Arsreikningurinn var sampykktur & stjérnarfundi pann 11. mars 2020.

19. SJODSTREYMISYFIRLIT SAMANBURDUR A MILLI ARA

2019 2018 2017 2016
Hagnadur érsins 927.246.598 374.597.852 956.269.579 774.792.923
Afskriftir 92.115.030 78.298.927 65.149.899 50.531.775
Fjarmagnslidir (1.121.240.862) (422.120.509) (593.491.079) (233.300.062)
Adrar breytingar (23.183.234) (2.027.598) (38.617.762)
Hreint veltufé fra rekstri (125.062.468) 28.748.672 427.928.399 553.406.874
Breyting a:
Rekstrartengdum eignum (32.622.586) 9.587.446 (24.891.730) (45.314.374)
Rekstrartengdum skuldum 10.359.110 31.797.354 64.173.081 8.827.422
Handbaert fé fra rekstri (147.325.944) 70.133.472 467.209.750 516.919.922
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SUNDURLIDANIR

REKSTRARTEKJUR

Félagsgjold
Félagsgjold

2019

2018

Innheimtupdéknun

Sjukrasjodsiogjold
Sjukrasjédsidgjold

1.516.345.697
(37.137.154)

1.411.573.865
(34.992.668)

1.479.208.543

1.376.581.197

Sjukrasjédsidgjold arkitekta

Innheimtupdéknun

Orlofssjédsiogjold

Orlofssjédsiogjold
Innheimtupdéknun

Innheimt i6gjold ad fradreginni poknun samtals

Leiga orlofshtisa og onnur orlofspjonusta

Leigutekjur orlofshusa

Sala inneignarbréfa flugfélaga og ferdaskrifstofa

Onnur orlofspjonusta

Adrar tekjur

Poknun fyrir umsyslu Starfsm.sj. versl.- og skrifstofufolks
Umsjonalaun VIRK

Skatttekjur LIV
Adrar tekjur

REKSTRARGJOLD

18gjold og skattar
Skattur til ASI

Framlag i starfsmenntasjodi
Annad

Rekstur orlofshuisa og 6nnur orlofspjonusta

Rekstur orlofshusa

Leiga & sumarhusum
Inneignarbréf flugfélaga og ferdaskrifstofa
Onnur orlofspjonusta

2070.763.224 1.953.028.196
19.122.500 20.897.983
(30.809.195) (29.295.423)
2.059.076.529 1.944.630.756
517713488 1411.573.865
(12.896.351) (34.992.668)
504.817.137 1376.581.197
4.043.102.209 3.797.224919
91.304.440 83.696.046
199.784.950 188.647.050
10.091.744 9.007.940
301.181.134 281351.036
30.150.335 28.988.367
127.117.389 117.155.552
16.673.013 22920014
24.070.223 3.169.598
198.010.960 172.233.531
171.529.608 156.586.723
146.727.328 138.885.994
18.794.856 15.656.856
337.051.792 311.129.573
155.121.053 84.290.145
14.445.484 16.788.050
231.436.750 218.021.047
11.673.900 11.319.149
412677187 330418391
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SUNDURLIDANIR

Baetur og styrkir
Sjukradagpeningar

2019

2018

Sjukradagpeningar VS jandar til mars
Utgreidsla Ur VR varasjodi

Danarbeetur

Ororkubaetur

Styrkir vegna glasafrjévgunar

Verkfallsstyrkir

Adrir styrkir VS januar til mars
Adrir styrkir

Utbreidslu- og félagsmal
Kosningar, auglysingar, kannanir ol
Kostnadur vegna kjaramala

1.910.675.808

1.739.607.271

Utgéafukostnadur

Styrkir og framldg til samstarfsverkefna

Fundir og réddstefnur

Annar kostnadur

Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur

Laun

Launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Adkeypt pjonusta
Postur, simi og tengingar

Vidhald og kaup & taekjum

Skrifstofuvérur og tryggingar
Annar kostnadur

Rekstur husnaedis

Rafmagn og hiti

Husaleiga

Reesting, pvottur og hreinleetisvorur
Tryggingar husnaedis

Vidhald hisnaedis

Fasteignagjold
Oryggispjénusta

Husgodgn og hudsbunadur

Annar huisnaediskostnadur

9.033.656 0
686.722.736 658.253.722
52.378.275 41.853.244
17.432.730 33.186.100
15.420.493 17.960.789
9.403.492
4.140.840
1.176.436 330.075
2.706.384.466 2491.191.201
106.163.726 147.070.931
36.980.031 34411.116
21.583.203 26.669.226
17.175.798 15.317.765
26.287.992 21.782.949
30.623.497 26.497.291
238.814.247 271.749.278
605.768.630 541.410.692
167.874.094 125.366.596
23.486.940 26.654.826
56.462.248 43.158.212
9.417.860 8.201.795
9.330.081 7.689.004
7.824.938 6.294.025
28.983.957 19.325.032
909.148.748 778.100.182
5.824.056 5.778.205
6.677.313 6.436.623
7.801.502 6.092.099
1.170.693 1.018.924
4.609.980 2.240.351
13.075.988 11.358.730
1.613.816 1.762.957
2.687.106 3.478.058
12.766.771 13.318.739
56.227.225 51.484.686
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