Tomstunda-, iprétta-, freedslu- og menningarstarfsemi, september 2020

Grunnlaun, i pus. kr. Heildarlaun, i pus. kr.
Launadreifing* Launadreifing*
25% 75% 25% 75%
Medaltal mork Midgildi mork Medaltal mork Midgildi mork  Fjoldi
Allir 680 534 641 778 688 535 650 785 459
Stjérnendur 806 611 768 918 816 625 785 918 151
Deildarstjori 890 636 801 1.003 900 639 815 1.003 18
Fjarmalastjori 917 736 879 1.070 917 736 879 1.070 12
Forstodumadur 885 816 839 988 896 816 839 988 12
Framkvaemdastj./haerri stjornunarstorf 859 639 829 976 872 654 856 994 38
Rekstrarstjori 735 574 668 766 774 585 703 801 10
Skrifstofustjori 680 561 617 818 687 561 663 822 23
Onnur stjérnunarstorf 706 558 588 734 720 558 608 754 11
Sérfraedingar 729 620 746 828 734 620 773 828 33
Sérhaeft starfsfélk 624 516 617 717 629 516 617 717 212
Bokhaldsfulltrai 615 552 623 689 616 552 636 689 16
Leidbeinandi 486 427 446 552 493 430 486 552 11
Tolvunarfreedingur 859 732 868 1.030 871 768 880 1.030 10
Verkefnastjori 645 573 635 667 651 573 635 678 35
bjalfari 544 415 516 720 547 425 516 720 27
bjénustufulltrai 520 469 506 544 527 469 506 557 20
Onnur sérhaefd storf 617 524 637 698 623 524 637 715 33
Skrifstofufdlk 573 495 572 652 580 495 574 656 34
Solu- og afgreidslufdlk 513 399 459 582 532 420 479 598 19
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 511 400 526 601 516 400 526 633 10

Launarannsdkn VR, september 2020.

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur faer haerri laun en midgildi segir til um og helmingur laegri laun. Talan { dalknum 25% mérk
gefur til kynna ad fjérdungur sé med laegri laun en pau sem birt eru i dalknum og eru 75% med haerri laun. Talan i ddlknum 75% gefur hins vegar til kynna
ad fjérdungur sé med haerri laun en pau sem birt eru i ddlknum og eru pa 75% med laegri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tiu svor standi
ad baki peim. Athugid ad par sem svarendur eru fair ber ad taka nidurstodunum med varud pvi ekki er vist ad pau séu lysandi fyrir allan hépinn. Mikilvaegt
er ad hafa i huga ahrif kérénukreppunnar a vinnumarkad. Launatolur geta falid i sér starfslokauppgjor i meira maeli en adur eda alags- og bonusgreidslur.
ba geta upplysingar um breytt starfshlutfall verid éuppfeerdar.



