Stormarkadir, matvoruverslanir, bakari og séluturnar, september 2020

Allir

Stjérnendur
Deildarstjori
Rekstrarstjori
Verslunarstjori

Sérfraedingar

Sérhaeft starfsfolk
Sérheaefd storf, almennt

Skrifstofufolk
Onnur almenn skrifstofustorf

Solu- og afgreidslufdlk
Adstodarverslunarstjori

Afgreidsla a kassa

Afgreidsla a matvoru (t.d. i kjotbordi)
Afgreidsla a sérvoru (t.d. fot / leikfong)
Almenn solustorf § verslun

Solufulltrui

Vaktstjori i verslun

Gaeslu-, lager- og framleidslustorf
Lagerstorf

Launarannsékn VR, september 2020.
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Grunnlaun, i pus. kr.

Launadreifing*

25%
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Heildarlaun, i pus. kr.

Launadreifing*

75% 25%
mork Medaltal mork
784 676 488
940 779 550
665 626 468
955 886 478
848 742 588
9208 837 661
813 732 586
653 615 475
611 540 487
617 564 518
599 550 429
809 714 519
464 453 385
589 540 448
519 481 454
537 477 390
696 655 575
589 539 463
563 511 436
559 504 440

Midgildi
612

700
540
700
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854
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516
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517

75%
mork
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665
955
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813
500
650
519
549
711
598
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Fjoldi
515

197
14
17
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21
10
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13
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26
19

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur faer haerri laun en midgildi segir til um og helmingur laegri laun. Talan i dalknum 25% mork
gefur til kynna ad fjérdungur sé med laegri laun en pau sem birt eru i ddlknum og eru 75% med haerri laun. Talan i dalknum 75% gefur hins vegar til kynna
ad fjérdungur sé med haerri laun en pau sem birt eru i dadlknum og eru pa 75% med laegri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tiu svor standi
ad baki peim. Athugid ad par sem svarendur eru fair ber ad taka nidurstddunum med varud pvi ekki er vist ad pau séu lysandi fyrir allan hopinn. Mikilvaegt
er ad hafa i huga ahrif kérénukreppunnar a vinnumarkad. Launatolur geta falid i sér starfslokauppgjor i meira maeli en adur eda alags- og bénusgreidslur.
ba geta upplysingar um breytt starfshlutfall verid éuppfaerdar.



