
Stórmarkaðir, matvöruverslanir, bakarí og söluturnar, september 2020

 Meðaltal

25% 

mörk Miðgildi

75% 

mörk Meðaltal

25% 

mörk Miðgildi

75% 

mörk Fjöldi

Allir 665 479 604 784 676 488 612 798 515

Stjórnendur 763 550 694 940 779 550 700 955 197
Deildarstjóri 626 468 540 665 626 468 540 665 14
Rekstrarstjóri 865 478 700 955 886 478 700 955 17
Verslunarstjóri 724 586 682 848 742 588 689 889 100

Sérfræðingar 827 661 854 908 837 661 854 937 16

Sérhæft starfsfólk 724 574 717 813 732 586 718 819 92
Sérhæfð störf, almennt 612 475 518 653 615 475 518 653 21

Skrifstofufólk 538 487 531 611 540 487 535 611 19
Önnur almenn skrifstofustörf 561 518 550 617 564 518 550 617 11

Sölu- og afgreiðslufólk 538 410 497 599 550 429 509 618 165
Aðstoðarverslunarstjóri 698 519 607 809 714 519 616 813 30
Afgreiðsla á kassa 448 385 434 464 453 385 434 500 21
Afgreiðsla á matvöru (t.d. í kjötborði) 528 437 502 589 540 448 516 650 21
Afgreiðsla á sérvöru (t.d. föt / leikföng) 473 442 502 519 481 454 502 519 10
Almenn sölustörf í verslun 462 379 420 537 477 390 445 549 46
Sölufulltrúi 647 575 622 696 655 575 635 711 13
Vaktstjóri í verslun 529 457 544 589 539 463 551 598 22

Gæslu-, lager- og framleiðslustörf 506 436 505 563 511 436 519 576 26
Lagerstörf 499 440 498 559 504 440 517 573 19

Launarannsókn VR, september 2020.

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur fær hærri laun en miðgildi segir til um og helmingur lægri laun. Talan í dálknum 25% mörk 

gefur til kynna að fjórðungur sé með lægri laun en þau sem birt eru í dálknum og eru 75% með hærri laun. Talan í dálknum 75% gefur hins vegar til kynna 

að fjórðungur sé með hærri laun en þau sem birt eru í dálknum og eru þá 75% með lægri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tíu svör standi 

að baki þeim. Athugið að þar sem svarendur eru fáir ber að taka niðurstöðunum með varúð því ekki er víst að þau séu lýsandi fyrir allan hópinn. Mikilvægt 

er að hafa í huga áhrif kórónukreppunnar á vinnumarkað. Launatölur geta falið í sér starfslokauppgjör í meira mæli en áður eða álags- og bónusgreiðslur. 

Þá geta upplýsingar um breytt starfshlutfall verið óuppfærðar. 

Grunnlaun, í þús. kr. Heildarlaun, í þús. kr.
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