Menntastefna VR 2023-2025

VR leggur aherslu a ad félagsfélki VR sé tryggdur sa moguleiki ad eflast og prdast i starfi 4 islenskum
vinnumarkadi, hvort sem um er ad raeda formlegt eda 6formlegt ndm’. VR kappkostar ad félagsfolki
gefist kostur & ad baeta vid sig aukinni haefni i takt vid taeknibreytingar og stafraena préun i islensku
samfélagi. VR tekur virkan patt i peim verkefnum i islensku samfélagi sem talin eru til framdrattar
vardandi frekari menntun og haefni félagsfélks VR.

Helstu aherslupaettir VR er varda menntastefnu VR 2023-2025 eru:
1. Aukin hzaefni félagsfélks

a. VRvill studla ad aukinni menntun medal félagsfélks sem ekki hefur lokid vid
grunnmenntun.

b. VR leggur aherslu a ad félagsfélki gefist avallt kostur a ad auka hafni sina med si- og
endurmenntun.

c. VR hvetur félagsfélk sitt til ad undirbua sig fyrir frekari breytingar og leita leida til ad
takast & vid mogulegar breytingar 8 storfum i framtidinni.

2. Samvinna innan skélasamfélagsins i heild sinni
a. VR ervirkur patttakandi i frampréun nams og namsurraeda fyrir félagsfoélk.
b. VR tekur patt i verkefnum & 6llum skélastigum.
c. VR studlar ad aukinni samvinnu vid simenntunarmidstodvar.

d. VR vinnur med hagsmunaadilum til aukinnar haefni fyrir félagsfolk sitt.

3. Sibreytileg og uppfaerd upplysingagjof til félagsfolks

a. VR tryggir skyrt adgengi félagsfélks ad upplysingum um frekara nam og leidum til
hafniaukningar.

b. VR upplysir félagsfélk um hvada breytingar geta ordid 4 vinnumarkadi og a stérfum
pess.

4. Raunfaernimat og starfsprounarradgjof
a. VR studlar ad pvi ad haefni sem félagsfolk hefur dunnid sér verdi metin/skrasett.
b. VR studlar ad pvi ad adgengi i raunfaernimat i almennri starfshaefni verdi gott.

c. VR studlar ad pvi ad raunfaernimat skili félagsfélki dvinningi til styttingar @ formlegu
nami.

"Med formlegu nami er att vid ndm sem hannad er sem slikt, stundad af asetningi starfsfolks, fer
yfirleitt fram i kennslustofu og gefin er Ut stadfesting & pvi. Oformlegt ndm getur verid innbyggdur
hluti af verkefnum i starfi en stundad med asetningi starfsfélks ad afla sér aukinnar pekkingar og
haefni.



