Reglugerd Sjukrasjéds VR

1. gr. Nafn sj6dsins og heimili
1.1 Sjoédurinn heitir Sjakrasjédur VR.
1.2 Sjukrasjodur VR er stofnadur med tilvisun til laga nr. 19, 1. mai 1979.

1.3 Sjukrasjodur VR er eign VR. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Verkefni sjédsins
2.1 Verkefni sjodsins er ad veita félagsmonnum VR fjarhagsadstod i veikinda-, slysa- og danartilvikum.

2.2 Verkefni sjédsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum er snerta starfsoryggi og
heilsufar.

2.3 Sjédurinn getur einnig varid fé til adila sem vinna ad baettu heilsufari.

2.4 VR er heimilt ad taka ad sér adstod vid félagasamtdk, sem um pad semja, vardandi ofangreint
verkefni.

2.5 Adalfundi hverju sinni er heimilt ad dkveda ad hlutfall af idgjaldi félagsmanna i Sjukrasjod VR renni
inn i VR varasjd0 og greidist Ut samkvaemt reglugerd um VR varasjéd.

3.gr.

3.1 Heimilt er ad stofna til samstarfs vid 6nnur félég um rekstur sjukrasjéda.

4. gr. Tekjur

4.1 Tekjur sjédsins eru samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjédsins skv. kjarasamningum VR &
hverjum tima sbr. 7. gr. laga nr. 19, 1. mai 1979.

4.2 Vaxtatekjur og annar ardur.
4.3 Gjafir, framlog og styrkir.

4.4, Adrar tekjur sem adalfundur félagsins/sjédsins kann ad dkveda hverju sinni.

5. gr. Stjérn og rekstur

5.1 Stjorn VR er jafnframt stjorn sjédsins og ber abyrgd a uthlutunum og 66rum fjarreidum sjddsins.
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5.2 Stjérn VR er heimilt ad fela fimm moénnum framkvaemdastjorn sem fer med stjérn og eftirlit med
afgreidslu sjodsins. Framkvaemadastjorn kys sér formann.

5.3 Stjérnun sjddsins skal vera i samraemi vid almennar stjornsyslureglur.

5.4 Fjarreidur og umsjon med sjédnum annast skrifstofa VR.

5.5 Sjukrasjédur VR greidir allan kostnad, sem af rekstri hans leidir.

5.6 Avallt skulu liggja fyrir upplysingar um rétt félagsmanns til greidslu dr sjédnum.

5.7 Stjérn sjodsins setur nanari starfsreglur um greidslur béta og adra starfstilhogun.

6. gr. Reikningar og endurskodun

6.1 Reikningar sjédsins skulu lagdir fram aritadir af l6ggiltum endurskodanda og félagslegum
skodunarmoénnum félagsins fyrir adalfund félagsins til afgreidslu. Reikningsar sjédsins er pad sama og
félagsins.

6.2 Endurskodun ber ad framkvaema af 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarfélagi i samraemi
vid géda endurskodunarvenju sem i gildi er & hverjum tima.

6.3 [ arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna hvers og eins
botaflokks.

7. gr. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

7.1 Annad hvert ar skal framkveemdastjorn sjodsins fa 6hadan tryggingafraeding eda loggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjdédsins og hvort sjédurinn geti stadid vid
skuldbindingar sinar.

7.2 Stjorn sjddsins skal avallt gaeta pess ad sjédurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.

8. gr. Avoxtun sjédsins

8.1. Heimilt er ad avaxta fé sjodsins med eftirfarandi haetti:

a) i rikisskuldabréfum, i skuldabréfum sem tryggd eru med abyrgd rikissjéds,
b) med kaupum a markadsskradum verdbréfum,

c) i bébnkum eda sparisjodum,

d) i fasteignum tengdum starfsemi og markmidum sjédsins,

e) @ annan pann hatt er stjorn sjodsins metur tryggan.
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9. gr. Réttur til styrkveitinga ar Sjukrasjodi VR

9.1 Rétt til styrkveitinga Ur sjédnum eiga einungis peir sem verid er ad greida fyrir til sjddsins pegar
réttur til adstodar myndast og fullnaegja eftirtéldum skilyrdum, samanber po gr. 9.4, 9.6, 9.7 0g 9.8.

9.2 beir sem greitt hafa idgjald til Sjukrasjéds VR fyrir einn manud skulu eiga rétt til greidslna sjukra- og
slysadagpeninga en til pess ad eiga rétt til annarra styrkja ur sjukrasjédi, s.s. danarbéta o.s.frv., parf ad
hafa greitt idgjald til Sjukrasjods VR samfellt i a.m.k. 6 manudi fyrir dagsetningu umsdknar. Heimilt er ad
dagpeningagreidslur, styrkir og danarbaetur séu greidd m.v. starfshlutfall.

9.3 Sa sem 6dlast hefur rétt til greidslu ur sjukrasjédi eins verkalydsfélags innan ASi 6dlast rétt hja
Sjukrasjdoi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sjédsins i einn manud, enda hafdi hann
fram ad pvi att rétt hja fyrra félaginu.

9.4

a) Almennt skapast ekki réttindi i Sjukrasjodi VR med idgjaldagreidslum af atvinnuleysisbétum eda
faedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem voru félagar i VR pegar peir misstu vinnu og séttu um
atvinnuleysisbeaetur eda hofu toku faedingarorlofs. Heimilt er pé ad veita slik réttindi i Sjukrasjédi VR
peim atvinnuleitendum sem greitt hafa félagsgjald til VR i a.m.k. 36 manudi af sidustu 60 manudum fyrir
skraningu a atvinnuleysisskra.

b) Faedingarorlof telst til vinnutima og skerdir ekki rétt til bota svo framarlega ad greitt sé félagsgjald af
faedingarorlofsgreidsium.

9.5 Ef breytingar verda a greiddum idgjoldum skémmu fyrir umsékn um styrkveitingu Ur sjéénum fra
sjalfsteett starfandi eda fjolskyldumedlimi rekstraradila smeerri fyrirtaekja, er heimilt ad stodva greidslu,
akveda annad viomidunartimabil til dkvordunar bétafjarhaedar og ad krefjast frekari gagna fra
opinberum adilum. Sama gildir um idgjaldagreidslur aftur i timann og ef adilar med stodu sjalfstaett
starfandi hafa nylega gengid i félagid.

9.6 Heimilt er ad veita rétt til ddnarbdta og styrkja vegna peirra sem lata af storfum eftir 67 ara aldur.

9.7 Framkvaemdastjdrn sjédsins er heimilt ad veita styrki til sjédsfélaga i formi forvarna- og
endurhafingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar.

9.8 Styrkir og fjarframlog til stofnana og félagasamtaka skulu dkvednir af stjérn sjédsins hverju sinni skv.
2. 8r.

9.9 Stjdrn sjddsins er heimilt ad stofna til annarra bétaflokka vegna feedingarorlofs, slysatrygginga og
annarra heilsufarstrygginga.

10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

Sjukrasjédurinn skal ad greida sjukra- og slysadagpeninga ef launatekjur falla nidur sékum veikinda eda
slysa og skulu peir vera 80% af medallaunum. Vid utreikning upphadar dagpeninga skal mida vid
greidslur til félags- og Sjukrasjods VR sidustu 6 manudi a6ur en launagreidslur féllu nidur. Hafi ordid
verulegar breytingar a launum sidustu 6 manudi er heimilt ad meta tekjur sérstaklega og yfir lengra
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timabil en p6 aldrei lengra timabil en 12 manudi. | peim tilvikum par sem félagsmadur feer greidslur fyrir
sama slysa- og/eda veikindatimabil fra 68rum adilum, svo sem greidslur ur slysatryggingu launafdlks, er
heimilt ad greida mismun peirrar bétafjarhaedar og 80% medallauna ef su upphaed er laegri en Utreiknud
upphzd dagpeninga fra Sjukrasjodi VR. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna
skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af véldum vélknuinna 6kutaekja.

[ upphafi félagsadildar skal ekki greida sjukra- og slysadagpeninga i fleiri daga en greitt hefur verid fyrir
viokomandi félagsmann i sjukrasjédinn og er pa midad vid pann dag sem greidslan hefst. Undanpegnir
fra pessu eru pé umsaekjendur sem verid hafa fullgildir félagar annars félags i ASI, sbr. gr. 9.3.

Einnig er heimilt ad greida dagpeninga ef launatekjur falla nidur vegna veikinda barna sjédsfélaga, yngri
en 18 ara, og vegna langvarandi veikinda maka. Um pad gildi ad 6dru leyti somu reglur og ad ofan
greinir.

Eigi félagsmadur rétt til endurhaefingarlifeyris hja Tryggingastofnun rikisins er heimilt ad synja umsékn
um sjukra- eda slysadagpeninga. Nemi endurhaefingarlifeyrir laegri fjarhaed en sjukra- eda
slysadagpeningar er heimilt ad greida honum pad sem upp a vantar i samraemi vid sjukradagpeningarétt
hans.

Almennt skal pad vera skilyrdi greidslu sjukra- og slysadagpeninga ad umsaekjandi komi fyrst til vidtals
hja radgjafa sjodsins og ad gogn hans séu skodud af trinadarlaekni sjodsins til ad leggja mat 4 moguleg
endurhafingararraedi. Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad taka patt i bodnum drraedum
radgjafa sjodsins skulu vera 72% af medallaunum. b6 skal ekki koma til slikrar skerdingar fyrr en ad
greiddir hafa verid a.m.k. 120 dagar a vidkomandi greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er
viokomandi félagsmanni heimilt ad krefjast pess ad malid verdi lagt fyrir framkvaemdastjérn sjédsins til
endanlegrar dkvordunar.

Fjoldi daga a greidslutimabili er dkvardadur af framkvaemdastjérn sjédsins og stadfestur af stjérn VR og
skal hann tilgreindur i starfsreglum sjodsins hverju sinni. Greidslutimabil getur aldrei verid styttra en sem
nemur pvi lagmarki sem tilgreint er i gildandi vidmidunarreglugerd fyrir sjukrasjodi adildarfélaga ASI.

Sa sem hefur fullnytt rétt 6d8last hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir hann til sjédsins i 12 manudi.

11. gr. Danarbaetur

VR greidir danarbaetur vid daudsfall fullgildra félagsmanna. Botafjarhaedir fara eftir fjlskyldustaerd og
hvort vidkomandi var ennpa 4 vinnumarkadi og uthlutad samkvaemt gildandi starfsreglum Sjukrasjéds
VR.

12. gr. Slysabaetur

Sjukrasjodur greidir slysabaetur sem hér segir:

Baetur vegna varanlegrar 6rorku vegna slyss i fritima:

VR



Baetur vegna varanlegrar 6rorku, 10% eda meira, greidast i hlutfalli vid bétafjarhaed sem kvedid er d um i
starfsreglum sjédsins hverju sinni, p6 pannig ad hvert 6rorkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert
ororkustig 51-100% virkar fjorfalt.

Baetur vegna slysa barna félagsmanna, yngri en 18 dra, p.e. danarbaetur og 6rorkubaetur vegna slyss eins
og kvedid er a um i starfsreglum sjédsins hverju sinni.

Slysabaetur greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af voldum
vélknuinna 6kutaekja. Auk pess greidast ekki slysabaetur ef slys eda évinnufaerni ma rekja til asetnings,
Olvunar eda storkostlegs galeysis. Gildir pad einnig um slys af voldum peirra vélkninu 6kutaekja sem
undanpegin eru vatryggingarskyldu.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku falla undir sjukra- og slysadagpeninga, skv. gr.10.

13. gr. Lausn fra greidsluskyldu

Ef farsottir, natturuhamfarir eda 6nnur stér afoll geisa getur sjddsstjorn leyst sjédinn fra greidsluskyldum
sinum um stundarsakir. Einnig getur stjérn sjédsins akvedid ad laeekka um stundarsakir upphaed bdta, ef
afkomu sjédsins virdist haetta buin. Sé naudsynlegt ad skerda baetur vegna fjarhags sjodsins skulu sjukra-
og slysadagpeningar skerdast minnst og njéta forgangs umfram adra botaflokka eda atgreidslur.

14. gr. Fyrning botaréttar
Réttur til béta eda styrkja Ur sjodnum fyrnist sem hér segir:

Dagpeningar, slysa- og danarbaetur fyrnast 4 24 manudum fra pvi ad réttur til béta myndast. Adrar
greidslur og styrkir fyrnast @ 12 manudum fra pvi ad réttur til greidslu skapadist.

15. gr. Endurgreidsla idgjalda

I8gjold til sjodsins endurgreidast ekki.

16. gr. Upplysingaskylda

16.1 Stjérn sjédsins ber ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra samkvaemt reglugerd sjodsins med
kynningu a vefsidu félagsins.

16.2 Stjérn sjédsins ber ad senda skrifstofu ASI drlega; arsreikning sjédsins auk mats & framtidarstodu & 5
ara fresti.

16.3 Stjérn sjédsins ber ad senda skrifstofu ASi allar breytingar sem gerdar kunna ad vera 4 pessari
reglugerd.
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17. gr. Béta aflad med sviksamlegum hzetti

Sa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir eda laetur hja lida
ad tilkynna um breytingar 4 hogum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a réttindi ad fullu eda hluta
samkvamt pessari reglugerd skal missa rétt til bota ar sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja botapega um
begar greiddar baetur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum haetti auk drattarvaxta. Vid fyrsta
brot skal endurkrefja um ofgreiddar baetur auk pess sem vidkomandi skal ekki eiga rétt til greidslu béta
ur Sjukrasjédi VR fyrr en ad tveimur manudum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar a sama
botatimabili, eda naest pegar sétt er um baetur. Vid annad brot skulu pad vera prir manudir en vid pridja
brot sex manudir. Réttur til bota samkveemt framansogdu er hadur pvi ad endurgreidsla ranglega
greiddra béta hafi farid fram.

18. gr. Urskurdarnefnd VR

Heimilt er ad ksera agreining sem ris um tulkun reglna, grundvoll, skilyréi og fjarhaed dagpeninga, styrkja
og annarra greidslna ur sjédnum til drskurdarnefndar VR sem skipud er af stjérn félagsins. Hlutverk
urskurdarnefndar VR er ad kveda upp urskurdi um agreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli laga og
reglna VR.

Kaerufrestur er prir manudir fra pvi ad viokomandi félagsmanni eda adila er tilkynnt um akvoérdun
Sjukrasjéds VR og nanar eftir gildandi reglum um urskurdarnefnd VR hverju sinni.

19. gr. Breytingar a reglugerdinni
Breytingar a reglugerdinni verda adeins gerdar a adalfundi VR.

(Sampykkt af stjorn VR 14. dgust 1979, ¢ adalfundi VR 23. mars 1980 med dordnum breytingum 25. mars
1985, 16. mars 1998, 8. mars 1999, 26. mars 2001, 14. mars 2005, 24. april 2006, 26. mars 2007, 2. april
2009, 11. januar 2011, 10. april 2012, 25. mars 2015, 27. mars 2019, 9. juni 2020 og 24. mars 2021).

Akvaedi til bradabirgda

Gr.9.4,10gr. 3,4,5. mgr, 12. gr; bPessar greinar taka gildi fra og med 1. juli 2015 en pangad til gilda eldri
reglur.
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