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PETTA ERVR

PJONUSTAN i HNOTSKURN 2022

FJOLDI AFGREIDSLNA 4,692
FJOLDI SIMTALA 37.571
FJOLDI TOLVUPOSTA TIL VR@VR.IS 13.638
UMFERD UM VR.IS 583.000
FJOLDI FELAGSFOLKS 38.883
FJOLDI NYRRA KJARAMALA 1.728
FELAGSGJOLD 1,8 ma.kr.
FJOLDI GISTINATTA ORLOFSHUSA 20.491
GREIDDIR SJUKRADAGPENINGAR 1,9 ma.kr.
STARFSMENNTASTYRKIR, FJOLDI 7.568

VR VARASJODUR, STYRKIR 727 m.kr.

VR VARASJODUR, FJOLDI EINSTAKLINGA 16.508

KYNJABOKHALD VR

B Konur B Karlar

Félagsfolk

0,0

Stjérn og varastjorn

o,

Skrifstofa
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PETTA ERVR

GREIDSLUR UR VR VARASJODI 2022

Forvarnir
Orlofspjénusta
Leekniskostnadur
Endurhezefing
Hjalpartaeki
Namsorlof
Annad

SJUKRASJOPUR VR

HLUTFALL SJUKRADAGPENINGA AF IDGJOLDUM SJUKRADAGPENINGAR PR. 1.000 FELAGA i VR
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AVARP FORMANNS

Kjarasamningavidraedur og 6trygg stada pjodarbusins settu
afgerandi mark sitt & starfsar stjérnar VR 2022 — 2023. Nyir
kjarasamningar voru undirbunir og undirritadir &4 sama
tima og verdbolga for & flug og stada launafélks versnadi,
ekki sist & husnaedismarkadi. Avinningur samninganna fyrir
félagsfélk VR og launafélk allt er i haettu ef ekki tekst ad
koma bondum & verdbdlguna.

Undirbudningur kjarasamninga hofst strax i upphafi ars
2022 pegar konnun var 16go fyrir félagsfolk um aherslur
samningunum. PUsundir VR félaga sogdu sina skodun og
nidurstodurnar l6gou linurnar fyrir naestu skref. Metnadarfull
krofugerd var 16gd fram & fundi med Samtokum
atvinnulifsins um midjan junf og vidraeduaeetlun undirritud
tveimur manudum sidar. Kjarasamningavidraedur hofust
fyrir alvoru i oktober en gengu ekki prautalaust fyrir sig. Eftir
arangurslausa fundi var deilunni visad til rikissattasemjara
i névember. Um premur vikum sidar lysti samninganefnd
VR yfir drangursleysi vidraedna hja sattasemjara, litill vilji vaeri
hja vidsemjendum ad koma til méts vid krofur félagsins. VR
tok hondum saman med samfloti idn- og taeknifélks { byrjun
desember og nddust samningar loks um midjan manud.

Kjarasamningar 2022 eru til skamms tima og vinna vid naestu
samninga pegar hafin. beir verda einhverjir mikilvaegustu
kjarasamningar sem stéttarféldg 4 almennum vinnumarkadi
hafa gert lengi og mikilvaegt ad verkalydshreyfingin standi
sameinud ad peim. G6O vinna hefur farid fram innan
adildarfélaga ASI eftir stormasamt ping Alpydusambandsins
siGastlidid haust og gengur su vinna vel.

Pegar vid forum yfir starfsemi félagsins ma sja ad félagsfolki
fi6lgadi umtalsvert & milli dranna 2021 og 2022, en fjéldinn
var ad medaltali 38.883 arid 2022. Félagsfolki hefur fjolgad
um meira en pridjung & dratug, 2012 voru um 29 pusund
félagar i VR. Erlendu félagsfolki hefur fidlgad mikid og eru nu
um 14% VR félaga med erlent rikisfang. RUmur pridjungur
mala sem kom til kasta sérfraeedinga kjaramalasvids & arinu
2022 snerti hins vegar félagsfolk med erlent rikisfang sem
er til marks um ad stada erlendra rikisborgara & islenskum
vinnumarkadi sé 6trygg og ad leggja purfi aukna aherslu &
a0 verja réttindi peirra.

Pjonusta VR ték miklum breytingum i Covid-19
faraldrinum og var ftrekad feerd & netid og i sima vegna
samkomutakmarkana. VR hafoi arin fyrir Covid lagt aukna
dherslu & ad préa og beeta rafreena pjonustu félagsins og
adgengi ad upplysingum & Minum sidum. Ljost er ad su
dhersla skiladifélagsfolki miklum dvinningi pegar faraldurinn
reid yfir. Margar af peim breytingum sem Covid-19 hafdi i
for med sér eru komnar til ad vera og viljum vid baeta enn |
rafreena pjonustu okkar. bvi verkefni lykur aldrei.
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Teeplega fioroungi fleiri mal komu til kasta kjaramalasvids
arid 2022 en érin tvd 4 undan en pa vard umtalsverd
faekkun vegna Covid-19. Vid sjaum einnig aukningu i fjélda
félagsfolks sem feer greidda sjukradagpeninga, pvert
& proun tveggja dra par & undan. Rumlega pridjungur
greiddra dagpeninga er vegna gedraskana en pad
hlutfall var um fijéréungur arid 2007. Pad er mikilveegt ad
verkalydshreyfingin bregdist vid pessari proun. Félagsfolki
sem sotti | VR varasjod fjolgadi en eilitil faekkun vard i
umsoéknum { starfsmenntasjodi & milli ara.

Orlofshdsum 1 eigu félagsins fj6lgadi & milli éra og eru nu
85 hus og ibudir i eigu VR. Félagio ték { notkun fjégur ny
orlofshus i Halondum vid Akureyri og stért hus { Hvalfiroi
sem getur hyst storfiolskylduna en kallad hefur verid
eftir sliku hasi. Mikil asokn er alltaf { orlofshusin og nyting
almennt god.

Nefndarstarf félagsins er umfangsmikid og mikilvaegt |
allri starfseminni. Nefndir eru starfandi um helstu malefni
og ma par nefna hudsnaedisnefnd sem ber ad mota stefnu
félagsins { husnadismalum, framtidarnefnd sem hefur
pad hlutverk ad endurskoda stefnuna i ljési breytinga f
samfélaginu hverju sinni, jafnréttis- og mannréttindanefnd
sem gegnir mikilvaegu hlutverki { barattunni fyrir jafnrétti
& vinnumarkadi og starfsmenntanefnd sem hefur & sinni
kénnun ad efla framgang starfsmenntunar félagsfélks. Vid
stondum frammi fyrir miklum breytingum & vinnumarkadi
og brynt ad félagid leggi sig fram um ad stydja vio félagsfolk
sitt, baedi { nUtio og til framtidar. Nefndir félagsins gegna par
lykilhlutverki.



Husnzaedismalin hafa verid fyrirferdarmikil & pessu starfsari
stjérnar enda er adgangur ad husnaedi & sanngjornu
verdi medal grundvallarmannréttinda launafdlks. Pessi
malaflokkur verdur eitt af helstu dhersluatrioum félagsins
i peim kjarasamningavidreedum sem nu eru nyhafnar. A
starfsarinu stofnadi félagid VR Blae ehf. og VR Blze leigufélag
shf til ad annast uppbyggingu & 160 félagsins { Ulfarsardal.
Skrifad hefur verid undir samstarfssamning vid [slenska
adalverktaka um préun og byggingu 36 leiguibuda 3
|60inni sem leigdar verda til félagsfolks VR.

Starfsmenntamadlin eru sifellt mikilvaegari pattur i starfsemi
félagsins og hja félaginu starfar 6flug starfsmenntanefnd.
Eitt af dhersluverkefnum nefndarinnar & pessu starfséri var
starfsprounarrddgjof fyrir félagsfolk i samstarfi vio Mimi-
simenntun. Ra0gjofin felur { sér studning og upplysingar
um mogulegar leidir til starfsprounar og adstod vid ferilskrar.
Um midjan mars undirritudu VR og Samtok verslunar og
pjonustu svo samstarfssamning um aukna haefni  verslun
0g pjénustu en ljést er ad breytingar { geiranum kalla a
breytingar f menntun starfsfolks. Samningurinn gerir rad fyrir
metnadarfullum markmidum & pessu svidi til arsins 2030.

STJORN VR STARFSARIP 2022 - 2023

o

VR hefur lengi lagt dherslu & ad efla feerni verslunarfolks og
fagnar pessum samningi.

Hadegisfyrirlestrar, ndmskeid og skolakynningar nadu til
pbusunda félaga & starfsarinu. VR bydur upp & fiolbreytt
frambo0 fyrirlestra og nédmskeida fyrir félagsfolk sitt &
vinnumarkadi, baedi & rafreenu formi og i stadfundi. pad
fyrirkomulag hefur maelst mjog vel fyrir og ljést ad pad er
komid til ad vera sem mikilveegur samskiptavettvangur
félagsins. VR hefur farid med kynningar & réttindum og
skyldum & vinnumarkadi { grunn- og framhaldsskola &
félagssvaedi sinu { meira en tvo aratugi. Fyrir taepum dratug
baettist VR Skdli lifsins vid og hafa pusundir nemenda lokid
vid pad ndmskeid.

Samstarf stjornar hefur verid afar gott & pessum krefjandi
timum. Eg vil pakka stjorninni, tranadarradi, starfsfolki
félagsins og félagsfélki ollu anzegjulegt samstarf &
starfsarinu sem nu er ad lida og hlakka til ad takast a vid
askoranirnar framundan med 6llu pvi géda folki.

Ragnar pér Ingglfsson, formadur VR

S

Ragnar Por Ingolfsson formadur, Svanhildur Oléf Porsteinsddttir varaformadur, Harpa Seevarsdottir ritari, Bjarni Por Sigurdsson,
Frida Thoroddsen, Helga Ingolfsdottir, Jon Steinar Brynjarsson, Jonas Yngvi Asgrimsson, Kristjiana borbjorg Jonsdottir, Selma

Bjork Grétarsdottir, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Sigrin Gudmundsdéttir, Sigurdur Sigfusson, Porvardur Bergmann Kjartansson og

porir Hilmarsson.

Til vara: Arnpor Sigurdsson, Fridrik Bodi Olafsson og Sigridur Hallgrimsdottir.

Stjorn VR 2022 — 2023, fremri 160 fré vinstri: Porir Hilmarsson, Harpa Saevarsdottir, Ragnar Pér Ingolfsson, Sigridur Lovisa Jonsdéttir og Sigurdur Sigfusson.
Efri rod fré vinstri: Kristjana Porbjérg Jonsdattir, Porvardur Bergmann Kjartansson, Helga Ingolfsdattir, Bjarni Por Sigurdsson, Selma Bjérk Grétarsdottir, Jonas Yngvi Asgrimsson og
Sigrin Gudmundsdattir. A myndina vantar Fridu Thoroddsen, Jén Steinar Brynjarsson og Svanhildi Oléfu porsteinsdéttur.

Ljosmynd: Birgir [sleifur.
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ADALKJARASAMNINGARVR

Adalkjarasamningar VR runnu Ut pann 1. névember 2022.
Nyir samningar voru undirritadir { desember 2022 og var
gildistimi peirra fra 1. ndvember pad sama ar.

KROFUGERD VR OG LIV GAGNVART
SAMTOKUM ATVINNULIFSINS

Konnun um aherslur i kjarasamningagerdinni var gerd
medal félagsfolks VR i febrdar og mars 2022 og lagdi hun
grunninnad krofugerdfélagsins. Nidurstodurkdnnunarinnar
voru kynntar og reeddar & vinnufundi trinadarrdds og
trinadarfélks félagsins pann 7. april 2022. Kjaramalanefnd VR
hefur pad hlutverk ad mota kréfugerd félagsins og fundadi
nefndin fjérum sinnum adur en drog ad krofugerd voru
16gd fyrir stjorn. Stjornin sampykkti kréfugerdina & fundi
sinum { maf og var hun kynnt Samtékum atvinnulifsins a
fundi pann 13.jun{ 2022. Kréfugerd VR og Landssambands
isl. verzlunarmanna, LIV, gagnvart Samtékum atvinnulifsins
er birt hér ad nedan f heild sinni. Kréfugerd gagnvart Félagi
atvinnurekenda er nénast samhljéda en hun var 16go fram
4 fundi pann 23.juni 2022.

Markmid

Markmid kjarasamninga er ad auka lifsgaedi launafélks
0g tryggja jafnraedi & vinnumarkadi. [ kréfugerd VR og LIV
fyrir kjarasamninga 2022 er pvi megindhersla 16gd a ad
auka kaupmatt radstofunartekna félagsfolks og tryggja
stodugleika i efnahagslifinu til pess ad verja pann avinning
sem nadist vid gerd Lifskjarasamningsins arid 2019. VR og
LIV telja mikilveegt ad huga vel ad peim sem leegstu launin
hafa en tryggja jafnframt ad allt launafélk njoti jafnraedis.

VR og LIV leggja til ad samid verdi til priggja 4ra og ad
samningurinn gildi frd 1. névember 2022 til 30. oktober
2025.

Adkoma stjornvalda

Adkoma stjornvalda ad kjarasamningum & almennum
vinnumarkadieréhjakveemileg pvistadankallard mikilvaegar
breytingar & grundvallarkerfum fislensks samfélags.
Stjérnvold verda ad koma ad bordinu med samtokum
launafolks og atvinnurekenda eigi kjarasamningavidraedur
a0 skila peim &vinningi sem vonir standa til. VR og LIV gera

Timalina kjarasamninga VR og samtaka atvinnurekenda 2022

baer krofur til stjornvalda ad pau afnemi verdtryggingu a
neytendaldnum, laekki dlogur og skatta & launafélk og laekki
virdisaukaskatt & naudsynjavorum.

Uppstokkunar er porf & htisnaedismarkadi og pjédarsatt um
neestu skref. VR og LIV gera b kréfu ad pak verdi sett 4 leigu,
ungu folki audveldud fyrstu kaup med auknum studningi
frd hinu opinbera og lédaframbod aukid verulega med
adkomu sveitarfélaga. Frambod husneedis, hvort heldur er
til eignar eda leigu, er f engu samraemi vid eftirspurn og fair
sem geta komid sér paki yfir hofudio.

VR og LIV krefjast pess einnig ad stjornvéld hldi betur ad
peim sem purfa meiri adstod med pvi ad minnka skerdingar
falmannatryggingakerfinu, afnema tekjutengingar béta og
nidurgreida salfraeediadstod.

Launalidurinn

Meginmarkmid kjarasamninganna pegar kemur ad
launalidnum er ad verja pann drangur sem naadist f sidustu
kjarasamningum fyrir pau sem eru med laegstu launin
en jafnframt tryggja ad allt launafélk fai notid jafnreedis
pegar kemur ad launahaekkunum. Aukinn kaupmattur
radstofunartekna  liggur til  grundvallar launakréfum
félagsins og ad launafélk geti lifad mannsaemandi lifi &
dagvinnulaunum sinum. Lagmarkslaun eiga ad duga til
framfaerslu samkvaemt peim viomidoum sem fyrir liggja.

VR og LIV gera pa kréfu ad stjornvold komi ad bordinu
med adgerdir til ad styrkja launalid kréfugerdarinnar, t.d.
skatta- og vaxtamalum, med hakkun barnabdta og afnami
verotryggingar & neytendaldnum.

Veikindaréttur

VR og LIV leggja til nokkrar breytingar & veikindarétti
kjarasamninga. VR og LIV itreka pa krofu ad veikindaréttur
vegna barna taki til barna og ungmenna allt ad 18 ara aldri.
Pa vilja VR og LIV tryggja ad flarvera vegna veikinda veroi
talin hvort sem er i halfum eda heilum dogum.

VR og LIV telja mikilveegt ad auka sveigjanleika f veikindarétti
pannig ad hann geti komid til mots vid alvarleg afoll
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félagsfolks. VR og LIV gera pa kréfu ad veikindaréttur verdi
Utvikkadur pannig ad hann taki til alvarlegra veikinda og /
eda frafalls nakominna aettingja sem og jardarfara.

P& itreka VR og LIV péa kréfu ad allur kostnadur vegna
komugjalda og laeknisvottorda verdi greiddur af
atvinnurekanda, &ski hann eftir vottordi vegna veikinda.
Einnig gera VR og LIV pa kréfu ad heimsoknir til leeknis /
tannlaeknis i forvarnarskyni falli undir veikindarétt. Slikt taki
jafnframt til barna félagsfolks.

30 daga orlof

Launafolk gerirkrofu um aukinn fritima og meiri sveigjanleika
i orlofstoku. Samkveemt kjarasamningum VR og LIV er
lagmarksorlof 24 dagar en allt ad 30 dagar eftir 10 ar hja
sama fyrirtaeki. Breytingar & orlofsrétti hja starfsfolki hins
opinbera kalla & endurskodun & rétti starfsfolks 4 almennum
vinnumarkadi. VR og LIV gera pé kréfu ad allt félagsfolk eigi
rétt til 30 orlofsdaga 4 orlofsarinu.

VR og LIV kreflast pess jafnframt ad orlofsréttur verdi
rymkadur pannig ad orlofsnyting sé allt ad tvo ar i senn. Ef
ekki verdur vid pvi komid ad nyta orlofid innan pess tima,
verdi onytt orlof gert upp vid starfsfolk adur en nytt timabil
hefst.

VR og LIV gera einnig pa krofu ad starfsfolk avinni sér
orlofslaun i logbundnu faedingarorlofi.

Stytting vinnuvikunnar

Vinnutimi & [slandi er einna lengstur af peim léndum sem
vid berum okkur saman vid og ma sja afleidingarnar i fjdlgun
launafélks sidustu ar sem seekir pjonustu til sjukrasjoda
stéttarfélaganna.

VR og LIV 16gdu aherslu & styttingu vinnuvikunnar vid gerd
Lifskjarasamningsins arid 2019 og var su stytting sem pé var
samid um fyrsta skrefid i vegferd félagsins ad umtalsvert
styttri og fidlskylduvaenni vinnuviku. Styttingin tokst vel til
og var almenn anaegja med hana medal félagsfélks. VR og
LIV telja mikilvaegt ad fyrirtaeki nyti teekifeeri sem skapast |
kjolfar hagraedingar sem sjalfvirknivaeding og taekniframfarir
studla ad til pess ad stytta enn frekar vinnuviku starfsfolks.

VR og LIV gera pé kréfu ad vinnuvikan verdi stytt i fiéra daga,
eda sem svarar til 32 stundum & viku, & samningstimanum,
an skerdingar & launum. [ samreemi vid petta telja VR og LIV
mikilvaegt ad 16g nr. 88 frd 1971, um 40 stunda vinnuviku,
verdi endurskodud i takt vid peer krofur sem samtok
launafolks gera nd um styttri vinnutima.

Uppsagnarréttur

Tryggja parf starfsfolki sem hefur langan starfsaldur hja
sama atvinnurekanda lengri uppsagnarfrest, 6had lifaldri.
Réttur pessi komi til vidbotar peim rétti sem nu pegar er |
kjarasamningi.

VR og LIV gera pé kréfu ad uppsagnarfrestur verdi sem hér
seqir:

« Fjorir manudir eftir 10 ar { starfi hja sama atvinnurekanda.
« Fimm manudir eftir 15 ar i starfi hja sama atvinnurekanda.
« Sex manudir eftir 20 &r i starfi hja sama atvinnurekanda.

Starfskraftur geti hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
méanada fyrirvara.
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Fjarvinna

Covid-19 faraldurinn syndi okkur mikilvaegi sveigjanleika
& vinnumarkadi og hvernig launafélk getur fljott og vel
brugdist vid breyttum adsteedum. Fjarvinna er ordin
omissandi hluti af vinnuumhverfi hja mérgum og mikilvaegt
ad baeta og tryggja betur stoou launafolks i peim adstaedum.

VR og LIV gera pa kréfu ad rammasamningur & almennum
vinnumarkadi um flarvinnu verdi tekinn til gagngerrar
endurskodunar med bad i huga ad tryggja betur réttindi
flarvinnustarfsfolks og aseettanlega vinnuadstoou, starfsfélki
ad kostnadarlausu. P4 leggja VR og LIV til ad akveedi um
flarvinnu verdi sett i adalkjarasamninga félagsins og
atvinnurekenda.

VR og LIV gera jafframt pa krofu ad félagsfolk hafi
frelsi til pess ad vinna i flarvinnu pegar adstaedur leyfa,
sveigjanleikinn verdi aukinn og tryggt ad sampykki beggja

adila liggi fyrir.

Aukid lydraedi

Lydreedi er hornsteinn islensks samfélags og vilja VR og
LIV auka teekifeeri starfsfolks & lydreedislegri patttoku &
sinum vinnustad. VR og LIV gera pa krofu ad Island feti i
fotspor fiolda pjéda i Evropu og komi & atvinnulydraedi
par sem starfsfolk hefur rétt til ad kjosa fulltrda sinn i stjorn
fyrirtaekisins sem pad starfar hja. VR og LIV leggja til ad farin
verdi su leid sem Nordurléondin hafa farid og starfsfolk fai
rétt til ad kjdsa akvedinn fiolda fulltrda f stjorn fyrirtaekisins f
samreemi vid staerd pess. VR og LIV telja jafnframt mikilveegt
ad pessi réttur verdi bundinn i 16g.

P4 gera VR og LIV krofu um sjodfélagalydredi |
lifeyrissjodum pannig ad sjédfélagar geti kosid fulltrda |
stjorn sins sjods og pannig att adkomu ad dkvardanatoku
um starfsemi og rekstur vidkomandi sjéds. VR og LIV leggja
til ad stéttarfélégin og atvinnurekendur komi sér saman
um ad helmingur stjornar lifeyrissjoda verdi kosinn i beinni
kosningu af sjodfélogum & samningstimanum. VR og LIV
gera einnig pé krofu ad veegi fulltriardds/sjodfélaga verdi
aukid pegar kemur ad steerri dkvordunum sjodsins.

Si- og endurmenntun

Auknar krofur eru gerdar til starfsfolks um menntun og
bekkingu, ekki sist vegna fjérdu idnbyltingarinnar og peirra
vidamiklu og hrodu breytinga & storfum sem att hafa sér
stad undanfarin &r. VR og LIV telja mikilveegt ad atvinnu-
rekendur liti & ndm og fraedslu sem hluta af starfi og hvetji
starfsfolk til pess ad saekja sér pd fredslu sem pad parf
til ad auka haefni sina og taka virkan patt i breytingum 4
vinnumarkadi.

Samkvaemt kjarasamningi hefur félagsfolk rétt til ad verja
fiérum stundum & &ri til setu i starfstengdu ndmi eda
namskeidum an skerdingar & launum. VR og LIV gera pé
krofu ad félagsfolk geti varid ad lagmarki einni vinnuviku
& ari til setu i starfstengdu ndmi eda namskeidum, &n
skerdingar & launum.

Fagnam i verslun og pjonustu

Fagnam | verslun og pjonustu er préad i samvinnu
adila vinnumarkadarins og hefur verid framkveemt f
farseelu samstarfi simenntunarmidstodva, fyrirteekja og
framhaldsskola um priggja édra skeid. Namid byggir &
haefnikrofum sem gerdar eru til starfa verslunarfolks og
bydst patttakendum ad fara i raunfernimat par sem
kunnatta og heefni er metin til framhaldsskélaeininga &
moti kenndum aféngum. Auk pess fer hluti ndmsins fram &
vinnustad i verklegum brautarafongum.

VR og LIV gera kréfu um ad félagsfolk sem lykur Fagnami
i verslun og pjonustu fai ndmid metid til launahaekkunar
pannig ad laun haekki um 7% ad lagmarki vid lok hvers
bridjungs nams. Einnig gera VR og LIV kréfu um ad starfsfolk
sem hefur pegar loki® ndminu fyrir rddningu fai haerri laun
sem nemur pessari haekkun.

Adrar krofur

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi félagsfolks feerist dskert milli atvinnu-
rekenda. Hér er um ad raeda rétt félagsfélks vegna veikinda
og orlofs sem pad hefur dunnid sér & vinnumarkadi.
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Heilsuefling / heilsuvernd
Atvinnurekendur auki studning sinn vid heilsueflingu
starfsfolks i forvarnarskyni, enda er slikt beggja hagur.

Starfsfolk hefur skylausan rétt & ad atvinnurekandi virdi
mork milli vinnu og fritima. Settar verdi skyrar reglur i kjara-
samningi um ad atvinnurekanda beri ad virda skilgreindan
vinnudag starfsfélks, 6had formi og stadsetningu vinnunnar.

Storhatid og adrir skilgreindir fridagar
1. mai verdi stérhatidardagur.

Adfangadagur og gamldrsdagur verdi stoérhatidardagar
allan daginn, ekki bara fra kl. 12:00.

Stadfesting um greidslu launa & skilgreindum fridogum f
kjarasamningi verdi sett inn f kjarasamninginn med skyrari
haettien nter.

Starfsfolk sem parf ad ferdast & vegum atvinnurekanda a
skilgreindum fridegi fai fri sidar, an skerdingar & launum.

Laun og framkveemd launa
Uppgjorstimabil manadarlauna verdi pannig ad ekki standi
eftir meira en ein vika 6greidd  hverjum almanaksmanudi.

Lagmarksvinnutimi & virkum dégum verdi 4 kist. eins og um
helgar og aldrei verdi greitt fyrir skemmri tima, pd unnid sé
skemur.

Atvinnurekendur tryggi ad motframlag peirra i lifeyrissjoo
skili sér i haekkun launa til starfsfélks 70 4ra og eldra eda
verdi radstafad & annan pann hatt sem er i samraemi vid vilja
bess enda greidir starfsfélk & peim aldri ekki lengur idgjald
f lifeyrissjod.

Ferdir til og fra vinnustad

Atvinnurekendur greidi ferdakostnad félagsfolks sem byr
utan hofudborgarsvaedisins pegar almenningssamgdéngur
eru ekki { bodi.

/// e
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[ sérkjarasamningi VR / LIV og SA um gestamottoku verdi
kostnadurinn midadur vid ferdakostnadarnefnd rikisins skv.
adalkjarasamningi.

Tranadarmenn
Kjortimabil trinadarmanna verdi lengt Ur tveimur drum f
fiogur ar.

Leidrétta skerdingu 6rorkubéta vegna aldurs
Skerding ororkubota vegna aldurs, skv. gr. 865 f
kjarasamningi verdi felld ut.

Ad 060ru leyti er visad til sameiginlegra krafna
Alpydusambands islands.
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KJARASAMNINGAVIDRADUR

VR og LIV 16gdu fram drog ad vidreeduédeetlun f juni 2022
vegna kjarasamningavidraedna vid Samtok atvinnulifsins
sem sidan var undirritud [ dgust 2022. Fyrstu samninga-
fundur adila var haldinn pann 18. oktéber.

pann 21. oktober var kynnt samstarf VR og LIV annars vegar
og Starfsgreinasamband [slands hins vegar, ad Eflingu
stéttarfélagi undanskildu, i vidreedunum. Markmidid var ad
gera sameiginlega atlogu ad kjarasamningi med dherslu &
kaupmaéttaraukningu og efnahagslegan stodugleika. Pann
14. névember 3dkvaou stéttarfélogin ad visa deilunni til
rikissattasemjara par sem samningur var ekki i sjonmali og
langt & milli adila. Tiu dogum sidar, eda pann 24. névember,
lysti VR yfir drangursleysi vidredna. Su yfirlysing kom
kjolfar akvordunar Sedlabanka Islands ad haekka vexti sem
setti kjarasamningavidraedur i uppnam. Vidreedunefnd VR
sa litinn vilja hja Samtdkum atvinnulifsins ad koma frekar til
mots vid krofur félagsins og sa ekki tilgang f &framhaldandi
vidraedum.

Samstarfi VR/LIV og SGS lauk begar SGS skrifadi undir
kjarasamning vid Samtok atvinnulifsins 4n adkomu VR og
LIV 7 byrjun desember. [ kjolfarid toku VR og LIV héndum
saman med samfloti idn- og teeknifélks og tok pad samstarf
til teeplega 60 pusund starfandi & almennum vinnumarkadi.
Rikur vilji var medal adila ad vinna hratt saman ad nyjum
samningi.

Nyir kjarasamningar undirritadir og sampykktir
Pann 12. desember 2022 var skrifad undir samning vid
Samtok atvinnulifsins, eftir erfidar kjarasamningavidraedur.

Skrifad var undir samning vid Félag atvinnurekenda 3
svipudum noétum daginn eftir, 13. desember. Samningarnir
voru kynntir & fiolmennum fundi med félagsfolki pann 14.
desember. Félagsfolki stéd til boda ad koma & stadfund
en einnig ad fylgjast med | streymi sem vel & annad
hundrad félaga gerdu. Rafreen atkvaedagreidsla um bada
kjarasamninga stod yfir dagana 14. - 21. desember 2022.

Kjarasamningur VR og Samtaka atvinnulifsins var
sampykktur med 81,91% atkvaeda en ja sogou 7.808. Alls
s6gdu 1.504 nei eda 14,78% og 220 toku ekki afstodu eda
2,31%. A kjorskra voru 39.115 og greiddu 9.532 atkvaedi.
Kjorsokn var 24,37%

Kjarasamningur VR og Félags atvinnurekenda var
sampykktur med 85,17% atkveeda en ja ségou 247. Alls
s6gdu 38 nei eda 13,10% og 5 téku ekki afstéou eda 1,72%.
A Kkjorskra voru 939 og greiddu 290 atkvaedi. Kjorsokn var
30,88%

Nyir kjarasamningar

[ kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins var
samid um launahaekkun { formi hlutfallshaekkunar og
hamarkskréonutdluhaekkunar. Pann 1. névember 2022 toku
manadarlaun almennri haekkun um 6,75% ad hamarki 66
pusund kréonur, en laun samkvaemt launatdxtum haekkudu
hlutfallslega meira.

Kjarasamningunum fylgir dagsett verkdaetlun sem kvedur
& um vidreedur um onnur atridi i kréfugerd en pau sem
samningar taka til. P4 er einnig birt med samningi VR og
SA yfirlysing adila um skipan sameiginlegs starfshops
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sem hefur bad hlutverk ad fylgjast med framvindu
efnahagsmala, préunar verdlags og undirliggjandi patta, sja
nedar i pessum kafla. Jafnframt er kvedid 4 um ad skipud
ver0i forsendunefnd.

Kjarasamningur VR og Félags atvinnurekenda er ndnast
samhljoda samningi VR og Samtaka atvinnulifsins. P6 er i
kjarasamningi VR og Félags atvinnurekenda kvedid & um
lagmarkslaun frad 1. névember 2022, kr. 442.101. Par er
jafnframt ad finna bokun um tollamadl, sja nedar i pessum
kafla.

Gildistimi beggja adalkjarasamninga félagsins er fra 1.
névember 2022 til 31. jantar 2024. Hér verdur flallad um
helstu atridi samninganna og er midad vid samning VR og
SA, nema annad sé tekid fram.

Meginmarkmid

Kjarasamningurinn er framlenging & Lifskjarasamningi
adila sem gqilti fra 2019-2022. Ad mati samningsadila
stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk pess ad
veita heimilum og fyrirtaekjum fyrirsjdanleika & miklum
Ovissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Almenn launahakkun

Launahakkun samningsins er { formi hlutfallshaekkunar og
hamarkskronutdluhaekkunar. Pann 1. névember 2022 toku
madnadarlaun almennri haekkun um 6,75%, p6 ad hamarki
kr. 66.000.

Kauptaxtar

I stad &durgildandi launataxta komu nyir sem eru hluti
samningsins. Launataxtar gilda frd 1. névember 2022.
Hlutfallsleg heekkun launataxta er allt ad 13%. [ fylgiskjali
med samningnum eru launatéflur og ma sjé paer a vr.is.

Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekkudu um 5% fra 1.
november 2022, nema um annad hafi verid samid.

Desember- og orlofsuppboét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt ar
er kr. 103.000 & arinu 2023.

Orlofsuppbot fyrir orlofsarid 1. maftil 30. april midad vio fullt
starf er kr. 56.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023.

Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. névember 2022 var hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi adila, sem koma atti til greidslu 1. mai 2023,
flytt og ad fullu efndur. Jafnframt var samkomulag um
ad med pessari haekkun og flytingu komi ekki til frekari
endurmats & hagvaxtarauka skv. kjarasamningi 2019-2022.

Sameiginleg yfirlysing Samtaka atvinnulifsins
annars vegar og VR-LIV auk félaga idnadar-
manna hins vegar

Samningsadilar skipa sameiginlegan starfshop sem hefur
pad hlutverk ad fylgjast med framvindu efnahagsmala,
bréunar verdlags og undirliggjandi patta. Starfshépurinn

skal skipadur tveimur fulltrdum tilnefndum af SA og
tveimur fulltrdum sameiginlega af samninganefndum
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beirra stéttarfélaga sem adild eiga ad pessari yfirlysingu.
Starfshopurinn mun funda manadarlega auk pess ad
funda arsfjérdungslega med fulltrdum Sedlabanka [slands,
fiarmala- og efnahagsraduneytis, Hagstofu Islands auk
innvidardduneytisins  vegna husnaedismala. Jafnframt
er hlutverk hépsins ad studla ad betri upplysingagjof il
neytenda til ad auka samkeppni. A fundum hépsins verdur
fari® med itarlegum haetti yfir préun verdlags & timabilinu
og mat adila & proun naestu missera.

Samningsadilar hafa vid samningagerd horft til spar
Sedlabanka slands um verdbdlgupréun og adrar hagsteerdir.
Verdi préun verdbolgu med peim haetti ad teljast verdur
liklegt ad forsendur sem liggja ad baki kjarasamningum
gangi ekki eftir mun starfshépurinn greina nénar orsakir
neikvaedrar préunar og getur 6skad eftir skyringum
& breytingum & tam. akvednum voruflokkum, proun
eldsneytisverds og gjaldskram banka. Verdi outskyrd fravik
frd viomidum getur starfshopurinn sent fra sér sameiginlega
yfirlysingu par sem beint er tilmaelum til einstakra markada
ad geeta purfi ad verdhaekkunum, auk pess ad oska eftir
vidbrégdum fra hinu opinbera krefjist adstaedur pess.

pa skipa adilar sérstaka forsendunefnd sem skipud er fjérum
fulltrdum og er skipu® med sama haetti og kvedid er & um
i 1. mgr. Verdi proun efnahagsméla med peim haetti ad
forsendunefnd meti ad forsendur um préun verdlags hafi
brostid verdur kallad til sérstaks fundar par sem raedd verda
vidbrogo adila vinnumarkadarins og stjornvalda.

Boékun um tollamal i kjarasamningi VR og LiV
annars vegar og Félags atvinnurekenda hins
vegar

Adilar sammaelast um ad dska eftir pvi vid stjornvold ad
farid verdi { vinnu vid ad afnema og lekka tolla i pagu
neytenda. Laekkun tolla er ein skilvirkasta leidin til ad baeta
hag launafolks. A® mati samningsadila vaeri géd byrjun
ad afnema tolla sem vernda enga hefdbundna innlenda
landbunadarframleidslu.

FRADSLA OG AUGLYSINGAR i TENGSLUM VID
KJARASAMNINGA 2022

VR birti auglysingar i sjonvarpi og & samfélagsmidlum
{ addraganda kjarasamningavidreedna og voktu peaer
mikla athygli. Um var ad raeda leiknar auglysingar i anda
aesifréttamennsku f sjonvarpi par sem yktir pattastjérnendur
fréttapattarins “Eg bara spyr” fara mikinn  umfiéllun sinni
um krofur launafolks 1 tengslum vid kjarasamningagerd
og er umfjollun peirra i engu samraemi vid raunveruleika
launafélks & vinnumarkadi. Markmidid var ad bregda ljosi &
mikilvaeg malefni kréfugerdar félagsins og pa ordraedu sem
verkalydshreyfingin hefur i gegnum tidina purft ad sitja
undir { addraganda kjarasamningavidraedna. ,Eg bara spyr”
hlaut tvaer tilnefningar til islensku auglysingaverdlaunanna,
Ludursins, { flokki herferda og vef- og samfélagsmidla.

ADRIR KJARASAMNINGAR

Samtimis  gerd adalkjarasamninga gerdi VR tvo
sérkjarasamninga vid SA  fyrir  hond Icelandair 4
Keflavikurflugvelli. Annar samningurinn tok til starfsfolks
hja farpega- og hledslupjonustu flugfélagsins og hinn til
starfsfolks hja flugeldhusi. Badir kjarasamningar voru lagoir
fyrir félagsfolk i rafraenni atkveedagreidsiu dagana 16. — 21.
desember. Patttokuskilyrdi atkvaedagreidslunnar voru ekki
uppfyllt og standa pvi umsamdir samningar.

P& var gerdur sérkjarasamningur milli VR og LIV annars
vegar og SA fyrir hond innanlandsflugs Icelandair hins
vegar. Sa samningur tok til almenns skrifstofufélks og peirra
sem vinna vaktavinnu i farpbegaafgreidslu og pjonustu.
Samningurinn var lagdur fyrir i rafreenni atkveedagreioslu
dagana 16. — 21. desember par sem hann var sampykktur
med 94,7% greiddra atkveeda eda 18. Einn tok ekki afstoou
eda 5,27%. A kjorskra voru 53 og kjorsékn pvi 35,85%.

Allir - samningarnir prir eru jafnframt hiuti af adal-
kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins.
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PJONUSTA KJARAMALASVIDS

Sérfredingar kjaramadlasvids veittu 1.701 félaga adstod
& skrifstofu félagsins f Reykjavik arid 2022 samanborid vid
1.046 &rid adur. Aukning milli 4ra er 63% sem rekja ma
ad steerstum hluta til lokana & skrifstofu 4rid 2021 vegna
Covid-19 faraldursins.

Sérfraedingar svidsins stofnudu 1.728 ny mal & arinu 2022
sem er 24% aukning fra fyrra ari en pa voru malin 1.390.
Aukningin er rakin ad staerstum hluta til Covid-19. Ml eru
stofnud ef sérfraedingar svidsins telja asteedu til eda pegar
frekari adstod er enn talin porf 1 kjolfar fyrstu heimséknar/
simtals. Ef fra eru talin skrad atvinnuleyfi fyrir erlent félagsfélk
voru ny mal alls 1.425 samanborid vid 1.113 & arinu 2021.
VR veitti 303 umsagnir um atvinnuleyfi sem er aukning fra
2021. Auk pess veitti VR 89 umsagnir um atvinnuleyfi fyrir
erlent félagsfolk & arinu sem ekki var med skrada islenska
kennitolu. Af umsdgnum um heildar fidlda atvinnuleyfa &
arinuvoru 256 vegna nyrraleyfa en 136 vegnaframlengingar
& atvinnuleyfi. Umsogn stéttarfélags um atvinnuleyfi felur
m.a. { sér ad félagid gangi Ur skugga um ad laun séu ekki
undir lagmarksakvaedum kjarasamninga.

Flest mala sem komu til kasta sérfreedinga svidsins sneru
ad uppsogn eda starfslokum eda 376 talsins. Mal sem
varda launautreikninga og yfirferd launasedla voru einnig
fi6lmorg, eda rimlega 300. Mal sem varda samskipti &
vinnustad, einelti og kynferdislega areitni voru 57 & arinu
2022 sem er aukning frd fyrra &ri en pa voru pau 42 talsins.

Alls barust 6.558 tolvupodstar & pdstfang kjaramalasvids &
arinu 2022 sem er teeplega pridjungsaukning fra arinu 2021.
Par af barust 2.926 postar fra pdstfangi félagsins vr@vr.is.

FJOLDI NYRRA KJARAMALA
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VR félagar med erlent rikisfang voru um 14% af félagatali ad
medaltali rid 2022. begar itid er til jolda mala sem barust
inn & bord sérfraedinga félagsins, ad undanskildum skradum
atvinnuleyfum, voru 37% peirra tengd einstaklingum med
erlent rikisfang.

A &rinu 2022 foru fulltrdar fra VR i heimsoknir til fyrirteekja
og verslana par sem sérstok dhersla var 16gd & ad kanna
hvildaradstodu starfsfélks sem og adstddu peirra sem hafa
eftirlit med sjalfsafgreidslukossum. Pessar heimsoknir eru
til viobotar vid hefdbundid vinnueftirlit (sjd umfjoéllun um
vinnueftirlit fyrir nedan).

Fjoldi mala i vinnslu og krofur

i protabu

Um dramotin 2022 - 2023 var VR med 176 mal i vinnslu, par
af voru 54 mal til vinnslu hja I6gmanni félagsins. Af pessum
176 malum var 21 eldra en 2022. A &rinu 2022 var 79 malum
visad til logmanns félagsins til Urlausnar.

VR innheimti alls 234 milljonir krona fyrir 232 VR félaga
& arinu 2022 sem er um 65% heaerri upphaed en innheimt
var arid aour. VR sotti krofur fyrir alls 40 félaga i protabu
ellefu fyrirtaekja & arinu 2022. Arid & undan voru fyrirteekin
jafnmorg, eda 11 talsins, en pa voru sottar krofur fyrir 66
félaga.
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VINNUSTADAEFTIRLIT

Vinnustadaeftirlit VR byggir & samkomulagi Alpydu-
sambands [slands og Samtaka
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustodum sem tok
gildi arid 2010. Eftirlitid annast fulltrdar sem heimilt er ad
fara { heimsoknir & vinnustadi sem undir 16gin falla til ad
ganga Ur skugga um ad atvinnurekandi og starfsfolk starfi
i samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga.
Eftirlitsfulltrdar VR & éarinu 2022 voru tveir, annar med

atvinnulifsins — um

starfsstd0 a Selfossi en hinn { Reykjavik.

Skrdningar & vegum VR gagnagrunn eftirlitsins & arinu 2022
voru taeplega eitt pusund & arinu. Pad er talsverd faekkun fra
pvi sem fyrst var en ferlinu hefur verid breytt nokkud®, med
aukinni upplysingagjof til starfsfolks auk pess sem itarlegar
er spurt um kjor og adstaedur einstaklinga. Fjoldi skraninga
er péd mun meiri en & drunum 2020 0og 2021, en vegna Covid
faraldursins 1& vinnustadaeftirliti ad stérum hluta niori.

VR hefur lagt aukna dherslu & ad skoda hvernig rafreenu
eftirliti er hattad i fyrirtaekjum en fioldi fyrirteekja fékk
athugasemdir fra eftirlitsfulltrdum vegna notkunar &
myndavélum f{ starfsmannarymi og/eda myndavéla sem
voru settar upp til ad fylgjast med vinnu starfsfélks. Slik mal
voru oftast leyst med samtélum vid stjornendur en i stokum
tilfellum var Personuvernd gert vidvart og 6skad eftir ad
stofnunin gerdi Uttekt & eftirliti fyrirteekjanna med starfsfolki.

DOMSMAL

A &rinu 2022 féru 56 mal til 16gmanns VR til frekari
innheimtu, ad gjaldprotamalum undanskildum og fyrir
utan mal sem l6gmadur VR flutti fyrir Félagsdémi fyrir hond
félagsins. Sendar stefnur fyrir hond félagsfolks VR rid 2022
voru alls 22. Adstod domstola purfti 19 malum sem endudu
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MANABARLAUN RABHERRA
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HAFA
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med domi eda domsétt. Hér ad nedan er fallad um prju
ahugaverd mal sem foru fyrir dom.

Héradsdémur

Undir lok &rs 2022 féll i héradsdémi démur i mali par
sem stadfest var ad atvinnurekanda bar ad greida orlof
& greiddan bénus dsamt pvi ad greida vangoldin laun &
uppsagnarfresti. Malid var byggt & ldgum um orlof nr.
30/1987 og kjarasamningi VR og SA.

Félagi VR hof storf hja fyrirtaekinu 1 april 2016 vid almenn
afgreidslustorf. Starfsmanninum var sagt upp storfum f juni
2021 med priggja manada uppsagnarfresti og var leystur
undan vinnuskyldu & timabilinu. Vid uppgjor launa leitadi
starfsmadurinn til VR. Gerd var krafa um vangoldin laun
og orlof & greiddar bénusgreidslur. Ekki var tekid mid af
medaltal vinnutimafjélda vid Utborgun launa og félagi VR
bvi ekki eins settur & uppsagnarfresti og hefdi hann verid
ad vinna. ba var ogreitt orlof & 6llum greiddum bénusum.

Samkvaemt 1. gr.orlofslaga skal reikna orlof af heildarlaunum
og falla bénusar par undir. Atvinnurekandi hélt pvi hins
vegar fram ad orlof hafdi verid innifalid i bonusgreidslum
og pvi ekki tiltekid & launasedli. P4 hélt hann pvi fram
ad honum beeri ad mida vid vinnuplan fra arinu adur vid
Utborgun launa. Atvinnurekandinn hélt pvi einnig fram ad
starfsmadurinn hefdi aldrei gert neinar athugasemdir og
vildi pvi ad malio yrdi fellt nidur sokum témlaetis.

[ nidurstddu domsins segir ad rada megi af vinnustundum
starfsmannsins & arunum 2020 og 2021 ad medal
vinnutimafjoldi hafi verid haerra en greitt var fyrir 3
uppsagnarfresti. Atvinnurekandinn hafi pvi farid & svig
vid pd meginreglu vinnuréttar ad greida oskert laun &

MENN, RADHERRAR
MB/TTISMENN

H/EKKA [ LAUNUM
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uppsagnarfresti. Jafnframt bendir démurinn 4 ad samkvaemt
orlofslogum skal reikna orlof af heildarlaunum, hvort sem
um er ad raeda fost laun, laun vegna yfirvinnu eda adrar
algasgreidslur. pvi var fallid & krofur VR fyrir hond sins félaga
ad pad baeri ad greida orlof & fyrrgreindar bénusgreidslur.

Landsréttur

A sumarmanudum 2022 stadfesti Landsréttur dom
héradsdoms i mali par sem greint var & um hvort hefdi
verid brotid gegn 30. gr. laga nr. 95/2000 um faedingar-
og foreldraorlof. Fyrirtaeki var gert ad greida baetur vegna
ologmeetrar uppsagnar & barnshafandi starfsmanni sem
namu launum fram ad faedingu barns auk bota sem ndmu
priggja manada launum i uppsagnarfresti.

Samkvaemt lI6gum er éheimilt ad segja upp starfsmanni
sem hyggst taka faedingar- eda foreldraorlof nema med
skriflegum rokstudningi og gildar astaedur fyrir hendi.

Malavextir voru pannig ad félagi VR hof storf hja umraeddu
fyrirtaeki 1 april 2019. Skriflegur radningasamningur 13
ekki fyrir en starfsmadurinn & ad hafa verid radinn f fullt
starf til reynslu { prjd manudi. [ juni 2019 upplysti félagi VR
forsvarsfolki fyrirtaekisins ad hun veeri pungud. Sidar i peim
manudi barst henni uppsagnarbréf sem var an rokstudnings.
[bréfipann 3.juli 2019 fra VR til fyrirtaekisins var uppségninni
maoétmeelt og { dgust krafdist VR greidslu launa fyrir hond sins
félaga. pessar krofur voru ftrekadar pann 10. september
2019 en fyrirtaekio hafnadi peim med bréfi i oktober 2019.

Fyrirtzekio byggdi syknakrofu sina & pviad léglega hafi verid
stadid ad uppsodgn starfsmannsins, pvi ekki hafi verid um
fastradningu ad reeda heldur reynslutima sem veeri lokid.
Fyrirtzekio taldi einnig ad dkvaedi 30. gr. laganna zetti ekki
vio [ pessu tilfelli, pvi pad Utilokadi ekki uppsdgn af 6drum
astaeedum. pPa hélt fyrirtaekid pvi fram ad skrifleg tilkynning
um bungun hafi ekki borist frd starfsmanninum sem er
skilyrdi tokurétts til faedingar- eda foreldraorlofs.

[ nidurstddu hins afryjada doms er pvi hafnad ad
skriflega tilkynningu um pungun hafi skort. Bent er & ad

starfsmadurinn hafi upplyst um ad hdn vaeri pungud.
Jafnframt stadfesti démurinn ad enginn rokstudningur
fylgdi uppsogninni. Tilvisun fyrirtaekisins i priggja manada
reynslutima var ekki tekin sem gild &staeeda uppsagnar
par sem enginn radningarsamningur & fyrir i gognum
malsins sem gaeti stutt pa yfirlysingu. Upphafleg nidurstada
héradsddms var pvi latin standa.

Félagsdomur

[ névember 2022 tok Félagsdomur fyrir kréfur VR um
ad vidurkenna o6logmeeti uppsagnar & trinadarmanni
VR hja tilteknum félagasamtokum. Oheimilt er ad segja
trinadarmonnum upp vinnu vegna starfa peirra eda lata pa
gjalda pess & annan hatt. Eins skal trinadarmadur ad 6oru
jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni pegar atvinnurekandi
parf ad faekka vid sig starfsfélki. VR byggdi malio baedi d 11.
gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélag og vinnudeilur dsamt
13. kafla i kjarasamningi VR og SA um tréinadarmenn.

Malavextir voru pannig ad med bréfi & vormanudum 2022
tilkynnti VR ad nyr trinadarmadur hafi verid tilnefndur fyrir
starfsfélk félagsins sem veeri { VR stéttarfélagi. Skdmmu
seinna var nyr formadur félagsins kjorinn. | kjolfar
stjornarfundar sem haldinn var premur dégum sidar
var tilkynnt um hopuppsogn alls starfsfolks & skrifstofu
félagasamtakanna frd& og med nzestu manadarmotum.
Vinnuframlag trunadarmanns VR & uppsagnafresti var
hafnad og hann hindradur i ad raekta skyldur sinar
sem trunadarmadur. VR hélt pvi fram ad uppsogn &
trinadarmanni félagsins hafi verid 6logmeet par sem hvorki
rekstrarlegar forsendur né breyttar ytri adsteedur veeru til
stadar til ad réttleeta uppsagnir allra starfsmanna.

Félagid hafnadi pvi ad hafa meinad trinadarmanni VR ad
sinna skyldum sinum. Félagid taldi einnig ad dkveedi 11.gr.
laga meeli ekki fyrir um fortakslaust bann vid pvi ad segja
upp trinadarmanni i dllum tilvikum og ad engar krofur séu
gerdar um sérstakar astaedur purfi ad liggja til grundvallar
hopuppsdgnum.

Domur i malinu var kvedinn i arsbyrjun 2023. Nidurstada
Félagsddémsvaradtrinadarmanniskal ekkisagt upp storfum
vio faekkun starfsfolks nema rikar astaedur séu fyrir hendi.
Trinadarmadur VR naut pvi verndar i starfi sem kvedid er 4
um {11, gr. laganna. Ad mati démsins brutu félagasamtokin
gegn dkveedum 13.2. 0g 13.4. { kjarasamningi VR og SA med
bvi ad meina trinadarmanni adgang ad starfsstoo félagsins,
og starfsadstodu trunadarmanns. Uppsogn félagsins &
trinadarmanni VR hafi pvi verid 6légmeaet og braut gegn 11.
gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
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SJUKRASJODUR

Vardandi tekjur &rid 2022 visast til reikninga aftast i drsskyrslunni. Greiddar baetur sundurlidast pannig:

STYRKVEITINGAR UR SJUKRASJOPI VR

2021

Fjoldi Upphaed Fjoldi Upphaed
Sjukradagpeningar 1425 1.921.777.630 1.187 1.509.580.988
Déanarbaetur 140 57.056.639 131 56.059.678
Ororkubeetur 19 37.355.850 14 36.762.900
Adrir styrkir til sjodfélaga 126 22.873.297 129 24.005.650
Baetur og styrkir til 1.710 2.039.063.416 1.442 1.626.409.216
félagsfolks samtals*

* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala botaflokka.

SJUKRADAGPENINGAR 2021 OG 2022

Greioslur sjukradagpeninga til félaga i VR haekkudu & milli
dranna 2021 og 2022. betta snyr vid dkvedinni proéun en
greidslur sjukradagpeninga hofou dour laeekkad tvo ar i
r60. A arinu 2022 voru greidslur sjukradagpeninga nanast
paer sému og adur en laekkunin hofst &rid 2019 og eru pvi
aftur komnar i svipad horf og peer voru fyrir heimsfaraldur
Covid-19.

Greioslur sjukradagpeninga & arinu 2022 namu alls kr.
1.921.777.630 sem er um 27,3% haerri upphaed en &ri¢ 2021.
Pessi haekkun er ad miklu leyti skyrd af haekkun greidsina
vegna gedraskana og sjukdomum tengdum kvidarholi og
meltingarfaerum. Pegar tekio er tillit til launapréunar og
fiélgunar i félaginu & milli d&ra nemur haekkunin hins vegar
adeins um 12,5%.

Steersti einstaki sjukdomaflokkurinn er sem fyrr gedraskanir
med 36% af heildarupphaed sjukradagpeninga ario 2022
sem er svipad hlutfall og 2021. bar & eftir kemur
stodkerfisvandi  med 17%  af  heildaruppheed
sjukradagpeninga arid 2022 sem er laekkun fra 20% hlutfalli
arid 2021. Hlutfall sjukradagpeninga sem greiddir voru
vegna kvidarhols og meltingarfaera haekkadi um 5% & milli
ara og var 13% af heildarupphaed arsins 2022.

Hlutfall sjukradagpeninga af idgjoldum sjodsins var 75,9%
arid 2022 og hafdi haekkad um 6% & arinu. Petta hlutfall
hafoi 40ur leekkad tvo &r { réd og nddi hdmarki &rid 2019
og var pa 91,9%. ba fiolgadi félogum VR sem fa greidda
sjukradagpeninga um 20% & milli dra og voru alls 1.425.

BREYTING A REGLUGERD SJUKRASJOPS VR
A adalfundi VR 28. mars 2022 var sampykkt tillaga um
breytingu & reglugerd Sjukrasjods VR sem fol i sér ad
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12.gr.um slysabaetur var felld Ut i heild sinni.. Greinin fjalladi
um greidslu slysabdta vegna varanlegrar ¢rorku félagsfolks
vegna slyss [ fritima. [ greinarger®d med tillbgunni var bent &
ad Sjukrasjodur VR veeri eini sjukrasjodur stéttarfélags sem
greiddi slikar baetur, flestir sem fengju slysabaetur vaeru
begar tryggdir. Med pvi ad fella nidur greidslu slysabota
myndist svigrim til ad haekka adrar baetur sjodsins. Vid
nidurfellingu var midad vid slysadag. Reglugerd Sjukrasjéds
VR er birt { heild sinni & vefsidu félagsins, vr.s.

FRAMKVAMDASTJORN SJUKRASJOPS VR
STARFSARID 2021 - 2022

Porir - Hilmarsson sem gegnir formennsku, Arnpor
Sigurdsson, Frida Thoroddsen, Sigridur Lovisa Jonsdottir og
Svanhildur Ol6f Pérsteinsdottir.

Til vara: Kristjana Porbjorg Jonsdaéttir.

SKIPTING SJUKRADAGPENINGA EFTIR
SJUKDOMAFLOKKUM 2022

@ Gedraskanir

@ Adrir sjukdémar

@ Stodkerfi

@ Kvidarhol og meltingarfeeri

Krabbamein
@ Hjarta- og edasjukdémar




[ arslok 2022 voru 85 orlofshus og -ibudir i eigu VR. Félagi®
tok & leigu prettan orlofshus og eitt hételherbergi & arinu.
Utleigunaetur & arinu 2022 voru 20491 samanborid vid
20.339 &rid 2021, en nyting hdsanna minnkadi ur 70,0% i
66,8% milli dra. Nyting orlofshisanna yfir vetrarmanudina
hefur verid nokkud god, einkum par sem eru heitir pottar.

UM ORLOFSHUSIN

VR tok i notkun fjégur ny hus i Halondum vid Akureyri &
arinu en gengid var frd kaupunum & érinu 2021 f tilefni af
storafmeeli félagsins pad ar. Einnig var gengiod fra kaupum
& orlofshusi { Hvalfirdi sem er staerra en dnnur orlofshus
félagsins. Pad huds mun geta hyst allt ad 18 gesti eftir ad
buid er ad baeta vid vidbyggingu sem stefnt er ad verdi 4
vormanudum 2023.

[ desember 2022 fraus vatn { nokkrum orlofshisum félagsins
sem olli skemmdum, m.a. { orlofshisabyggd félagsins
i Midhusaskogi. A Einarsstédum urdu skemmdir & einu
husi vegna vatnsleka og musagangs. [ ljési pessa purfti ad
endurnyja innréttingar i einhverjum orlofshdsum félagsins
og framkvaema minnihattar vidgerdir 4 5drum.

AFSLATTARMIPAR OG KORT, SAMSTARF VID
FERDAPJONUSTUADILA

VR baud félagsfolki sinu afslatt { flug med Icelandair & arinu
2022 eins og undanfarin ar. Seld voru 9.450 gjafabréf & arinu
samanborid vid 3.550 bréf &rid 2021 en sala bréfanna drost
verulega saman & arunum 2020 og 2021 vegna Covid-19
faraldursins.

VR selur einnig flugmida innanlands med Flugfélaginu Erni
og afslattarmida i pakkaferdir med Urval Utsyn. A arinu

ORLOFSMAL

2022 voru seldir 89 flugmidar og 60 midar i pakkaferdir. P3
selur VR félagsfolki sinu veidi- og Utilegukort og voru 415
veidikort seld og 290 Utilegukort en sala peirra var fjéroungi
minni en arid 4 undan.

Sumarid 2022 baud VR félagsfolki nidurgreidslu &
ferdavognum og nyttu alls 25 einstaklingar pad & arinu.

FRAMKVAMDASTJORN ORLOFSSJOPS VR
STARFSARID 2021 - 2022

Harpa Saevarsdottir sem gegnir formennsku, Selma Bjork
Grétarsdottir, Sigurdur Sigfusson, Sigrin Gudmundsdaottir
0g Porir Hilmarsson.

Til vara: Jon Steinar Brynjarsson og Benedikt Vilhjalmsson.

Fjoldi Fjoldi gistinatta Nyting Nyting

husa 2022 2021

Akureyri 19 4670 71,7% 69,5%
Midhusaskogur 27 5527 58,4% 64,1%
Einarsstadir 3 684 62,6% 79,1%
Husafell 6 1.395 63,9% 69,2%
Fludir 5 1.401 77,0% 78,0%
Reykjavik 3 922 84,4% 84,9%
Olfusborgir 4 1.054 72,4% 76,9%
Fljotshlio 2 445 61,1% 67,6%
Grimsnes 4 986 67,7% 751%
Svignaskard 3 577 74,3% 46,2%
Onnur VR hus 8 1.685 61,0% 61,3%
Leiguhus (sumar) 13 1.145 86,1% 85,9%
97 20491 66,8% 70,0%
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STARFSMENNTAMAL

A &rinu 2022 voru greiddar rumlega 685 milljonir kréna
starfsmenntastyrki til félagsfolks VR ur starfsmenntasjodum
sem félagid er adili ad samanborid vid rimlega 704 milljonir
krona arid a0ur. Leekkun vard & milli ara um 2,7%.

Umsoknir félagsfolks VR um styrk &rid 2022 voru alls 9.686
en voru 9.906 arid 40ur. A arinu 2022 fengu 634 félagar
greiddan uppsafnadan priggja ara styrk en voru 714 &rid
2021.

STARFSMENNTANEFND

Starfsmenntanefnd VR hefur verid starfreekt fra arinu
2013. Medal verkefna hennar eru VR-Skoli lifsins, Stafraena
haefnihjolid og adkoma ad heilsteyptu nami sem byggir &
haefnigreiningu starfa og raunfaernimati. Adgerdaraaetiun
byggd & Menntastefnu VR var uppfaerd 4 arinu 2022. Helstu
dherslupaettir Starfsmenntanefndar VR & starfsérinu var
dherslan & vitundarvakningu félagsfélks gagnvart eigin
haefni til framtidar og kynning & peim verkfzerum sem
nytast i peirri vegferd. [ upphafi starfsars voru heefniviomid
framtiGarinnar kynnt félagsfolki en pau vidomid eru gefin
ut af Alpjodaefnahagsradinu, World Economic Forum.
Horft var sérstaklega til vidmida 2025 og 2030 og voru pau
bydd yfir & islensku og kynnt félagsfélki med skrifum i VR
blod 2022 og eru félagsfélki adgengileg & starfspréunarvef
VR sem hystur er & undirsidu & vef VR. Par ma einnig finna
margpaett verkfaeri sem geta stutt vid félagsfolk VR i vegferd
sinni ad aukinni haefni & vinnumarkadi. A drinu 2022 beettist
til a® mynda vid leidarvisir & starfsprounarsiduna sem snyr
ad upplysingum vardandi mat & ndmi erlendis fra.

Starfsprounarradgjof fyrir félagsfolk VR i samstarfi vid
nams- og starfsradgjafa Mimis er skilgreint sem eitt af
dhersluverkefnum starfsmenntanefndar VR starfsario 2022.
A starfsarinu nytti fidlbreyttur hépur félagsfélks VR sér
bessa ahrifamiklu rafreenu pjonustu sér ad kostnadarlausu
eda 27 einstaklingar. Samsetning hopsins vekur athygli
par sem einstaklingar an grunnmenntunar og af erlendu
bergi brotinn voru dberandi til ad byrja med og svo baettust
haskolamenntadir { hopinn og par af karlar i auknu maeli.
Helstu peettir starfsprounarradgjafarinnar eru ad veita
studning og upplysingar um maogulegar leidir til frekari
starfsprounar og adstoda vid uppfeerslu 4 ferilskram.

Stafreena haefnihjolid er dllum landsménnum adgengilegt
4 vef VR par sem folk getur tekid sjalfsmatspréf og
kortlagt par med eigin stafreenu haefni og rynt { pa paetti
sem lagt er til ad leggja dherslu & midad vid nidurstédur
sjalfsmatsprofsins. Profid er haegt ad taka & 10 tungumalum.
Maorg pusund landsmanna hafa tekid petta sjalfsmatsprof
sér ad kostnadarlausu og & arinu 2022 baettust rumlega
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1200 vid hopinn, eda um 23 einstaklingar & viku hverri, allt
arid um kring.

PROUN NAMS i VERSLUN OG PJONUSTU

Fagném verslunar og pjonustu hofst arid 2020 { samstarfi vid
VR, Verzlunarskéla fslands, Samtok verslunar og pjénusty,
Mimi simenntun og Fraedslumidstod atvinnulifsins. Namio
er 90 eininga ndm & framhaldsskoélastigi og er blanda af
flarndmi hja Verzlunarskola slands og vinnustadandmi
sem fer fram Uti i fyrirtaekjunum. Vinnustadur gerist adili
a0 verkefninu med pvi ad skilgreina sérhaeft 15 eininga
vinnustadandm sem er lagad ad vidkomandi vinnustad..
Niu vinnustadir eru samstarfsadildar ad Fagndminu.
Raunfeernimat er i bodi fyrir umsaekjendur sem buid er
ad sambpykkja til patttdku i ndmid. Fra upphafi hafa 87
nemendur innritast { ndmid, 60 af peim voru virkir i ndminu
i lok &rs 2022 og 17 hafa utskrifast med fagbréf. Sumir
nemendanna halda 4fram og ljuka studentspréfi samhlida
fagndminu og hafa 5 loki® studentsprofi.

Stafreen  vidskiptalina  hjé  Verzlunarskéla Islands er
namsbraut til studentspréfs par sem nemendum gefst
kostur & starfsndmi & lokaéari sinu i samstarfi vid fyrirtaeki.
Fyrsti drgangur for af stad haustid 2020 og Utskrifadist vorid
2022 eda 25 nemendur. Einn bekkur er i gangi & hverju
aldurséri eda prir i senn. Mikil dnaegja er med Stafreenu
vidskiptalinuna sem talin er géd vidbot vid vidskiptabrautir
innan Verzlunarskola fslands.

Diplémanam i vidskiptafreedi og verslunarstjornun er
samstarfsverkefni Haskolans & Bifrost og Haskélans
i Reykjavik med adkomu fulltria Starfsmenntasjéds
verslunar- og skrifstofufdlks og Samtaka verslunar- og
pjonustu. Namid er fyrsta faghaskélanamid sem préad
er & Islandi. Diplémanami® hof gongu sina 2018 og eru
einingar tryggdar  4framhaldandi ndm f vidskiptafraedi til

FJOLDI VR FELAGA SEM
FEKK FREDSLUSTYRK
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STARFSMENNTAMAL

BS gradu vid Haskolann & Bifrost. 15 einstaklingar hafa lokid
diplémandminu frd upphafi og eru 27 nemendur virkir {
naminu f dag. Haskolinn & Bifrost bydur frd hausti 2022 upp
& BS ndm i vidskiptafraedi med dherslu & verslunarstjornun.

STAFRANI HAFNIKLASINN

Stafreeni haefniklasinn ték til starfa i september 2021 en
ad honum standa VR, Samtok verslunar og pjonustu
og Haskélinn i Reykjavik en stjornvold taka ad auki patt
flarmognun klasans. Markmid Stafreena haefniklasans er ad
auka vitundarvakningu & vinnumarkadi og hja fslenskum
fyrirtaekjum um mikilvaegi pess ad huga ad stafreenni
umbreytingu. A vettvangi klasans verda fyrirteeki hvott til ad
gefa stafraenum malum aukio rymi i daglegu starfi auk pess
a0 studla ad eflingu stafreennar haefni og pjalfun starfsfélks
svo pad geti med 6ryggi og vilja tekid patt. Vefur klasans,
stafraent.is, var opnadur i byrjun febrdar 2022 en hann & ad
vera fyrsta stopp peirra sem vilja hefja sina stafreenu vegferd.

FRADSLUSTJORI AD LANI

A &rinu 2022 beettust atta fyrirtaeki i hop fyrirteekja sem tekid
hafa patt i verkefninu Fraedslustjéri ad 1ani. Fraedslustjori ad
lani er samstarfsverkefni starfsmenntasjéda innan Samtaka
atvinnulifsins / Félags atvinnurekenda og Alpydusambands
lslands sem byggir & pvi ad lana mannaudsradgjafa,
sérhaefdan i vinnustadafreedslu og oformlegri menntun,
til fyrirtaekja. Rddgjafinn fer yfir fraedslu- og pjalfunarmal
fyrirtaekisins og vinnur greiningu & freedsluporfum pess
samvinnu vid stjornendur og starfsfélk. Afurd verkefnisins
er freeOsludaetiun sem fyrirtaekio fylgir eftir.

AUKIN HAFNI OG PEKKING STARFSFOLKS i
VERSLUN OG PJONUSTU

VR/LIV og SVP undirritudu samstarfssamning i mars 2023 um
sameiginlega markvissa vinnu ad haefniaukningu starfsfélks
i verslun og pjonustu til &rsins 2030. Med undirritun
samningsins vilja VR/LIV og SVP tryggja ad menntun og
heefni starfsfolks sé i takt vid parfir vinnumarkadarins hverju
sinni og ad pad sé sameiginlegt vidfangsefni samningsadila
a0 studla ad pvi.

STARFSGREINARAD

Starfsgreinardd eru vistud undir hatti Menntamalastofnunar
og eru hvert & sinu svidi, rddherra til rddgjafar um starfsndm
& framhaldsskolastigi. Hlutverk peirra er m.a. ad gera
tillogur um almenn markmid nams, skilgreina parfir fyrir
kunndttu og haefni og gera tillogur um lokamarkmid
nams. Alpydusamband [slands tilnefnir fulltrda i &l
starfsgreinaradin og & VR fulltrda i tveimur peirra.

Fimm rafreenir fundir voru haldnir i Starfsgreinaradi

matveela-, veitinga- og ferdapjénustugreina 2022. Helstu
verkefni radsins tengdust aframhaldandi préun og vinnu
vi® rafreena ferilbdk og endurskodun & haefnikrofum peirra
greina sem falla undir r&0id. Starfsgreinarddid hefur pad
hlutverk ad tryggja ad heefnikrofurnar verdi endurskodadar
a priggja éra fresti.

LYKILTOLUR UR ARSREIKNINGUM STARFS-
MENNTASJODS VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFU-
FOLKS OG STARFSMENNTASJODS
VERSLUNARINNAR

Tekjur Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufolks arid
2022 voru 923,4 m.kr. og gjold 882,6 m.kr. Eigid fé sjodsins
var 889,9 mkr. i lok &rs 2022. Tekjur Starfsmenntasjods
verslunarinnar &rid 2022 voru 27,8 m.kr. og gjold 25,0 m.kr.
Eigid fé sjodsins var 194,5 m.kr krona i lok ars 2022.

STJORNIR STARFSMENNTASJOPA
STARFSARIP 2021 - 2022

Stjérn Starfsmenntasj6ds verslunar-

og skrifstofufolks

Eidur Stefansson (LIV) sem gegnir formennsku, Hugrin
Elvarsdottir (SA), Ragna Vala Kjartansdottir (SA), Sigurdur
Sigfusson (VR), Sélveig Lilja Snaebjornsdottir (VR) og Bjorg
Arseelsdottir (SA).

Varamenn: Gils Einarsson (LIV), Jonas Yngvi Asgrimsson
(VR), Heidrdn Bjork Gisladéttir (SA) og Maj-Britt Hjordis
Briem (SA).

Stjérn Starfsmenntasj6ds verslunarinnar

Arni Ledsson (VR) gegndi formennsku til desember 2022,
Steinunn Bodvarsdottir gegnir formennsku fra desember
2022, Bjarndis Larusdottir (FA), Selma Kristjansdottir (VR/
LIV) og Anna Kristin Kristjansdottir (FA).
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VIRK STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK  starfsendurhaefingarsjodur er sjalfseignarstofnun
sem var stofnud arid 2008 og byggir & samkomulagi |
kjarasamningum um nyttfyrirkomulagistarfsendurhafingu.
Arig 2012 beettust lifeyrissjodir { hopinn og &rid 2015 var
samid um adkomu rikisvaldsins.

Um VIRK gilda 16g um atvinnutengda starfsendurhasfingu
og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda nr. 60/2012. NU
starfa 9 starfsendurhaefingarrddgjafar 4 vegum VIRK hja VR
og annast peir pjonustu vid félagsfolk sem veikist eda slasast
pannig ad vinnugeta pess skerdist. Markmidio er ad studla
ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur & vinnumarkadi
sem vinnugeta hans leyfir.

HVATNING OG STUDNINGUR

Radgjafar VIRK stydja og hvetja einstaklinga til aukinnar
patttoku & vinnumarkadi  samradi vio teymi sérfreedinga og
bjoda fjolda Urraeda & bord vid sjukrapjalfun, sélfreediviotol,
sjdlfsstyrkjandi  ndmskeid, heilsureekt med faglegum
studningi og starfsendurhaefingarstoovar. peir starfa i
samstarfi vid laekna, adra fagadila og stofnanir eftir pérfum.

A &rinu 2022 voru 426 einstaklingar nyskradir hja radgjéfum
VIRK hja VR og 336 voru Utskrifadir.

FRAMFARSLUSTADA FELAGSFOLKS VR i LOK bPJONUSTU VIRK 2022
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ALYKTUN STJORNAR VEGNA KJARADEILU
EFLINGAR OG SAMTAKA ATVINNULIFSINS
Stjorn VR sampykkti & fundi sinum pann 27. januar
2023 &lyktun par sem gerdar voru athugasemdir vid pa
akvoroun rikissattasemjara ad leggja fram midlunartillogu
i deilu Eflingar stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins
pbegar atkvaedagreidsla um bodun verkfallsadgerda var
hafin medal félagsfolks stéttarfélagsins. Stjornin skoradi a
rikissattasemjara ad draga tilldguna til baka.

STUDNINGUR VID FRAMBOD FORMANNS

TIL FORSETA ASI

Stjorn VR, ad formanni undanskildum, birti yfirlysingu i
fiélmidlum i oktdber 2022 par sem lyst var fullum studningi
vid frambod Ragnars Poérs Ingdlfssonar, formanns VR,
til forseta Alpydusambands [slands. Fyrirhugadar voru
kosningar til forystu ASI & pingi pess pann 12. oktéber en
binginu var frestad adur en til kosninga kom.

YFIRLYSING STJORNAR VR VEGNA KRAFNA
FRAMHALDSSKOLANEMA

A fundi sinum i oktober 2022 sendi stjorn VR fra sér
yfirlysingu ikjolfar dkvordounar Menntaskélans vio Hamrahlio
ad innleida adgerdardaetlun i kynferdisbrotamalum en
menntaskolanemar voru dberandi haustid 2022 { kréfum
sinum gagnvart skolastjérnendum hvad vardar vidbrogd
vio tilkynningum um kynferdisbrot. Stjornin fagnadi pessari
akvordun skolans og hvatti alla skéla til ad innleida slika
adgerdaradaetiun.

YFIRLYSING FRA STJORN VR UM HOPUPP-
SAGNIR A SKRIFSTOFU EFLINGAR

A fundi sinum pann 14. april 2022 sampykkti stjorn VR
yfirlysingu par sem lyst var yfir pungum ahyggjum af

hépuppsodgn & skrifstofu Eflingar stéttarfélags fyrr i peim
manudi og harmadi stjornin ad gripid hafi verid til pessa

Urreedis. Félagid setti { forgang ad adstoda félagsfolk VR &
skrifstofunni og baud jafnframt fram adstod sina til annars
starfsfélks Eflingar.

FUNDIR STARFSARID 2022 - 2023
Stjérn VR fundadi alls atjan sinnum & starfsarinu. Ad auki var
haldinn vinnufundur stjérnar snemma ars 2023.

Tranadarrad VR fundadi fjérum sinnum & starfsarinu.

Haldnir voru tveir félagsfundir & starfsarinu. Sa fyrri var
i desember 2022 par sem nygerdir kjarasamningar voru
kynntir. S& sidari var { mars arid 2023 pegar frambjodendur
til formanns og stjornar kynntu sig og aherslur sinar
i addraganda atkveedagreidslu um forystu félagsins
kjortimabilid 2023 - 2025.

Adalfundur var haldinn pann 28. mars 2022, { samraemi vid
23.gr.laga félagsins sem kvedur & um ad fundinn skuli halda
fyrir lok april &r hvert. Lyst var kjori stjornar og trinadarrads,
en ekki for fram allsherjaratkvaedagreidsla til trunadarstarfa
par sem ekki baud sig fram tiltekinn fjoldi til setu i stjérn og
varastjorn. Stjorn gerdi tillogu um stjérnarmenn auk peirra
sem budu sig fram. Sja nénar i arsskyrslu VR starfsarid 2021
-2022.

Arsfundur deildar VR & Austurlandi fyrir &rid 2022 var
haldinn 23. mal pad &r. Kristin Marfa Bjornsdéttir var
kosin formadur deildarinnar til tveggja ara, 2022 - 2024.
Adrir 1 stjorn eru Gunnar Heidberg Gestsson og Ellen Ros
Baldvinsdéttir, baedi kosin til setu { adalstjorn til tveggja ara
& arsfundi 2021. Til vara voru kosin til eins ars Stefan Bjarnar
Gudmundsson og Magda Kinga Krol-Wréblewska.

Arsfundur deildar VR & Sudurlandi fyrir 4rid 2022 var
haldinn 30. maf pad ar. Gils Einarsson gegnir formennsku
i deildinni en hann var kosinn & arsfundi 2021 til tveggja
ara. Anna Jénsdottir var kosin { stjorn til tveggja dra, 2022
— 2024, en fyrir { stjorn sat Asta Bjork Olafsdottir, kosin til
setu { adalstjorn & arsfundi 2021 til tveggja ara. Til vara voru
Haraldur Pélsson og Baldvin Nielsen, kosnir til tveggja ara,
2022 — 2024. Fyrir { varastjérn sat Jénas Yngvi Asgrimsson,
kosinn til &rsins 2023.

Arsfundur deildar VR i Vestmannaeyjum var haldinn 9. juni
bad ar. A fundinum var pérhildur Ragna Karlsdottir kosin
formadur til tveggja éra, 2022 — 2024 en hun lét af embeetti
sidar & arinu. Til adalstjérnar 2022 — 2024 var kosin Ragna
Steina Snaefells og til vara Gudny Hrefna Einarsdottir, einnig
til tveggja ara. Fyrir { stjorn sat Josef Rébertsson, kosinn til
arsins 2023, og til vara Birgitta Karen Gudjonsdottir og Jon
Orvar van der Linden, baedi kosin til arsins 2023.
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45. ping Alpydusambands islands var sett pann 10. oktober
2022. A pinginu atti 91 félagi VR seturétt en alls 101 fra
ollum adildarfélogum Landssambands isl. verzlunarmanna,
LIV. pinginu var frestad pann 12. oktober par sem ekki nadist
samkomulag um fyrirkomulag kosninga til trinadarstarfa.
Akvérdun um dagsetningu framhaldspings sett i hendur
midstjornar sambandsins sem tilkynnti snemma ars 2023
a0 framhaldsping yrdi haldid sidari hluta april 2023.

NEFNDIR OG STJORNIR

i uppstillinganefnd 2022 - 2024 sitja Ragnar por Ingolfsson
sem jafnframt gegnir formennsku, Helga Bryndis Jonsdottir,
Magnus Pporsteinsson, Sigrin Gudmundsdottir og Stefan
Vidar Egilsson. Varamenn eru Agusta Hardardottir, Pordur
Mar Sigurdsson, Benedikt Ragnarsson og Anna Pérdardottir
Bachmann. Skipan uppstillingarnefndar félagsins  var
sampykkt & fundi trinadarrdds VR pann 4. jandar 2022.
Hlutverk uppstillingarnefndar er ad velja frambjodendur &
frambodslista til trinadarrads Ur hépi peirra sem gefa kost
& sér { samrami vid auglysingu nefndarinnar. Auglyst var
pann 10.jandar 2023 og var frambodsfrestur til hadegis 20.
januar pad sama ar. Uppstillingarnefnd VR sampykkti svo
lista stjornar og trinadarrdds & flarfundi sidar pann sama
dag og var hann lagdur fyrir flarfund trinadarrdds pann
24. januar par sem hann var sampykktur. A listanum var 41
fulltrdi en helmingur trinadarrads er i kjori hvert &r.

[ launanefnd sitja Sigridur Lovisa Jénsdéttir sem gegnir
formennsku, Bjarni Por Sigurdsson og Svanhildur Ol6f
porsteinsdottir. Hlutverk nefndarinnar er ad flalla um kjor
formanns og framkvaemdastjéra félagsins.

[ husnaedisnefnd sitja Bjarni por Sigurdsson sem gegnir
formennsku, Arnpér Sigurdsson, Harpa Seevarsdottir,
Helga Ingdlfsdottir, Jonas Yngvi Asgrimsson og Porvardur
Bergmann Kjartansson. Til vara eru Jon Steinar Brynjarsson
og Porir Hilmarsson. Husnaedisnefnd ber ad mota skyra og
heildraena stefnu i htisnaedismalum med pad ad markmidi
a0 baeta kjor félagsfolks.

[ laganefnd sitja Arnpor Sigurdsson, Helga Ingdlfsdttir,
Harpa Saevarsdottir, Kristiana Porbjorg Jonsdéttir og
Sigurdur Sigfusson. Til vara er Fridrik Bodi Olafsson. Hlutverk
laganefndar er ad yfirfara og koma me? tillogur til breytinga
& 16gum VR. Auk pess skal nefndin stilla upp tillogum sem
verda mega til pess ad baeta og skyra betur starfsemi
félagsins.

[ framtidarnefnd VR sitja Porvardur Bergmann Kjartansson
sem gegnir formennsku, Bjarni Pér Sigurdsson, Fridrik Bodi
Olafsson, Jénas Yngvi Asgrimsson, Jon Steinar Brynjarsson
og Sigridur Hallgrimsdattir. Til vara eru Kristjana Porbjorg
Jonsdaéttir og Périr Hilmarsson. Hlutverk nefndarinnar er ad

ARSSKYRSLA 2022 - 2023

mata og/eda endurskoda stefnu félagsins og vidbrogd pess
vid breytingum f samfélaginu hverju sinni.

[ starfsmenntanefnd sitja Jonas Yngvi Asgrimsson sem
gegnir formennsku, Jon Steinar Brynjarsson, Kristjana
Porbjorg Jonsdottir, Selma  Grétarsdottir  og  Sigrun
Guomundsdattir. Til vara er Sirry Hallgrimsdottir. Hlutverk
starfsmenntanefndar VR er ad mota skyra stefnu og verkferla
félagsins [ starfsmenntamdalum med pad ad markmidi ad
efla framgang starfsmenntunar félagsfolks.

[ jafnréttis- og mannréttindanefnd sitja Frida Thoroddsen
sem gegnir formennsku, Fridrik Bodi Olafsson, Selma
Grétarsdottir, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Svanhildur Olof
pdérsteinsdottir og Porvardur Bergmann Kjartansson. Til vara
er Bjarni Por Sigurdsson. Hlutverk nefndarinnar er ad mota
og/eda endurskoda stefnu félagsins a svidi jafnréttis og
mannréttinda & vinnumarkadi til ad styrkja stodu félagsfélks,
an allrar adgreiningar.

[kjaramalanefnd/nefnd um félagsadild sitja Sigridur Lovisa
Jonsdottir sem gegnir formennsku, Arnpoér Sigurdsson,
Fridrik Bodi Olafsson, Harpa Seevarsdottir, Helga IngéIfsddttir,
Jon Steinar Brynjarsson og Jénas Yngvi Asgrimsson. Til vara
er Bjarni Por Sigurdsson. Hlutverk nefndarinnar er ad mota
krofugerd félagsins i kjarasamningavidraedum.

I styrkjanefnd sitja Kristjana Porbjérg Jonsdottir sem gegnir
formennsku, Helga Ingolfsdottir, Selma Bjork Grétarsdottir,
Sigurdur Sigfusson og Périr Hilmarsson. Til vara eru Bjarni
por Sigurdsson og Fridrik Bodi Olafsson. Markmid med
styrkveitingum VR er ad stydja vid pa starfsemi sem eflir
félagsfolk, baetir stodu pess og er lyftistong menningarmala
i landinu.

[ umhverfisnefnd VR sitja Fridrik Bodi Olafsson, Helga
Ingdlfsdottir,  Kristiana  Porbjorg  Jonsdottir, — Sigrun
Gudmundsdéttir og Porvardur Bergmann Kjartansson. Til
vara er Porir Hilmarsson. Hlutverk nefndarinnar er ad vinna
markmid og adgerdadaetlun { samraemi vid umhverfisstefnu
VR.

[ framkveemdstjorn Vinnudeilusjéds sitja Bjarni Por
Sigurdsson, Harpa Seevarsdottir og  Sigridur  Lovisa
Jonsdattir. Til vara er Helga Ingdlfsdéttir. Hlutverk sjodsins
er ad veita félagsfolki VR, sem missir atvinnutekjur vegna
vinnustdédvunar eda verkbanna, fjdrhagsadstod.

[ 6ldungaradi VR sitjia Ragnar Por Ingodlfsson sem
gegnir formennsku, Bjarni Dagur Jonsson, Bryndis
Hagan Torfadéttir, Palmey Helga Gisladottir, Selma Bjork
Grétarsdottir og Sigurdur Sigfusson. Til vara eru Jon H.
Karlsson og Kolbrun Stefansdottir. Oldungardd er umraedu-
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og samradsvettvangur eldri félaga i VR. prju eru tilnefnd i
radiod af stjorn VR, par med talid formadur félagsins, og prju
til vidbotar eru kosin af Oldungadeild félagsins auk tveggja
til vara. Kjortimabil fulltrda f radinu er til tveggja ara f senn.
[ Oldungadeildinni eru allir fullgildir félagar 65 &ra og eldri.
Kosid var til 6ldungarddsins kjortimabilid 2021 - 2023 4
vormanudum 2021.

fuppstillinganefnd VR um val & stjornarménnum félagsins
i Lifeyrissj6d verzlunarmanna 2022 — 2024 sitja Ragnar pér
Ingdlfsson, Jon Steinar Brynjarsson, Harpa Seevarsddéttir,
Svanhildur Olf borsteinsdottir og Fridrik Bodi Olafsson.
Til vara eru Selma Bjork Grétarsdottir og Jonas Yngvi
Asgrimsson. Stjorn félagsins skipar { uppstillinganefndina.
HIlutverk nefndarinnar er ad auglysa eftir ahugasémum til
stjornarsetu i lifeyrissjodnum fyrir hond VR og starfa med
fagfolki um valid.

[ fulltraaradi VR fyrir Lifeyrissjod verzlunarmanna sitja allir
fimmtdan { adalstjorn félagsins auk tiu annarra sem kosin eru
af trinadarrddi. Hlutverk fulltriaradsins er m.a. ad stadfesta
tilnefningar til stjornar lifeyrissjodsins og hafa eftirlit og
adhald med storfum stjérnarinnar. Kosid var i fulltriarad a
funditrinadarrads félagsins & fundipann 16.mai 2022. Ellefu
gafu kost & sér. Kynjaskipting skal vera jofn { fulltrdaradinu
og voru fimm karlar og fimm konur kjorin { radid. pau eru:
Arni Konréd Arnason, Bjorgvin Bjorgvinsson, Jéhann Mar

Sigurbjornsson, Jénina Vilborg Sigmundsdottir, Kristjan

Gisli Stefansson, Palmey Gisladottir, Sigridur Hallgrimsdottir,
Sigrdn Lda Sigurgeirsdottir, Tomas Elf Gudmundsson og
péra Skuladottir Oford.

P& & stjorn félagsins saeti { rddinu en pau eru, auk formanns
félagsins Ragnars Pors Ingélfssonar, Bjarni Por Sigurdsson,
Frida Thoroddsen, Harpa Saevarsdottir, Helga Ingolfsdottir,
Jén Steinar Brynjarsson, Jonas Yngvi Asgrimsson, Kristjana
porbjorg Jonsdottir, Selma Bjork Grétarsdéttir, Sigridur
Lovisa Jonsdottir,  Sigrin  Gudmundaséttir,  Sigurdur
Sigfusson, Svanhildur  OI6f  Porsteinsddttir,  Porvardur
Bergmann Kjartansson og Poérir Hilmarsson.

[ kjdrstjorn VR sitja Magnus Norddahl fra Alpydusambandi
[slands sem gegnir formennsku, Stefan Vidar Egilsson, sem
tok vid seeti Porsteins Pordlfssonar snemma ars 2023, og
péra Skuladottir Oford. Til vara er Silja Hiin Gudbjornsdattir,
Varamadur Magnusar er Halldor Oddsson. Hlutverk
kjorstjornar er ad sja um framkvaemd kosninga 1 félaginu
samkvaemt reglugerd ASI. Stjorn VR sampykkti snemma ars
2023 ad kjortimabil fulltrda félagsins i kjorstjérn vaeri tvo ar f
stad eins ars eins og adur.

ERLEND SAMSKIPTI

Arlega er haldin radstefna stéttarfélaga i verslun og
pjonustu i hofudborgum Nordurlanda en vegna Covid-19
faraldursins féll huin nidur 2022. Radstefnan &rid 2023 verdur
haldin i Reykjavik.
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STARFSEMI OG REKSTUR FELAGSINS

KJOR VEGNA FRAMBODA

TIL TRUNADARSTARFA
Pann25.januar2023auglystikjorstjornVReftirdhugasémum
til ad starfa fyrir félagiod kjortimabilid 2023 — 2025. Auglyst
var eftir frambodum til formanns, sjo saeta i adalstjorn
VR til tveggja dra og priggja til vara til eins ars sem og
listaframbodum fyrir 41 szeti i trinadarrad. Frambodsfrestur
var til kl. 12:00 & hadegi 6. febrtar 2023.

Alls barust tvo einstaklingsframbod til formanns og sextan
einstaklingsframbod til stjérnar og Urskurdadi kjorstjorn oll
|6glega fram borin.

Atkveedagreidsla medal kosningabaers félagsfolks VR stéd fra
8. mars til 12:00 ad hadegi pann 15. mars. Atkvaedagreidslan
var rafreen. Atkvaedu greiddu 11.997 en & kjorskra voru
39.206 VR félagar. Kosningapétttaka var pvi 30,6% sem er
mesta patttaka i kosningum til forystu VR frd upphafi.

Atkveedu til formanns féllu pannig ad Ragnar Por Ingdlfsson
hlaut 6.842 atkveedi eda 57,03% og Elva Hronn Hjartardottir
hlaut 4.732 atkvaedi eda 39,44%. Pau sem ekki toku afstodu
voru 423 eda 3,53%.

Atkveedu til stjérnar féllu pannig ad Halla Gunnarsdottir fékk
3.955 atkvaedi eda 9,65% af greiddum atkvaedum, Svanhildur
Ol6f porsteinsddttir fékk 3.830 atkvaedi eda 9,35%, Sigurdur
Sigfusson fékk 3.120 atkvaedi eda 7,61%, Jennifer Schroder
fékk 3.016 atkveedi eda 7,36%, Olafur Reimar Gunnarsson
fékk 2.570 atkvaedi eda 6,27%, Vala OI6f Kristinsdottir fékk
2.526 atkvaedi eda 6,17%, Kristjiana Bjorg Jonsdottir fékk
2.520 atkvaedi eda 6,15%, Helga Ingolfsdottir fékk 2.479
atkveedi eda 6,05%, Porir Hilmarsson fékk 2.463 atkvaedi
eda 6,01%, Sigridur Hallgrimsdattir fékk 2.064 atkvaedi eda
5,04%, Avar Por Magnusson fékk 2000 atkvaedi eda 4,88%,
Gabrfel Benjamin fékk 1.791 atkvaedi eda 4,37%, Porsteinn
porolfsson fékk 1.480 atkvaedi eda 3,61%, Nokkvi Hardarson
fékk 1454 atkvaedi eda 3,55%, Arni Konrdd Arnason fékk
1.324 atkvaedi eda 3,23% og Jéhanna Gunnarsdottir fékk
1.289 atkvaedi eda 3,15%. bPau sem ekki toku afstéou voru
3.091 eda 7.54%.
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Til formanns VR fékk Ragnar Por Ingdlfsson kosningu il
tveggja ara.

Til stjornar VR fengu eftirtalin kosningu til tveggja éra skv.
fléttulista eins og kvedid er & um 1 20. gr. laga VR:

Halla  Gunnarsdottir,  Sigurdur  Sigfusson,  Svanhildur
Ol6f porsteinsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Jennifer
Schroder, Périr Hilmarsson, Vala Olof Kristinsddttir.

Prir varamenn i stjérn VR - til eins ars:

Avar Por Magnusson, Kristjana borbjorg Jénsdéttir, Gabriel
Benjamin.

Ekkert motframbod barst gegn lista stjornar og triinadarrads
VR 1 listakosningu i trinadarrad félagsins og telst hann pvi
l6glega kjorinn. Listi yfir kjidrna fulltrda i trunadarrddi er
birtur & vef félagsins.

STJORNARHATTIR

Starfsemi VR byggir & [6gum um stéttarféldg og vinnudeilur
nr. 80/1938 og 16gum VR sem birt eru & vefsidunni vr.is
sem og reglugerdum og starfsreglum um sjédi félagsins.
Stjorn VR starfar samkvaemt starfsreglum sem zetlad er ad
tryggja ad starfshaettir hennar séu f samraemi vid almenna
gdda stjornarheetti. Stjorn og starfsfélk VR starfa ad auki
samkveemt sidareglum sampykktum af stjorn sem m.a.
mida ad auknu gagnseei, dbyrgd og heidarleika i allri
hagsmunagaeslu félagsins fyrir sina félaga. [ pjénustu og
starfsemi félagsins leggur VR aherslu & gildi félagsins sem
eru framszekni, fagmennska og forysta. Starfsreglur og
sidareglur stjornar félagsins eru birtar & vef VR, vris, sem og
allar reglugerdir sjoda.

STEFNUR VR

Stjérn VR hefur sampykkt stefnur sem varda rekstur og
starfsemi félagsins og hagsmunagaesiu pess. Allar stefnur
VR eru birtar & vef félagsins, vr.is, og er hér eingdngu fjallad
um stefnur sem ekki hefur verid skyrt fra adur i arsskyrslu
félagsins eda breytingar & adur birtum stefnum.

A fundi stjornar i agust 2022 voru sampykktar breytingar
& stefnu VR 1 styrkjamalum. Stefna félagsins er ad veita
arlega styrki félagasamtokum, sem vinna ad verkefnum 4
svioi liknarmala og menningar- og freedslumala. Stjorn VR
sampykkti breytingu & skiptingu heildarupphaedar styrkja
arlega pannig ad 60% ad jafnadi renni til liknarmala og
40% til menningar- og freedslumala. P& var jafnframt baett
i stefnuna ad sé afgangur af pvi fjlarmagni sem zetlad er til
styrkja vid lok almanaksars, hafi stjorn heimild til ad haekka
jolastyrk félagsins sem pvi nemur.
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HEIMSMARKMIDPIN

Heimsmarkmi®d Sameinudu pjédanna um sjélfbaera proun voru sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjddanna
i september 4rid 2015. Markmidin eru 17 talsins og snerta morg peirra starfsemi og hagsmunabarattu VR med beinum eda

Obeinum heetti. Félagio leitast vid ad uppfylla markmidin i sinum rekstri og pjonustu, en pau sem hér er fjallad um snerta barattu

félagsins med beinum haetti.

e Engin fateekt

FATAEKT Verkalydsfélog — leggja  sitt  af
maorkum | barattunni gegn hungri
med pvi ad geeta ad hagsmunum
launafdlks, ekki bara hvad snertir
launamal og barattuna fyrir haekkun
ldgmarkslauna heldur einnig pvi
sem snyr a0 heilsu, endurhaefingu,
atvinnuleysi, hisnzaedi, menntun o fl.

Heilsa og vellidan

HEILSA 0G
VELLIDAN Med oflugum sjukrasjédi leggur VR
sin 160 & vogarskalarnar hvad petta
' markmidvardaraukfrumkvaedisvinnu
um starfsendurhaefingu og

adkomu ad stofnun og rekstri
VIRK starfsendurhaefingarsjéos.
VR varasjoour veitir einnig styrki
til heilsueflingar og fyrirbyggjandi
patta.

MENNTUN Menntun fyrir alla
FYRIRALLA VR leggur mikla dherslu & mikilvaegi

a menntunarsinsfélagsfolks, baedimed
|!!| l rekstri 6flugra starfsmenntasjéda og
VR varasjods en einnig med pvi ad

vinna ad nyjum namsleidum fyrir

launafélk, simenntun, raunfaernimati
0g 6drum pattum sem styrkja stédu
félagsfolks.

STARFSEMI bPJONUSTUVERS 2022
Fulltrdar pjonustuvers VR svara fyrirspurnum um alla helstu
bjonustu félagsins, svo sem varasjod, starfsmenntasjoding,
Sjukrasjod VR, orlofshus og kjaramdl. Heildarfjoldi afgreidsina
i pjonustuveri VR { Reykjavik a arinu 2022 var 4.692 sem er
meira en pridjungs aukning fra arinu 2021.

Heildarfjoldi simtala til félagsins & arinu 2022 var 37.571
sem er teplega 9% faekkun frd arinu & undan pegar
heildarfjoldinn var 41.150. Simtélum hefur faekkad jafnt og
pétt a undanférnum arum ftakt vid aukna notkun a vefsvaedi
VR. Alls bdrust 13.638 fyrirspurnir & netfangid vr@vr.is &
arinu 2022 en &rid 2021 voru paer hatt i 15 pusund. Hafa
verdur { huga ad & netfang kjaramalasvids félagsins barust

JAFNRETTI Jafnrétti kynjanna

KYNJANNA VR hefur wverid | fararbroddi
stéttarfélaga 4 [slandibarattunnifyrir
jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi.
Félagid hefur m.a. farid i herferdir og
ytti Ur vor jafnlaunavottun um leid
og jafnlaunastadall var sampykktur
hér & landi svo eitthvad sé nefnt.

G060 atvinna og hagvoxtur
pott bardtta stéttarfélaga almennt
beinist einkum ad pvi ad auka

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

kaupmatt peirra einstaklinga sem
mynda félogin er ljést ad hagsmunir
launafélks  og  atvinnurekenda
haldast  hendur. G6d atvinna byggir
ad auki & stéougri réttindabarattu
stéttarfélaga.

1 AUKINN Aukinnjéfnuaur
JOFNUBUR VR hefur verid dpreytandi f barattu
e fyrir haekkun lzegstu launa félagsfolks

{ = } sins og par med auknum jofnudi hér
A 4 innanlands. Kjarabaratta VR hefur pvi
ad miklu leyti sndist um ad draga
Ur 0jofnudi & medal launafélks &

vinnumarkadi.

rumega 6.500 fyrirspurnir arid 2022. Heildarfjoldi tdlvuposta
til VR arid 2022 var pvi 20.196. Pjénustuver VR er starfraekt
& skrifstofum félagsins [ Reykjavik, Vestmannaeyjum,
Reykjanesbae, & Akranesi, Egilsstodum og Selfossi.

VR VARASJODUR

VR varasjodur var stofnadur arid 2006 med pad ad markmidi
a0 veita féléogum VR meiri sveigjanleika { ad nota inneign
sina i sjodum félagsins og einfalda adkomu ad henni. Yfirleitt
er lagt inn  sjodinn eftir adalfund ar hvert, sem allajafna er
haldinn f mars. Framlag f sjédinn var sampykkt & adalfundi
pann 28. mars 2022, samtals 805 m.kr. fyrir 4rid 2021, og lagt
inn f hann ad fundinum loknum. VR varasjédur er myndadur
med flarmunum Ur Sjukrasjédi VR og Orlofssjodi.

ARSSKYRSLA 2023 - 2023
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Heildargreidslur Ur sjodnum &rid 2022 ndmu alls 726.905.111
kr. og fengu 16.508 einstaklingar greitt Ur sjédnum.
Langstaerstur hluti for til forvarna eda rumlega 291 m.kr,
eda sem nemur 40% af heildargreidslum Ur sjodnum 3
arinu. Ari® 2021 ndmu greidslur Ur sjodnum 710.051.014 kr.
til 16.226 einstaklinga.

Alls attu um 58 pusund einstaklingar réttindi { VR varasjodi
lok &rs 2021 og nam heildarupphaedin 2,1 ma.kr.

FELAGSMAL

Félagsgjald

A adalfundi VR pann 28. mars 2022 var sampykkt tillaga
stjornar um Obreytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum.
Lagmarksgjald til ad njota fullra félagsréttinda skal po
eigi vera leegra en sem svarar 30% af byrjunarlaunum
afgreidslufolks fra og med sama tima.

Pa var einnig sampykkt ad 0,65% félagsgjalds renni i
félagssjod en 0,05% fVinnudeilusjod.

Laun stjornarmanna

A adalfundi VR pann 28. mars 2022 var sampykkt tillaga um
ad haekka stjornarlaun Ur 53.484 kr. 8 manudi { 54.789 kr. &
manudi. Haekkunin byggir & sampykkt adalfundar 2016 um
ad laun stjornarfélks haekki / laekki f takt vid launavisitolu
félagsins. Um er ad raeda 24% heekkun. | tilldgunni
var jafnframt lagt til ad pau sem gegna formennsku i
framkveemdastjorn  Sjukrasjods og Orlofsstjorn sem og
varaformadur stjornar VR fai 1,5 stjornarlaun, eins og
verid hefur. Jafnframt var lagt til ad stjérnarmenn og
varastjérnarmenn fai 5494 kr. fyrir hvern setinn fund
i nefndum VR. Pa var f tillogunni lagt til ad VR greidi
ferdakostnad til Reykjavikur vegna stjornamanna VR sem
hafa [6gheimili utan hofudborgarsvaedisins.

Laun skodunarmanna

A adalfundi 28.mars 2022 var sampykkt tillaga um ad greida
félagslega kjornum skodunarmonnum kr. 54.789 & ari sem
svarar til launum stjornarmanns i einn Manudi.

VR byggir leiguibudir fyrir félagsfolk

VR stofnadi & starfsarinu VR Blae ehf. og VR Blze leigufélag
sIhf. til ad annast uppbyggingu 4 160 félagsins i Ulfarsardal.
[ byrjun &rs 2023 skrifadi VR svo undir samstarfssamning vio
[slenska adalverktaka um proéun og byggingu leiguibuda &
|68inni. Byggdar verda 36 ibudir i tveimur fiélbylishusum og
verda paer leigdar til félagsfolks VR. Stefnt er ad pvi ad buid
ver®i ad afhenda allar fbudir eigi sidar en sumarid 2025.

Notast verdur vid sama fyrirkomulag og Bjarg leigufélag
hefur notad med gdédum drangri vid uppbyggingu &
leiguhuisnaedi.
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VR styrkir Pieta samtokin

Stjérn VR sampykkti & fundi sinum { jantar 2023 ad styrkja
Pleta samtokin um 6 m.kr. vegna rannséknar & sjalfsvsigum
4 [slandi. Rannsokninni er atlad ad vera 160 & vogarskalar
aukinnar pekkingar a pessu svidi hér 4 landi.

VR styrkir Graa herinn

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum { desember 2022 ad
styrkja Graa herinn um 2 mukr. vegna akvoérounar hans
um ad leita til Mannréttindadomstols Evrépu. Akvordunin
var tekin  kjolfar pess ad Haestiréttur hafnadi krofu um ad
viourkennt yrdi fyrir domi ad Tryggingastofnun hafi verid
oheimilt ad skerda ellilifeyris- og heimilisuppbot &fryjenda
vegna greidslna ur lifeyrissjédum 3 tilteknu timabili.

Mannfagnadir

Um 600 eldri VR félagar sadtu érlegt kaffisamsaeti 4
uppstigningardegi 2022 en 16ng hefd er fyrir pvi ad félagio
heidri eldri VR félaga sina & pessum degi.

VR baud einnig til kaffisamsaetis ad lokinni kréfugdngu
og utifundi { Reykjavik 1. mai Alls padu um 1.000 manns
veitingar { Laugardalsholl ad pessu sinni. VR skipulagdi
fidlskylduhlaup & Klambratuni  Reykjavik f tilefni af 1. maf
0g var pad vel sott. Einnig tok VR patt i hatidarhdldum 3
félagssvaedi VR utan hofudborgarsvaedisins.

VR stod fyrir jolaballi fyrir félagsfolks i desember 2022. Alls
sottu um 500 VR félagar og born peirra jolaballio.

Styrkveitingar 2022

VR veitti styrki ad upphaed 10,7 m.kr. arid 2022 til ymissa
liknarsamtaka og stofnana. Par af sampykkti stjorn ad styrkja
hjlparsamtok sem uthluta styrkjum til einstaklinga og
fiolskyldna um 5,6 m.kr. jolin 2022.

RANNSOKNIR OG KANNANIR

Fyrirtaeki arsins 2022

Fyrirtaeki arsins 2022, samkveemt nidurstddum arlegrar
kénnunar VR, voru annad arid i réo einu fleiri en allajafna par
sem ekkivar haegtad gera upp & millitveggja fyrirtaekja fhopi
pbeirra efstu i flokki medalstérra fyrirtaekja. Sigurvegararnir
i hopi stérra fyrirtaekja med 70 eda fleiri starfandi voru LS
Retail, Midlun, Nova, Opin kerfi og Sjéva. [ hopi millistérra
fyrirteekja par sem starfsfolk er fra 30 til 69 talsins eru
vinningsfyrirtaekin
Reykjafell, Tengi og Toyota. | hopi litilla fyrirtaekja par sem
starfsfolk er feerra en 30 eru vinningsfyrirtaekin Farmers
Market, Islensk getspa, M7, Rekstrarfélag Kringlunnar og
Reon. Kénnunin var gerd i febrdar og mars 2022 og voru
nidurstédur birtar um midjan mai. [ endanlegu Grtaki voru
rimlega 35 pusund einstaklingar, baedi félagsfélk VR og
starfsfolk & almennum vinnumarkadi utan félagsins, og var
svarhlutfall taeplega 32%.

Expectus, Hringdu, Islandsstofa,
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Launarannsékn 2022

A Minum sidum & vef VR er launareiknivél par sem félagsfolk
getur séd samanburd eigin launa vid adra i sambaerilegu
starfi. Fra arinu 2019 hefur VR birt nidurstodur pessarar
reiknivélar & opnum vef tvisvar 4 ari, fyrir laun f febrdar og
september. Launareiknivélin hefur tekid vid af launakénnun
VR en félagid stod fyrir kdnnun & launakjorum i félaginu
arlega i tvo dratugi eda til arsins 2018.

Samkvaemt nidurstédum launarannsdknar var midgildi
heildarlauna félaga i VR 725 pusund krénur i september
2022. Midgildi grunnlauna var 716 pusund. Til samanburdar
var midgildi heildarlauna 675 pusund kronur  september
2021 en midgildi grunnlauna 671 pusund. Midgildi
heildarlauna haekkar pvi um 7,4% & milli dra en midgildi
grunnlauna um 6,7%. Launarannsékn i september 2022
byggdi a rimlega 13 pusund skraningum eda um pridjungi
VR félaga i manudinum.

UTGAFU- OG KYNNINGARMAL

VR bladid kom ut tvisvar & starfsarinu. Upplag var ad
medaltali um 18 pusund. Tekin var akvordun um ad
faekka tolublodum 1 tvo frd og med arinu 2022 og leggja
frekar dherslu & rafraena Utgafu efnis fyrir vef félagsins og
samfélagsmidla.

Oldungarad VR stod fyrir gerd og Utsendingar
sjonvarpspattar um husnzaedismal sem bar yfirskriftina ,Er
ellinni uthyst?” sem frumsyndur var & Hringbraut i mai
2022. [ ndvember sama ar var haldinn kynningarfundur
um stddu hdsnaedismala & vegum Oldungarads sem dllum
félogum 1 Oldungadeild VR var bodio til, en i deildinni eru
allir félagar VR 65 é4ra og eldri.

Herferd undir heitinu,,Pridjavaktin”var hleypt af stokkunum
i sidla &rs 2021 en hun fjalladi um pé dbyrgd og alag sem
fylgir pvi sem kallad er hugreen byrdi eda pridja vaktin. |
oktober 2022 tilkynnti rikisstjornin ad akvedid hafi verid
ad hefja undirbuning ad rannsékn & élaunudum heimilis-
og umoénnunarstorfum, sem hafa stundum verid nefnd
oénnur og pridja vaktin. Pa voru menningarvidurkenningar
RUV fyrir &riy 2022 veittar | upphafi &rs 2023 og var par
tilkynnt ad pridja vaktin vaeri ord arsins 2022. VR er stolt af
bvi ad hafa lagt sin 168 & vogarskalarnar vid ad studla ad
vitundarvakningu um pridju vaktina enda hefur hun mikil
ahrif & stédu kvenna & vinnumarkadi, starfsval peirra og
atvinnupatttoku.

[ dgust 2022 hofst auglysingaherferd VR undir heitinu
,Eg bara spyr” en henni var atlad ad varpa ljosi &
mikilveeg mélefni i krofugerd félagsins i addraganda nyrra
kjarasamninga sem undirritadir voru i desember pad sama
ar. Sja nanari umfollun & bls. 14.

VR st6d fyrir  hadegisverdarfundi um  styttingu
vinnuvikunnar { névember 2022. Fundurinn var vel sottur
og fluttu par baedi innlendir og erlendir sérfreedingar
dhugaverd erindi um margt sem snyr ad styttingu
vinnuvikunnar,

Krafan um styttingu vinnutimans er mjog skyr fra félagsfolki
VR eins og kom fram  kdnnun sem gerd var { addraganda
sfdustu kjarasamninga.

Notendur vefsidu félagsins, vr.is, voru ad medaltali taeplega
33 pusund & manudi & starfsarinu m.v. talningu Google
analytics vefmaelingarkerfisins, sem er svipadur fjoldi og a
sidasta ari.

FYRIRLESTRAR, NAMSKEID OG FRADPSLA

VR baud upp & 9 rafreena hadegisfyrirlestra & starfsarinu
sem 1.178 félagar sottu. Allir hadegisfyrirlestrar eru sendir
Ut f streymi a fyrir fram auglystum tima og eru med enskum
texta. Fyrirlestrarnir eru opnir 6llum Ut Utsendingardaginn
& www.vr.is/streymi en eftir pad fara peir inn & Minar sidur
og eru par adgengilegir félagsfolki i tiltekinn tima undir
Vidburdir”.

Haldin voru 4 ndmskeid & starfsérinu og soéttu pau alls
134 félagar. Engin ndmskeid voru haldin vorid 2022 bar
sem meiri dhersla var 16g0d & rafreena hadegisfyrirlestra pa
onn. Haustid 2022 hoéfst ndmskeidshald aftur og pd med
svokolludu bléndudu (e.hybrid) fyrirkomulagi en pa er
haegt ad velja & milli pess ad meeta 4 stadinn eda taka patt
rafreent i gegnum Teams. Salur VR & 0.haed var uppfaerdur til
ad audvelda petta fyrirkomulag og skapa betri tilfinningu
fyrir pvi ad allir veeru saman & ndmskeidi, hvort sem pau
veeru & stadnum eda med rafreent. Fyrirkomulagid hefur
meelst vel fyrir og skipting & milli pess hvort félagar velji ad
koma & stadinn eda vera med rafraent skiptast naestum jafnt.

Skattframtalsadstodin var einnig & sinum stad en hun er {
bodi tvo daga i mars hvert ar. HUn var alfarid rafreen arid
2022 en vorid 2023 var hun { bodi & stadnum hja VR annan
daginn en hinn & Teams. Rumlega 80 félagar nyttu sér
adstodina.

Haldin voru 7 ndmskeid fyrir trinadarmenn og sottu pau
108 trunadarmenn. Heimtur & trdnadarmannandmskeid
eftir Covid hafa tekid haegt vid sér en pad sést stigandi |
skraningu med hverri 6nn. Haustid 2022 var bodid upp & tvo
hadegisverdi med formanni fyrir pennan hop og nyttu sér
pad 29 trinadarmenn. Vorid 2023 var svo farid ad bjoda upp
& sérstakar mottokur fyrir nyja trinadarmenn og hefur pbeim
veri® vel tekid. Nylidamottokur verda framvegis haldnar
einu sinni f manudi en hingad til hafa 27 trinadarmenn sott
baer heim.
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Kynningar fyrir nemendur

VR hefur f rima tvo dratugi stadiod fyrir kynningu & réttindum
og skyldum & vinnumarkadi i efsta bekk grunnskoéla og i
framhaldsskolum a félagssveedum sinum. Kynningin er
ordin fastur lidur i moérgum grunnskélum, mikil dnzegja
er med fredsluna og hun talin mikilvaeg fyrir pennan
aldurshop sem er ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi. A
starfsarinu 2022-2023 voru haldnar 79 kynningar fyrir 3.402
nemendur { grunn- og framhaldsskélum. Pad sem af er &
skéladrinu hafa 62% grunnskola & storhofudborgarsvaedinu
fengi® kynningu. A pessu starfsari hofust kynningar &
Sudurnesjum. Grunnskolar & svaedinu hafa tekid vel i
pjonustuna og 73% grunnskola & pvi félagssveedi hafa
fengid kynningu eda 8 skolar af 11.

VR-Skdli lifsins

VR-Skoli lifsins er netndm og hefur verid sérstaklega
markadssettur sem ndmsefni fyrir framhaldsskola sidustu
ar. Markmid VR-Skola lifsins er ad undirbua ungt félk &
aldrinum 16 til 24 ara fyrir patttoku & vinnumarkadi og
kynna pvi réttindi og skyldur i starfi. VR-Skdli lifsins hefur
verid starfraektur fra september 2014 og um midjan

mars 2023 hofou 9.423 nemendur & framhaldsskélastigi
loki® vid netndmskeidid. Starfsarid 2022 - 2023 foru 12
framhaldsskolar og 1.578 nemendur i gegnum netndmid.

SKIPULAG SKRIFSTOFU VR

Skrifstofur VR eru { Reykjavik, Vestmannaeyjum,
Reykjanesbae, & Akranesi, Selfossi og Egilsstddum. Starfsemin
skiptist i fimm svid sem eru filarmala- og rekstrarsvid,
kjaramalasvid, mannaudssvid, pjonustusvid og prounarsvio.
Formadur ber abyrgd a rekstri félagsins dsamt stjorn pess.
Framkveemdastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins.

VR fylgir skyrum stefnum um starfsemi skrifstofu félagsins.
[ geedahandbok félagsins eru m.a. birtar eftirfarandi stefnur
sem varda storf starfsfolks, adstodu peirra, réttindi, heilsu
0g oryggi og falla undir vidmid um samfélagsabyrgd (ESG,
Environmental, Social, Governance): Starfsmannastefna,
jafnréttisstefna  skrifstofu, heilbrigdisstefna  skrifstofu,
innri - upplysingastefna, stefna um upplysingadryggi
og stefna gegn einelti og kynferdislegri areitni auk
persénuverndaryfirlysingar.

Engin vinnuslys voru skrdd & skrifstofu félagsins & arinu 2022.

Verkefnastofa

[ kjolfar sampykktar teeknistefnu félagsins voru gerdar
breytingar & skipulagi og sett & laggirnar verkefnastofa.
Flest staerri verkefni félagsins eru nd unnin { teymisvinnu {
samraemi vid starfsfyrirkomulag verkefnastofu.

VR steekkar adst6du sina i Husi verslunarinnar
VR hefur fest kaup & frekara skrifstofurymi i Husi
verslunarinnar vid Kringluna 7. R&dist hefur verid f
framkvaemdir & 9. haed hussins par sem VR hyggst koma
sér upp fundarsal par sem hzegt verdur ad taka & moti
félagsfélki med mun betra méti en dour. Stefnt er ad pvi ad
taka fundarsalinn { notkun f april 2023.

Starfsfolk skrifstofu

I byrjun mars 2023 var 71 starfandi hja VR i teeplega 66
stodugildum. Fra 1. mars 2022 til 28. febrdar 2023 haettu
eftirtalin storfum hja félaginu: Hildur Margrét Hjaltested
& kjaramaélasvidi dsamt Juniu Porkelsdéttur,  Malfrioi
borkelsdottur og Hermanni Vestra Gudmundssyni |

FELAGATAL

Ar Konur Karlar Kynsegin Samtals Fullgild vid Snertingar vido
aramot félagio**
20M 16.804 12,036 - 28.840 24319 38.152
2012 17.022 12452 - 29474 25.185 39.062
2013 17.072 12.709 - 29.781 25.760 39.278
2014 17.353 13.020 - 30373 26.045 40.090
2015 17.672 13430 - 31.102 26,573 41.368
2016 18481 14332 - 32813 27.893 43,641
2017 19.250 15.981 - 35231 29.977 46.866
2018 19.952 16.075 - 36.029 30.867 47.506
2019 20.700 16.675 - 37375 32320 48.326
2020 19.877 16.625 - 36.502 31.941 45.894
2021 19.866 17.015 - 36.880 31.666 47.233
2022 20.721 18.083 79 38.883 33.100 50315

*Frd og med arinu 2022 heldur VR utan um fi6lda kynsegin félagsfolks.

**Tolur yfir snertingar vio félagid syna fiolda einstaklinga sem greidir félagsgjald a.m k. einu sinni tiltekiod ar.
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vinnustadaeftirliti og Arna Ledssyni & prounarsvidi, sem
foru a eftirlaun, Nathalia Druzin Halldérsdottir & pjonustu-
0g mannaudssvidi og Marta Jéhannesdottir & fjarmala-
og rekstrarsvidi. A sama timabili hofu eftirtalin storf:
Hjortur Gunnar Johannesson & pjonustusvidi, Erling Runar
Huldarsson og Heida Jona Hauksdottir & fjarméla- og
rekstrarsvioi, Adalheidur Rén prastardéttir og Sandra Bjork
Johannsdéttir & kjaramaélasvidi, Victor Karl Magnusson &
skrifstofu framkvaemdastjéra og Kristlind Viktoria Sérensen
& préunarsvidi. Nokkrir skiptu um starf & arinu: Snorri
Elis Hallddrsson tok vid notendapjonustu, Sigrin Svava
Gisladéttir er komin f kjaramal og Birgir Mar Gudmundsson
hefur tekid vid pjonustu vid trinadarmenn. Pa hefur
Steinunn Bodvarsdottir tekid vid starfi forstddumanns
brounarsvids og Pérarinn Pérsson starfi forstédumanns &
nyju pjonustusvioi.

Stefan porarinn Hermannsson og Oskar Mar Oskarsson voru
i sumarafleysingum og hlutastarfi samhlida nami. Sigurdur
Elias Halldorsson var i helgarvinnu i Midhusaskégi og
Sélrin Astvaldsdottir 1 tilfallandi verkefnavinnu & fjarmala-
og rekstrarsvioi.

A haustmanudum voru gerdar breytingar & skipuriti par
sem pjonustu- og mannaudssvidi var skipt upp i tvo svid,
pjonustusvid og mannaudssvids. Samhlida var tilfeersla 4
verkefnum par sem eignaumsysla auk gaeda- og skjalamala
voru feerd af flarmala- og rekstrarsvidi yfir & mannaudssvio.

Fastradid starfsfolk a skrifstofu
1. mars 2023

Formadur
Ragnar Por Ingolfsson

Framkvaemdastjori
Stefan Sveinbjérnsson

Fjarmala- og rekstrarsvid

Oddur Gunnar Jénsson Forstodumadur
Audur Buadottir Bokhald
Bjorn H. Bjornsson Upplysingataekni

Emil Gustafsson

Erling Runar Huldarsson
Gisli Ludvik Kjartansson
Heida Jona Hauksdottir
Snorri Elis Halldérsson

Umsjén orlofseigna
Umsjon  Midhusaskogi
Umsjén orlofseigna
Reikningshald
Notendapjonusta og
rekstur tolvubunadar

Sonja Steinarsdéttir Rekstur tolvukerfa

Viktor E. Viktorsson Upplysingataekni
Kjaramalasvid

Bryndis Gudnadattir Forstddumadur
Adalheidur Rén prastardéttir Kjaramal

Birgir Mar Gudmundsson

Bryndis Kjartansdottir Kjaramal

Trdnadarmenn og kjaramal

Gils Einarsson

Jakob Einarsson

Kolbrun Julia Erlendsdottir
Kristin Marifa Bjornsdottir

Magdalena Julia Mazur Tomasdottir

Oddur Birnir Pétursson
Sandra Bjork Johannsdottir
Sigrun Svava Gisladottir
Viktorfa Jensdottir
porsteinn S. Sveinsson

Mannaudssvid

Herdis Ran Magnusdattir
Birgir Georgsson

Ingibjorg Hrund prainsdottir
Malgorzata Maria Madej

Pjonustusvid

pérarinn Porsson

Asta Bjork Olafsdottir
Astridur Valbjornsdottir

Elin Matthildur Andrésdottir
Erla Bryndis Ingadottir

Erna Eyjolfsdottir

Eymundur G. Hannesson
Heida Bjorg Tomasdottir
Hildur Guojonsdaottir
Hjortur Gunnar J6hannesson
Katrin Magnusdottir

Katrin Sélveig Sigmarsdottir
Ragna Steina porsteinsdéttir
Rannveig Rognvaldsdottir
Résmary Ulfarsdottir
Salbjorg Bjornsdottir

Selma Ragnheidur Klemensdottir

Sigrun Lina Sigurdardottir
Sigrun Rés Elmers

Sofffa Einarsdottir

Soley Gardarsdottir
porgrimur Gudmundsson
Porunn Jonsdottir

Préunarsvid

Steinunn Bodvarsdottir
Anna Lilja Bjornsdéttir
Ardis Birgisdottir

Elva Hrénn Hjartardottir
Fjola Helgaddttir

Kristlind Viktorfa Sérensen
Reynir Albert Poroélfsson
Sandra Osk Johannsdottir
Selma Kristjansdottir
Signy Adalsteinsdottir

Skrifstofa framkvaemdastjora
Sigmundur Halldérsson
Sélveig Lilja Snaebjornsdéttir
Victor Karl Magnusson

Vidar Ingason

Vinnustadaeftirlit
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal

Forstodumadur
Eignaumsysla
Gaeda- og skjalamal
Motuneyti

Forstéoumadur
Pjonustuver
Sjukrasjoour
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurhasfing - VIRK
Starfsendurhasfing - VIRK
Starfsendurhaefinga - VIRK
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Sjukrasjéour
Sjukrasjoour
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhasfing - VIRK
Starfsendurhasfing - VIRK
Starfsendurhasfing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Orlofssjédur

Forstodumadur
Markadsmal og vidburdir
Markadsmal og vidburdir
Markadsmal og vidburdir
Vefur og markadsmal
Starfsmenntamal

Grafik

Fraedsla og kynningar
Starfsmenntamal
Starfsmenntamal

Liv

Verkefnastjorn
Rannsoknir og greining
Hagfraedingur
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KJORIN STJORN OG TRUNAPARRAD ARIP 2022
Alls sitja fimmtan einstaklingar 1 stjorn auk priggja f
varastjorn, sjo medstjérnendur satu afram kjornir &rié 2021.
A adalfundi 28. mars 2022 téku nedangreindir saeti { forystu
félagsins. Ekki var bodad til allsherjaratkvaedagreidsiu i
félaginu til trinadarstarfa & arinu 2022, eins og allajafna,
par sem ekki barst tilskilinn f;oldi frambjédenda svo halda
meaetti kosningu um pau sjo seeti adalmanna og prju seeti
varamanna sem kosid er um éarlega i einstaklingskosningu.
Fimm budu sig fram og voru pau sjalfkjorin. Stjérn tilnefndi
tvo adila til vidbodtar f adalstjorn og prja f varastjérn og lagoi
fyrir trinadarradd til sampykktar & fundi 17. febrdar 2022.
Tillagan var sampykkt.

Sjo i stjorn VR til tveggja ara skv. fléttulista eins og kvedid
erdumi20.gr.lagaVR:

Selma Bjork Grétarsdottir

Jénas Yngvi Asgrimsson

Frida Thoroddsen

Bjarni Por Sigurdsson

Porvardur Bergmann Kjartansson

Sigrdan Gudmundsdottir

Sigridur Lovisa Jonsdottir

Prir i varastjorn til eins ars:
Arnpor Sigurdsson

Sigridur Hallgrimsdottir
Friorik Bodi Olafsson

Trinadarrad
Samkvaemt l6gum VR gerir uppstillinganefnd félagsins
tillogu um skipan f trdnadarrad. [ 16gunum segir m.a.:

.. Stjorn og trunadarrddi er skylt ad stilla upp lista til
trdnadarrdds. Sama einstaklingi er dheimilt ad skipa seeti
samtimis & lista til trinadarrads og f einstaklingskosningu til
formanns eda stjornar félagsins. Auglysa skal i dagblédum
0g & heimasidu félagsins eftir félagsmoénnum sem vilja taka
seeti & listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjorum einstak-
lingum kosnum af trinadarrddi skal skipud fyrir 15. januar
annad hvert ar. Nefndin skal velja frambjodendur 4 listann
Ur hépi peirra sem gefid hafa kost & sér og kannar kjorgengi
pbeirra. ..

Frambodsfrestur til ad skila inn listum til trinadarrdds fyrir
kjortimabilid 2022 — 2024 rann Ut & hadegi pann 7. februar
2022. Einn listi barst, listi stjérnar og trunadarrads VR og
var hann réttkjorinn [ trinadarrdd VR. Listinn er birtur |
stafréfsrod hér ad nedan. Helmingur trinadarrads sat afram,
kosinn til tveggja dra arid 2021.
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Trinadarrad:

Anna Bryndis Hendriksd&ttir
Arnar Palmi Gudmundsson
Audur Jacobsen

Agusta Hardardottir

Arni Konrad Amason
Askell Vidar Bjarnason
Benedikt Ragnarsson

Birna Aronsdottir

Bjorg Jona Sveinsdottir
Bjorgvin Bjorgvinsson
Darri Asbjérnsson

Edda Svandis Einarsdéttir
Gudmundur Bergmann Pélsson
Guorun porsdottir

Gunnar Steinn Porsson
Hafdis Erla Kristinsdottir
Helga Bryndis Jonsdottir
Hildisif Bjorgvinsdottir
Ingibjorg Baldursdottir
Ingibjorg H. Hjartardottir
Jac Nordquist

Joéhann Bjarni Knutsson
Jon Hjortur Hjartarson

Jon Ingi Kristjansson

Jon Olafur Valdimarsson
Jénina Vilborg Sigmundsdaéttir
Kristjan Gisli Stefansson
Magnus Porsteinsson
Palina Vagnsdottir

Palmey Helga Gisladéttir
Sigrun Léa Sigurgeirsdottir
Stefan Sveinbjornsson
Steinunn Bodvarsdottir
Seemundur Karl Johannesson
Tomas Elif Guomundsson
Tryggvi Marindsson

Unnur Elva Arnardottir
porsteinn pPordlfsson

péra Skuladottir Oford
pérour Mar Sigurdsson
porunn Davidsdottir

TRUNAPARMENN A VINNUSTOPUM
Trdnadarmenn VR & vinnustédum voru alls 230 { byrjun
mars &rid 2023 en voru 238 i sama manudi arid adur. Listi
yfir trtinadarmenn er birtur & vef VR, www.vr.is.
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GENERAL ACTIVITIES AND SERVICES 2022

Number of members 38,883
Individuals that paid membership fees 50,315
at least once during the year

Employment terms under 1,425
examination for members

Benefit recipients from 1,710
VR Sick Pay Fund

Grants from VR Contingency Fund 16,508
New registrations for services 426
from VIRK consultants at VR

Nights spentin VR 20,491

holiday cottages

COLLECTIVE WAGE AGREEMENTS

VR signed a new collective wage agreement with the
Confederation of Employers (SA) on December 12th,
2022, after a challenging round of negotiations. A similar
agreement was reached with the Icelandic Federation of
Trade (FA) the following day. VR members were invited to
a meeting on December 14th, where the details of these
agreements were presented and explained. Subsequently,
members of the union were invited to participate in
an electronic vote on whether to ratify these collective
wage agreements. The voting system was open between
December 14th and December 21st.

The collective wage agreement between VR and SA
was approved by 81.91% of the union members who
participated in the vote. 7,807 members voted in favor of
the agreement, whereas 1.505 members voted against the
agreement, or 14.78%. 220 members abstained, or 2.31%.
The total number of eligible voters was 39,115 and the
total number of cast votes was 9,532, which translates to a
turnout of 24.37%.

The collective wage agreement between VR and FA
was approved by 85.17% of the union members who
participated in the vote. 247 members voted in favor of
the agreement, whereas 38 members voted against the
agreement, or 13.1%. 5 members abstained, or 1.72%.
The total number of eligible voters was 939 and the total
number of cast votes was 290, which translates to a turnout
of 30.88%.

The collective wage agreements made between VR and
SA are valid from November 1st, 2022, to January 31st,
2024. The same goes for the agreement between VR and
the Icelandic Federation of Trade. These are short-term

agreements, as there is already less than a year until their
expiration date. A new round of negotiations has therefore
already begun, in which VR will further develop the demands
of the union.

The collective wage agreement which was reached last
December is a continuation of the Standard of Living
Agreement, which was valid from 2019-2022. Both parties
view the new agreement as supporting purchasing power
and ensuring a degree of predictability in times of great
uncertainty and inflation, for workers and companies
alike. In particular, the agreement fosters the stability that
is necessary for further long-term negotiations about VR's
demands.

The signature feature of the union’s new agreement is a
general increase in wages for its members. Monthly wages
of VR members increased by 6.75% from November 1st,
2022, and onwards. Maximum increases in monthly wages
are however capped at ISK 66,000.

Pay scales have been replaced by new ones, which are
valid from November 1st, 2022, and onwards. These new
scales include increases of up to 13% and are accessible
on VR's website. Wage-related items in the collective
wage agreement increase by 5% from November 1st,
unless otherwise negotiated. The December bonus for
each calendar year, based on full-time employment, is ISK
103,000. The holiday bonus for each holiday reference year
(1 May to 30 April), based on full-time employment, is ISK
56,000. The economic growth addition, which was a part of
the Standard of Living Agreement and supposed to be paid
outon 1 May 2023, was accelerated and is included in these
wage increases.

In addition to these increases, the government of Iceland
has made statements promising measures in response
to some of VR's other demands, relating to housing, child
benefits, inflation, and so on. Together with representatives
from the Confederation of Employers, VR will meet regularly
with government officials throughout the year to discuss
these proposals and monitor important developments on
the labor market.

OTHER AGREEMENTS

VR also made two special collective wage agreements with
the Confederation of Employers (SA) on behalf of Icelandair
at Keflavik Airport. The one agreement covers employees of
the airline’s passenger and loading services and the other
covers flight catering staff. Both collective wage agreements
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were submitted to members on an electronic ballot during
the period of the 16th - 21st of December. Participation
requirements for the vote were not met, thus the agreed-
upon agreements stand.

A special collective wage agreement was then made
between VR and the Commercial Federation of Iceland (LIV)
on the one hand and between SA on behalf of Icelandair’s
domestic flights on the other. That agreement applies
to general office workers and shift workers in passenger
check-in and services. The agreement was submitted on an
electronic ballot between the 16th and 21st of December
and was approved with 94.7% of votes cast, or 18 votes total.
One vote, totaling 5.27% of votes cast, took no position.
There were 53 members on the electoral register for a voter
turnout of 35.85%.

All three agreements are also a part of VR's main collective
wage agreement with the Confederation of Employers.

WAGE ISSUES

Employment Terms Department specialists at the Reykjavik
office provided assistance to 1,701 members during 2022,
comparedto 1,046 members the previous year. This is a 63%
increase between the years, which is largely attributable to
office closures in 2021 due to the Covid-19 pandemic.

The department’s specialists took on a total of 1,728
new cases in 2022, an increase of 24% from 1,390 cases
the previous year. This increase is largely attributable
to Covid-19. A case is opened if the specialists in the
department believe there is reason to or if further support
is deemed necessary following the first visit/phone call.
If registered work permits for foreign members are not
included, new cases numbered 1,425, as opposed to 1,113
in 2021. VR provided 303 work permit opinions, which is
an increase from 2021. VR provided an additional 89 work
permit opinions that year for foreign members who did
not have a registered Icelandic ID number. Of the total
number of opinions provided for work permits during the
year, 256 were for new permits and 136 were for extensions.
A labor union opinion on a work permit involves, among
other things, assurance from the union that the member’s
wages are not below the minimal provisions stated in the
collective wage agreement.

WORKPLACE SUPERVISION

VR's workplace supervision is based upon an agreement
between the Icelandic Confederation of Labor (ASl) and
the Confederation of Employers (SA) regarding workplace
identification and supervision, which came into effect in
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2010. The inspections are performed by representatives
who are authorized to visit workplaces to which the laws
apply in order to ensure that the employer and their
employees operate in accordance with applicable laws,
regulations and collective wage agreements. In 2022 VR
had two workplace inspectors, one based in Selfoss and the
other in Reykjavik.

VR's entries into the workplace inspection database
numbered just under 1,000 in 2022. This is considerably
lower than at the outset though the process has changed
somewhat, with more information provided to employees
as well as more detailed inquiry about individuals’ wages,
working conditions and other circumstances. However,
the number of entries is rather higher in 2020 and 2021,
though workplace inspections were greatly reduced due to
the Covid pandemic.

VR has placed a greater emphasis on looking at how
businesses monitor their employees, as several businesses
have received comments from workplace inspectors
regarding the use of cameras in employee areas and/
or cameras installed to monitor employees in their
work. Such issues were often resolved by speaking with
the management, but in individual instances the Data
Protection Authority was alerted and an audit of the
businesses'supervision of employees requested.

VR SICK PAY FUND

Per diem sickness allowances paid to VR members increased
between 2021 and 2022. This reverses a certain trend, as
per diem sickness allowance payments had previously
decreased for two consecutive years. Per diem sickness
allowance payments in 2022 were nearly the same as
before the decrease started in 2019 and have thus returned
to their pre-COVID-19 pandemic rates.

Per diem sickness allowance payments in 2022 amounted
to a total of ISK 1,921,777,630, around 27% higher than the
amount paid out in 2021. This is largely due to an increase
in payouts for mental health disorders and other illnesses.
Taking into consideration increases in wages and union
membership between the two years, the total relative
increase amounts to around 12.5%.

VR CONTINGENCY FUND

Total payments from the fund in 2022 amounted to ISK
726,905,111 and 16,508 individuals received payments
from the fund. The largest proportion by far went towards
preventative measures, or around 40% of the total
payments from the fund during the year, amounting to
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just over ISK 291 million. In 2021, payments from the fund
totaled ISK 710,051,014 to 16,226 individuals. In all, around
58,000 individuals were entitled to payments from the VR
Contingency Fund at the end of 2021, and the total amount
was ISK 2.1 billion

VOCATIONAL TRAINING

A total of ISK 685 million was paid in retraining grants to VR
members in 2022 from retraining funds in which the union
is a participant, compared to ISK 704 million in the previous
year. There were 9,686 applications by union members
for retraining grants in 2022, compared to 9,906 the year
before. A total of 634 union members were paid a three-
year cumulative grant, compared to 714 in 2021.

HOLIDAY COTTAGES

At the end of 2022, VR owned 85 holiday cottages and
apartments. The union rented thirteen cottages and one
hotel room during the year. Nights rented out to members
in 2022 were 20,491 as opposed to 20,339 in 2021, but
usage of the cottages decreased from 70.0% to 66.8%
between the two years. Holiday cottage use has been fairly
high over the winter months, especially those with hot tubs
in Akureyri and Reykjavik. In addition to the cottages under
union ownership, VR rented 14 holiday cottages across the
country during the summer.

VR debuted four new houses in Halond in Akureyri during
the year, completing the purchase in 2021 on a major
anniversary for the union that year. A purchase was also
completed of a holiday cottage in Hvalfjordur that is larger
than the union’s other cottages. This cottage will be able
to accommodate up to 18 guests once an annex has been
built, scheduled for completion in the spring of 2023.

RESOLUTIONS, STATEMENTS AND MEETINGS

Atits meeting on 27 January 2023, the Board of VR accepted
a resolution in which remarks were made on the State
Conciliation and Mediation Officer’s decision to submit
a mediating proposal in the dispute between the Efling
labor union and the Confederation of Employers once
a vote to declare strike actions had begun among the
members of the union. The Board requested that the State
Conciliation and Mediation Officer withdraw the proposal.

The Board of VR, not including the chairman, published
a statement in the media in October of 2022 declaring
full support of VR Chairman Ragnar Poér Ingdlfsson’s
candidacy for President of the Icelandic Confederation
of Labor (ASI). Elections for the leadership of ASI were
scheduled for the AS[ congress on 12 October, but the
congress was postponed before elections took place.

At their October 2022 meeting, the Board of VR issued a
statement following Hamrahlid College’s decision to
implement an action plan against sexual offences. In
autumn of 2022, college students were vocal in their
demands towards school administrators regarding a
response to reports of sexual offence. The Board celebrated
the school's decision and encouraged all schools to
implement such an action plan.

At its meeting on 14 April 2022, the Board of VR accepted
a declaration of deep concern about collective
redundancies at the Efling office earlier that month and
expressed regret that such measures had been resorted to.
The union prioritized supporting its members at the office
and offered support to other employees of Efling.

The Board of VR met a total of eighteen times during
the operating year. The Board held an additional working
meeting early in 2023.

The VR Consultative Council met four times during the
operating year.

CANDIDATES FOR BOARD MEMBERSHIP

On 25 January 2023, the electoral commission of VR
advertised for interested parties to work for the union
during the 2023-2025 election term. Candidacy was
advertised for the position of chairman, seven main seats
on the Board for two years and three alternate seats for
one year, as well as list candidacy for 41 seats on the VR
Consultative Council. The deadline for candidacy was 12:00
PM on Monday, 6 February 2023.

A total of two individual bids for candidacy for chairman
were placed and 16 for the Board, all of which determined by
the electoral commission to have been lawfully submitted.

Ragnar pér Ingdlfsson was elected chairman for a term of
two years.

Seven candidates were elected to the VR Board for a term
of two years:

Halla  Gunnarsdottir, - Sigurdur — Sigfusson,  Svanhildur
Olof borsteinsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Jennifer
Schréder, Périr Hilmarsson, Vala Olof Kristinsddttir.

Three alternates were elected to the VR Board
Avar bor Magnusson, Kristjana Porbjorg Jonsdottir, Gabrfel
Benjamin.
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GOVERNANCE

VR operates on the basis of the Act on Trade Unions and
Labor Disputes, No. 80/1938 and VR's laws published online
at vris, as well as regulations and working procedures
regarding the union’s funds. The Board of VR operates
according to procedures that are intended to ensure
that its work is in accordance with generally accepted
practices. In addition, the Board of VR and its employees
operate in accordance with the code of ethics that has
been established by the Board and is intended to ensure
transparency, responsibility and honesty in the union’s
every effort to protect the interests of its members. In
its services and operation, VR has focused on the union’s
values, i.e. progressiveness, professionalism, and leadership.
The Board’s working procedures and code of ethics are
published on the VR website, vr.is, as well as all the funds’
regulations.

SOCIAL MATTERS

Average membership in VR in 2022 was 38,883. Of this
number, 20,721 were women, 18,083 men, and 79 non-
binary. At the end of the year there were 33,100 full
members.
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A total of 4,692 transactions were processed at VR's service
center in Reykjavik in 2022, an increase of more than one
third from 2021.

A total of 37,571 phone calls were made to the union in
2022, a decrease of just under 9% from the previous year
in which the total number of calls was 41,150. Phone
calls have steadily decreased in recent years as use of VR's
website has increased. VR's email address, vr@vr.is, received
a total of 13,638 enquiries in 2022 and just short of 15,000
in 2021. It is worth nothing that the Employment Terms
Department’s email received over 6,500 enquiries in 2022.

The total number of emails to VR in 2022 was therefore
20,196. VR's service center operates out of the union’s
offices in Reykjavik, the Westman Islands, Reykjanesbaer,
Akranes, Egilsstadir and Selfoss.







ARSREIKNINGUR 2022

SKYRSLA STJORNAR

Arsreikningur félagsins fyrir arid 2022 er gerdur eftir sému reikingsskilaadferdum og arid adur. Arsreikningurinn hefur ad geyma
samantekin reikningskil fyrir sjodi félagsins, sem eru félagssjodur, sjukrasjodur, orlofssjodur, varasjodur og vinnudeilusjédur, f samraemi
vid 16g um érsreikninga.

[ 4rslok 2022 voru 67 starfsmenn hja félaginu, en medalfjdldi drsverka var 62 & arinu.

[ 2. grein laga VR stendur um markmid félagsins: Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjonustu- og skrifstofufolks
4 félagssvaedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og beettra kjara
launafélks f landinu.” Stjorn félagsins telur eftir sem adur ad mikilveegur péttur pessa starfs felist { rekstri og uppbyggingu sterkra
samtryggingasjéda eins og félagid rekur  dag.

Annar mikilvaegur pattur i starfinu er st radgjof sem félagsmenn njota um malefni tengd kjaralegri stodu sinni en ekki sidur radgjof
tengdri starfsendurhaefingu. Umfang peirrar rédgjafar verdur sifellt meira og leitast stjornin vid ad maeta breyttum adstaedum |
islensku samfélagi med eflingu peirrar starfsemi. P4 leggur félagid mikla dherslu & bardttuna fyrir jafnrétti og jofnun & launamun
kynjanna.

Félagsfolk
A &rinu fjolgadi félagsfolki VR um 5,45% og voru ad medaltali 38.883 einstaklingur skrédur i félagio, par af taldist 33.100 sem fullgildir
og hafdi fjolgad um 5% fra arsbyrjun.  Atvinnuleysi medal VR félaga var um 1,8% i &rslok 2022 samanborid vid 4% i arslok 2021.

Rekstur arsins 2022 og framtidarhorfur

Radstoéfun umfram tekjur arsins var 59 mukr. @ arinu 2022 (2021: tekjur umfram rddstofun 1.045 mkr) Samkvaemt efnahagsreikningi
nema eignir félagsins 16,1 ma. kr. (2021: 16,5 makr) og er bokfaert eigid fé i arslok kr. 13,3 ma. kr. (2021: 15,7 makr) [upphafi &rs var
skuldbinding VR varasjods vegna sérgreindra réttindainneigna félagsfolks ad fjarhaed 2,3 ma.kr. faerd til leekkunar & eigin fé sbr. skyr. 3
Stjérn félagsins visar { &rsreikninginn um breytingar 4 eigin fé félagsins.

Innheimt idgjold & drinu ndmu 5,0 ma.kr. (2021: 4,3 ma.kr) og haekkudu um rdm 16% milli dra i samraemi vid fjolgun félagsmanna og
launaproun. Afram eru veentingar um samsvarandi proun i idgjaldatekjum & arinu 2023.

A arinu haekkudu greidslur sjukradagpeninga um 27% samanbori® vid &rid 2021, en & sama tima haekkudu idgjaldatekjur Sjukrasjods
VR um 18%. Laekkun var® & greidslu sjukradagpeninga & arinu 2020, en i byrjun pess ars vard breyting 4 reglugerd sjédsins til ad
bregdast vid aukningu Utgjalda fyrri dra. Svipadar horfur eru um rekstur sjukrasjods en pd ma gera rad fyrir aukningu f greidslu
sjukradagpeninga, en i0gjold geti einnig aukist.

Nafndvoxtun & verdbréfaecignum félagsins var neikvaed um 5,05% & arinu 2022 og raundvoxtun var neikveed um 11,94%. Laekkanir
& eignamorkudum skyra neikvaeda avoxtun & arinu 2022. Um helmingur af neikvaedri nafnavoxtun er tilkomin vegna laekkunar a
ibudabréfum sem eru med abyrgd islenska rikisins, en stjornvold hotudu ad slita [LS-sjédi & drinu 2022 sem leiddi til laekkunar & verdi
ibudabréfa i eigu félagsins. Oljést er hvort verdi af slitum ILS-sjéds. Fimm ara medalnafnavixtun verdbréfaeigna VR er jakvaed um 5,82%
og medalraundvoxtun er 1,53% fyrir sama timabil.

Félagio stofnadi & arinu samlagshlutafélag, VR Blaer leigufélag slhf,, til uppbyggingar leiguibuda fyrir félagsfélk. Undirbuningur hefur
stadiod allt fra drinu 2018 er 160arvilyrdi fékkst fyrir verkefnid, en f arsbyrjun 2023 hoéfst starfsemi hja Blae og hefur VR lagt verkefninu til
223 m.kr. i &rslok 2022 sbr. skyr. 8 og 10.

Almennt byr félagid vid dvissu vegna breytinga i ytra umhverfi s.s. vegna verdbreytinga 4 markadi, vaxtabreytinga og fleira.

Framlag i VR varasj6d

Stjérn leggur til ad lagt verdi i VR varasjod & arinu 2023 samtals 905 m.kr, fra Sjukrasjodi VR 645 m.kr. og 260 m.kr. fra Orlofssjodi
VR.

Yfirlysing stjérnar og framkveemdastjora

Pad er alit stjornar og framkvaemdastjéra VR ad f drsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gléggva

sig & stodu félagsins 1 arslok, rekstrardrangri arsins og fjarhagslegri proun & arinu.

Stjérn og framkvaemdastjori VR stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2022 med undirritun sinni.

Reykjavik 8. mars 2023

Formadur Stjorn )

Ragnar P Ingdlfsson Bjarni bor Sigurdsson JéAnals Yngvi A-sgrimslson - Sigrdn Guémgndsdéttir
Frida Thoroddsen Kristjiana Porbjorg Jonsdottir Porvardur B. Kjartansson
Harpa Seevarsdottir Selma Grétarsdottir Porir Hilmarsson

Framkveemdarstjori Helga Ingdlfsdéttir Sigridur Lovisa Jonsdttir

Stefan Sveinbjérnsson Jén Steinar Brynjarsson Sigurdur Sigfusson
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ARITUN OHADS ENDURSKODANDA
Til stjornar og félagsfélks VR.
Aritun um endurskodun arsreikningsins

Alit
Vid hofum endurskodad arsreikning VR (“félagid”) fyrir arid 2022. Arsreikningurinn hefur ad geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning,
yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af fjarhagsstodu félagsins 31. desember 2022 og afkomu pess og breytingu &
handbaeru fé & &rinu 2022, i samraemi vid 16g um érsreikninga.

Grundvollur alits

Vid endurskodudum { samreemi vio alpjodlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkveemt stédlunum er lyst frekar f kaflanum
Abyrgd endurskodanda & endurskodun arsreikningsins f &rituninni. Vid erum 6had félaginu i samreemi vid alpjodlegar sidareglur fyrir
endurskodendur. Vid teljum ad vid hofum aflad naegilegra og videigandi endurskodunargagna til ad byggja alit okkar a.

Abyrgd stjérnar og framkveemdastjora a arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjori eru dbyrg fyrir gerd og gléggri framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um arsreikninga og fyrir
bvi innra eftirliti sem pau telja naudsynlegt til ad gera peim kleift ad setja fram arsreikning sem er an verulegra annmarka, hvort sem
er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins ber stjorn og framkvaemdastjora ad leggja mat & rekstrarheefi félagsins og upplysa, eftir pvi sem vid 4, um peetti
er var®a rekstrarhaefi og mida grundvoll reikningsskilanna vid dframhaldandi rekstrarhaefi, nema pau zetli annad hvort ad leysa félagid
upp eda haetta starfsemi pess, eda hafi engan annan raunhaefan kost en ad gera pad.

Stjérn og framkvaemdastjori skulu hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda a endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar eru ad 60dlast haefilega vissu um hvort arsreikningurinn { heild sé n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka, og ad gefa Ut aritun endurskodanda sem inniheldur &lit okkar. [ haefilegri vissu felst areidanleiki en ekki trygging fyrir
pvi ad endurskodun { samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla muni alltaf leida i 1jos verulega annmarka ef peir eru fyrir hendi.
Annmarkar geta komid fram vegna sviksemi eda mistaka og eru taldir verulegir ef peir einir og sér eda samanlagt geetu haft dhrif 4
efnahagslegar dkvardanir sem notendur arsreikningsins taka & grundvelli hans.

Vid endurskodun f samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla beitum vid dvallt faglegri ddmgreind og vidhéfum faglega gagnryni.
A0 auki:

®  Greinum vid og metum haettu 4 verulegri skekkju i arsreikningnum, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka, skipuleggjum og
framkvaemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peirri haettu og 6flum endurskodunargagna sem eru naegjanleg og
videigandi til ad byggja alit okkar 4. Haettan & ad uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgotva ekki
skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samsaeri, folsun, ad einhverju sé viljandi sleppt, villandi framsetningu eda
ad farid sé framhja innra eftirliti.

m  Oflum vid skilnings & innra eftirliti, sem vardar endurskodunina, til ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til
ad veita alit & virkni innra eftirlits félagsins.

= Metum vid hvort reikningsskilaadferdir og reikningshaldslegt mat stjérnenda og tengdar skyringar séu videigandi.

m Alyktum vid um hvort notkun stjérnar og framkveemdastjéra & forsendu reikningsskilanna um rekstrarhaefi sé videigandi og
metum, & grundvelli endurskodunarinnar, hvort adstaedur séu til stadar sem valdid geetu verulegum vafa um rekstrarhaefi
félagsins. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki & rekstrarheefi ber okkur,  &ritun okkar, ad vekja sérstaka athygli & videigandi
skyringum arsreikningsins eda, ef slikar skyringar eru 6fullnaegjandi, ad vikja fra fyrirvaralausri aritun. Nidurstada okkar byggir &
endurskodunargdbgnum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar okkar. Samt sem adur geta atburdir eda adstaedur { framtidinni
gert félagid érekstrarhaeft.

= Metum vid framsetningu, uppbyggingu og innihald arsreikningsins  heild, ad medtdldum skyringum, og hvort arsreikningurinn
gefi glégga mynd af undirliggjandi vidskiptum og atburdum.

Vid upplysum stjérn medal annars um &aetlad umfang og timasetningar endurskodunarinnar og veruleg atridi sem upp kunna ad
koma i endurskodun okkar, par & medal verulega annmarka & innra eftirliti.
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STADFESTING VEGNA ANNARRA AKVADPA LAGA

[ samraemi vid dkvaedi 2. mgr. 104 gr. laga nr. 3/2006 um érsreikninga stadfestum vid samkveemt okkar bestu vitund ad f skyrslu stjérnar
sem fylgir pessum arsreikningi eru veittar paer upplysingar sem par ber ad veita { samraemi vid 16g um drsreikninga og koma ekki fram
i skyringum.

Reykjavik 8. mars 2023

KPMG ehf.
Sigridur Helga Sveinsdottir

ARITUN FELAGSKJORINS SKODUNARMANNA

Til stjornar og félagsfélks VR

Vi undirritud félagskjornir skodunarmenn hofum af fremsta megni fylgst med starfi vid undirbdning uppgjors VR og
endurskodunarferli pvi tengdu. Vid hofum setid fundi med framkvaemdastjora og endurskodanda par sem farid var yfir ymsa
paetti vardandi endurskodun og uppgjor. Vid hofum jafnframt farid yfir ad fylgt hafi verid eftir dkvorounum félagsfunda og stjérnar
um 6flun, rddstéfun og avoxtun fiarmuna og énnur atridi i rekstrinum & reikningsarinu. Vid teljum okkur vera vel upplyst um helstu
meginpaetti sem snla ad uppgjori og leggjum til ad arsreikningur VR verdi sampykktur.

Reykjavik 8. mars 2023

Palina Vagnsdottir
Sveinn Enok Jéhannsson
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REKSTRARREIKNINGUR 2022

Allir sj6oir

Rekstrartekjur Skyr. 2022 2021
Félagsgjold 1.831.202.280 1607.102.247
Sjukrasjodsidgjold 2.533.174.289 2.152.691.967
Orlofsj¢dsiogjold 627987455 533.547.247
Leigutekjur orlofseigna 118.167.094 111.648.879
Adrar tekjur 186.048.733 193.022.382

5.296.579.851 4.598.012.722
Rekstrargjold
16gjold og skattar 387.737.314 341.052.791
Baetur og styrkir 2.595.060.375 2451462420
Rekstur orlofshusa og énnur orlofspjonusta 262408434 210.715.157
Utbreidslu- og félagsmal 253.795.930 244.891.845
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur 1.160.086.650 1.089.519.914
Afskriftir fastafjdrmuna 7 123.105.650 107.022.607

4.782.194.353 4444.664.734
Rekstrarnidurstada an fjarmagnslida 514.385.498 153.347.988
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold
Fjdrmunatekjur 6 (633.486.171) 1.123.041.509
Fjarmagnsgjold (178.490) (234.401)
Fjarmagnstekjuskattur 60.573.314 (231.574.245)

(573.091.347) 891.232.863
(Umframradstofun) hreinar tekjur til radstéfunar 13 (58.705.849) 1.044.580.851

ARSSKYRSLA 2022 - 2023



EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2022

Eignir

Varanlegir rekstrarfjarmunir
Eignarhlutir i dotturfélogum
Verdbréf

Adrar langtimakrofur
Oinnheimtar tekjur

Adarar skammtimakrofur
Handbaert fé

Eignir

EIGID FE OG SKULDIR
Eigid fé

Orédstafad eigio fé

Skuldir

Reiknadur fidrmagnstekjuskattur

Reiknud skuldbinding varasjods

Adrar skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir

Skyr.

10

12

14
15
16

ARSSKYRSLA 2022 - 2023

Allir sj6dir
31.12 2022 31.12 2021
2.577.072.423 2.274.596.211
8.400.000 0
12.550.619.720 13.326.967.055
214445838 210.898.577
419.274.501 347.509.870
13412.873 16.697.129
292.485.284 326.958.674

16.075.710.639

16.503.627.516

13.329.827.523 13.388.533.372
300.216.039 488.936.302
2.136.007.057 2.306.915.209
309.660.020 319.242.633
2.745.883.116 3.115.094.144

16.075.710.639

16.503.627.516



YFIRLIT UM SJODSTREYMI ARSINS 2022

Rekstrarhreyfingar

Rekstrarniourstada 13
Gengismunur skuldbindingar VR varasjédi 15
Afskriftir 7

Hrein flarmagnsgjold (fjarmunatekjur)

Skammtimakrofur, haekkun

Skammtimaskuldir, haekkun

Breyting & rekstrartengdum eignum og skuldum

Innborgadir vextir af veltuffdrmunum

Greiddir vextir af skammtimaskuldum

Handbeaert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir

Greitt hlutafé vegna Blzaevar leigufélags 8
Verdbréfasofn, breyting 9
Lan til leigufélaga, haekkun 10

Fjarmognunarhreyfingar

Lagt i varasjod vegna félagsfolks, nettd 15

Utgreidslur varasjods til félagsfolks 15

Laekkun handbaers fjar
Handbeaert fé i upphafi ars

Handbeaert fé i arslok

Hreyfingar an greidsluahrifa

Fjarfesting f orlofshisum 7

Verksamningur vegna kaupa & orlofshdsum 16

Skyr.

Allir sj63ir
2022 2021
(58.705.849) 1.044.580.851
(116.851.216) 174.081.935
123.105.650 107.022.607
573.091.347 (891.232.863)
520.639.932 434.452.530
(68.480.375) (38517.911)
52.017.387 35.185.559
504.176.944 431.120.178
12.819.707 4878472
(178490) (234.401)
516.818.161 435.764.249

(487.181.862)
(8.400.000)
(1.652.753)
0

(344.362.145

(23.599.570

)
0
)
(186.099.374)

(497.234.615)

672.848.175
(726.905.111)

(554.061.089)

650.971.269
(710.051.014)

(54.056.936 ) (59.079.745)
(34.473.390) (177.376.585)
326.958.674 504.335.259
292.485.284 326.958.674
61.600.000

(61.600.000)

ARSSKYRSLA 2022 - 2023



SKYRINGAR

1. STARFSEMI

VR er hagsmunafélag sem vinnur ad baettum hag verslunar- og skrifstofufélks & vinnumarkadi og ver stodu peirra sem brotid er
4 eda falla af vinnumarkadi. Félagio gerir kjiarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna, rekur Sjukrasjod til ad baeta fidrhagsstodu
vi0 heilsubrest, rekur Orlofssjod til ad audvelda félagsmoénnum ad njdta orlofs, rekur VR varasjod sem félagsmenn geta nytt til
styrkja af ymsu tagi og Vinnudeilusjod sem veitir félagsmonnum sem misst hafa atvinnutekjur sinar vegna vinnustédvunar eda
verkbanna fijarhagsadstod.

VR rekur samkveemt samningi Landsamband [slenzkra verzlunarmanna (LIV). Allar tekjur og gjéld LIV eru hluti af rekstri VR.

Félagio var stofnad arid 1891 og naer félagssvaedid yfir hofudborgarsveedio, Sudurnes, Sudurland, Akranes, Hinaping vestra og
Austurland.

2. GRUNDVOLLUR REIKNINGSSKILANNA

Arsreikningur VR fyrir &ri 2021 er gerdur { samreemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn
byggir & kostnadarverdsreikningsskilum og er i meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og &rid a6ur. Arsreikn-
ingurinn er gerdur { islenskum krénum.

3. REIKNINGSSKILAADFERDIR
Reikningsskilaadferdum sem settar eru fram hér 4 eftir hefur verid beitt med samreemdum heetti & 6llum peim timabilum sem
birt eru f drsreikningnum, en skuldbindingu vegna réttinda félagsfélks fra fyrra ari hefur verid breytt med eftirfarandi haetti:

Skuldbinding VR varasjods vegna sérgreindra réttindainneigna félagsfolks i rslok, sem &dur var getid { skyringum, er nu feerd i
fyrsta sinn sem skuldbinding f efnahagsreikning en stada hennar var 2,3 ma. { arslok 2021 og er su fjarhaed faerd til laekkunar &
eigin fé f upphafi ars sbr. skyr. 13.

Greioslur til félagsfolks sem adur voru flokkadar sem rekstrargjold hja varasjodi eru nu feerdar til laekkunar & skuldbindingunni.
Framldg og fyrningar réttinda samkvaemt reglugerd um VR varasjod er faert til gjalda og haekkunar & skuldbindingunni. Einnig
er dunnin gengisbreyting sem tekur mid af breytingum & verdbréfaeign VR varasjods feerd i rekstur sem breyting & framlogum
til félagsfélks og & moti sem breyting a skuldbindingunni.

Vegna pessa breytast samanburdarfjarhaedir vegna rekstrargjalda um 115 mkr. og rekstrarnidurstada um somu fijarhaed, i
samanburdi vid arsreikning 2021 sbr. skyr. 13.

a. Mat og akvardanir

Vid gerd arsreiknings purfa stjornendur, i samraemi vid 16g Félagsgjold og idgjold eru tekjufaerd vid greidslu, en auk

um arsreikninga, a0 taka dkvardanir, meta og draga alykt-
anir sem hafa ahrif & eignir og skuldir & reikningsskiladegi,
upplysingar i skyringum og tekjur og gjold. Vio mat og
alyktanir er byggt a reynslu og ymsum 60rum pattum sem
taldir eru videigandi og mynda grundvoll peirra dkvardana
sem teknar eru um bokfeert verd eigna og skulda sem ekki
liggur fyrir med 60rum heetti.

Breytingar & reikningshaldslegu mati eru faerdar & pvi
timabili sem paer eiga sér stad.

b. Aheettustjornun
Almenn stefna félagsins er ad takmarka gjaldeyris- og
vaxtadhaettu.

c. Skraning tekna
Tekjur eru feerdar pegar til peirra hefur verid unnid i sam-
reemi vio 16g og settar reikningsskilareglur.

Fjarmunatekjur samanstanda af vaxtatekjum af banka-
reikningum, idgjoldum og verdbréfaeign, auk ardstekna og
gengishagnadar af verdbréfaeign. Vaxtatekjur eru faerdar
eftir pvi sem peaer falla til midad vid virka vexti.

ARSSKYRSLA 2022 - 2023

bess eru datladar dinnheimtar krofur & launagreidendur f
arslok. Mat krafna byggist & reynslu lidinna éra og studst er
vio gdgn sem fyrir liggja um skil eftir lok reikningstimabils.

d. Gjaldmidlar og visitolur

Vidskipti i erlendum gjaldmidlum eru faerd a gildandi gengi
bess dags sem vidskiptin fara fram. Peningalegar eignir og
skuldir { erlendum gjaldmidlum eru faerdar midad vid gengi
i lok reikningstimabils. Gengismunur sem myndast er faerd-
ur f rekstrarreikning.

e. Fjarmagnsgjold
Allur jarmagnskostnadur er faerdur i rekstrarreikning 4 pvi
timabili sem hann fellur til.

f. Rekstrargjold

Beinn kostnadur hvers sj¢ds er faerdur beint 4 videigandi
sj60. Sameiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli
sjo0a eftir fyrirfram akvednum hlutfollum.

g. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Eignir eru skrddar medal varanlegra rekstrarfjarmuna pegar
liklegt er ad hagraenn avinningur tengdur eigninni muni



SKYRINGAR

nytast félaginu og haegt er ad meta kostnad vegna eignar-
innar & dreidanlegan hatt. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru
upphaflega skradir & kostnadarverdi. Kostnadarverd varan-
legra rekstrarfjarmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum
beinum kostnadi vid ad koma eigninni & videigandi stad og
i tekjuheeft dstand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af
kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima & arinu ad teknu
tilliti til veentanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna solu eignar er mismunur & milli
soluverds og bokfaerds verds eignarinnar 4 séludegi.

h. Eignarhlutir i détturfélogum

Eignarhlutir i détturfélogum eru feerdir & kostnadarverdi og
ekki er gerdur samstaedureikningur par sem détturfélagio
hefur ekki hafid rekstur og eignir pess hafa dverulega
pydingu fyrir efnahag samstaedunnar.

4. LAUNAMAL

Laun
1dgjold i lifeyrissjodi
Onnur launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Medalfjoldi starfa

i. Verdbréf

Hlutabréf og verdbréf i eigu félagsins eru verdbréf sem
skrdd eru & virkum markadi og eru eignfaerd & markadsverdi
i arslok. Gangvirdisbreytingar vegna peirra eru feerdar
gegnum rekstrarreikning.

j- Handbeert fé
Handbaert fé félagsins samanstendur af sjédi og ébundn-
um bankainnstaedum.

k. Oinnheimt idgjold
Oinnheimt idgjold eru faerd & nafnverdi.

I. Skammtimaskuldir
Skammtimaskuldir eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til
gengismunar.

2022 2021
701.076.112 659.169.100
92.729.078 88.701.220
61.482.005 57.000.555
32.032.062 28.252.068
887.319.257 833.122.943
62 63

Laun yfirstjérnar ndmu & drinu 2022 samtals 52,9 m.kr. (2021:49,9 m kr) og skiptast pannig:
Laun og bifreidastyrkir formanns 15,3 mkr. (2021: 14,9 mkr.) Einnig fékk formadur greitt fyrir formennsku { LIV 3,7 m.kr. (2021: 3,6 mkr.)
Laun og bifreidastyrkur framkvaemdastjora 19,3 m.kr. (2021: 18,9 m.kr.)

Laun stjérnar 14,6 mkr. (2021: 12,5 mkr.)

5.POKNUN TIL ENDURSKODENDA

poknun til endurskodenda VR & &rinu 2022 nam 4,8 m.kr. (2021:59 m.kr.), paraf 3,9 mkr. (2021:3,4 m.kr.) vegna endurskodunar

& arsreikningi VR.

6. JARMUNATEKJUR

2022 2021
Vaxtatekjur af bankareikningum 10.280.671 1426673
Vaxtatekjur af félagsgjoldum 5.990.565 4828331
Vaxtatekjur og gengismunur af verdbréfaeign (659.763.105 ) 1.132.892.695
Arour af hlutabréfum 31.016.536 5.944376
Greiddar poknanir vegna verdbréfa (24.664.872 ) (25.161.718)
Adrar vaxtatekjur 3.654.034 3.111.152

(633.486.171) 1.123.041.509
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7.VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR OG AFSKRIFTIR

Kostnadarverd Fasteignir Orlofshus, Adrir restrar- Samtals
land fiarmunir

Stada i arsbyrjun 497338441 2460.824.366 413.648.341 3.371.811.148

Eignfeert & arinu 313.288.304 70.356.861 41.936.697 425.581.862

Stada i arslok 810.626.745 2.531.181.227 455.585.038 3.797.393.010

Afskriftir

Stada [ arsbyrjun 153.593.164 722.523.749 221.098.025 1.097.214.938

Afskrift arsins 11.379.690 79.193.082 32.532.878 123.105.650

Stada i arslok 164.972.854 801.716.831 253.630.903 1.220.320.588

Bokfaert verd

Bokfaert verd { drsbyrjun 343.745.277 1.738.300.617 192.550.316 2.274596.211

Bokfeert verd i arslok 645.653.891 1.729.464.396 201.954.135 2.577.072423

Afskriftarhlutfoll 2-4% 0-10% 12-30%

Fasteignamat og véatryggingamat eigna félagsins i arslok greinist pannig:

Fasteignir

Adrar lausafjartryggingar

8. EIGNARHLUTIR i DOTTURFELOGUM

Fasteignamat

3.314.137.577
0

Vatryggingamat

4.596.335.000
822.599.172

VR stofnadi & arinu VR Blae ehf. og VR Blae leigufélag slhf. til ad annast uppbyggingu & &dur Gthlutadri 160 { Ulfarsardal til
uppbyggingar leigufbuda fyrir félagsfolk. Skipting hlutafjér og eignarhald er eftirfarandi:

VR Bleer ehf.
VR Bleer leigufélag slhf.

VR Bleer leigufélag sihf. hof undibuning ad uppbyggingu leigibuda, sbr. skyringu 10, i upphafi &rs 2023.

9.VERDBREF OG VERDBREFASJODIR
a. bréun verdbréfaeignar a arinu:

Stada i arsbyrjun

Innborgad (Utborgad) & verdbréfasdin
Greiddur fiarmagnstekjuskattur
Verdbreytingar arsins

Stada i arslok

Nafnavoxtun & verdbréfaeign

Raundvoxtun a verobréfaeign

ARSSKYRSLA 2022 - 2023

Eignarhlutur Hlutafé
100.00% 500.000
98.75% 7.900.000
8.400.000

31/12/2022 31/12/2021
13.326.967.055 12.471.943.285
(6.082.401) 23.599.570
(116.853.043) (282.251.156)
(653.411.891) 1.113.675.356
12.550.619.720 13.326.967.055
-5.05% 8.64%
-11.94% 4.60%
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b. Verdbréf og verdbréfasjodir greinast pannig a einstaka flokka:

Innlan  bdnkum og sparisjédum
Erlend innlan
Rikisvixlar, rikisskuldabr. og skbr. m. dbyrd rikissjods
- Ibudabreéf
- Verdtryggo rikisskuldabréf
- Overdtryggd rikisskuldabréf og vixlar
Skuldabréf baejar- og sveitarfélaga
Skuldabr. og vixlar banka, sparisj. og annarra lanastofnana
Sértryggo skuldabréf
Fasteignatryggd skuldabréf
Onnur verdbréf
- Skuldabréf fyrirtaekja
- Erlend skuldabréf
- Adrar fjarfestingar
Hlutabréf
- Innlend hlutabréf
- Erlend hlutabréf

c. Verdbréfaeign félagsins skiptist pannig a einstaka sj6di félagsins:

Félagssjoour VR
Sjukrasjodur VR
Orlofssjodur VR
VR varasjéour

Vinnudeilusjodur VR

10. ADRAR LANGTIMAKROFUR

31/12/2022 31/12/2021
703.845.674 888.881.845
376.799.434 0

7.642.860915 7.896.194.893
2.255473.870 3.203.034.047
1.869.421.497 1.752.806.005
3.517.965.548 2.940.354.841
604.633.188 553.745.720
244316451 577.024.902
517.066.109 365.570.117
120.116.990 435.098.937
1.190.384.905 1.030.957.792
352.888.801 254.207.888
632.403.520 651.486.537
205.092.584 125.263.367
1.150.596.054 1.579.492.849
450328271 676.418.907
700.267.783 903.073.942
12.550.619.720 13.326.967.055
1475443032 1.121.884.943
3.555.950.753 3.696.865.020
54419 374.756.751
2.237.764.120 2457598644
5.281.407.396 5675861697
12.550.619.720 13.326.967.055

VR sem lanveitandi veitti Blae leigufélagi ehf. 1an & drinu 2021 ad fljarhaed 208,7 mkr. til greidslu byggingarréttar og
gatnagerdargjalda vegna lédarinnar Skyggnisbraut 21-23, Silfratjorn 1-3 og Gaefutjorn 18, landnr. 226872 sem Uthlutad var til
lantaka f januar 2021. Uthlutunin byggdi & l6darvilyrdi til VR fra arinu 2018. Lanio ber breytilega vexti sem eru jafnhair REIBOR

vOxtum eins og peir eru dkvednir & hverjum tima a lanstimanum f upphafi 1,7%.

Framangreindar breytingar greinast pannig & arinu:
Stada [ arsbyrjun

Afallnir vextir samkveemt samningum

Endugreidd lanveiting Bjarg

Ny lanveiting Blaer

Stada i arslok

2022 2021
210.898.577 21.727.644
3.547.261 3.071.559

0 (22.563.044)

0 208.662.418
214.445.838 210.898.577

VR Blaer leigufélag sihf hof undirbuning ad uppbyggingu leiguiblda i febrdar 2023 og er stefnt & ad langtimakréfu félagsins

verdi breytt { hlutafé & arinu 2023.
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11. OINNHEIMTAR TEKJUR 2022 2021
LIVE vegna idgjalda 369.000.518 309.902.202
Starfsmenntasjodir 11.087.549 11.111.205
Kreditkort 21.949.033 11.706.723
Utistandandi greitt med varasjodi 17.237.401 14.789.740
419.274.501 347.509.870
12. ADRAR SKAMMTIMAKROFUR
Bidreikningur vegna kjaramala 700.000 3.866.813
Fyrirframgreiddur kostnadur 7.212.983 7.486.610
Adrar skammtimakrofur 5.499.890 5.343.706
13412873 16.697.129
13. EIGID FE
2022 2021
Breytingar a eigin fé a arinu greinast pannig:
Yfrfaert frd fyrra &ri samkvaemt arsreikningi 13.388.533.372 14.535.865.540
Rekstrarnidurstada arsins (58.705.849) 1.159.583.041
Eigio fé f arslok 13.329.827.523 15.695.448.581
Breyting & rekstrarnidurstddu VR varasjods sbr. skyr. 3 0 (115.002.190)
Reiknud skuldbinding VR varasjods 1.1.2021 0 (2.191.913.019)
13.329.827.523 13.388.533.372
14. REIKNADUR FJARMAGNSTEKJUSKATTUR 2022 2021
Stada f arsbyrjun 488.936.302 541.029.335
Greiddur flarmagnstekjuskattur & arinu (116.853.044) (282.251.156)
Breyting skuldbindingar vegna reiknads flarmagnstekjuskatts (71.867.219) 230.158.123
300.216.039 488.936.302

15.VRVARASJOPUR

Félagid rekur sérstakan sjod (VR varasjod) er sameinar réttindi mismunandi sj¢éda og gefur félagsménnum maoguleika & ad nyta
pann sjod af meira frjdlsraedi og med meiri sveigjanleika en almennt er hja stéttarfélogum. Stjorn VR leggur fram til sampykktar
tillogu fyrir adalfund &r hvert um hversu hatt hlutfall af idgjoldum érsins & undan renni til sjédsins og skiptingu pess milliannarra
sjéda.

Tillaga stjornar um framlag vegna arsins 2022 i VR varasjod verour 16g0 fyrir adalfund VR arid 2023 og verdur baett vid
réttindainneign félagsmanna & arinu 2023.  Auk pess eru prisvar a ari gerd aukakaup vegna félagsmanna i peim tilvikum par
sem vanskil voru & idgjoldum pegar adalkaup framlaga féru fram. Fyrning réttinda & sér stad eftir reglum VR varasjods pegar
félagsmenn haetta ad greida til VR og feerast til baka til annarra sj¢da.

Framlog sem faerd eru & milli sjéda i arsreikningnum greinast pannig:

Félagssjéour Sjukrasjoour Orlofssjodur VR varasjédur

VR VR VR
Framlag sampykkt & adalfundi (255.000.000) (340.000.000) (210.000.000) 805.000.000
Aukakaup & rinu (2.060.332) (433.755) (910.884) 3.404.971
Fyrning arsins 96.184.884 6.907.355 32.464.557 (135.556.796)
(160.875.448) ‘ (333.526.400) | (178.446.327) | 672.848.175
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15 VR VARASJODUR, FRH.

Sérgreind réttindainneign félagsmanna VR varasjodi f drslok 2022 var 2,1 ma.kr. sem skiptist & um 58 pus. einstaklinga og er nu
faerd i fyrsta sinn sem skuldbinding félagsins vid félagsfolk sbr. skyringu 3 og greinist pannig:

Stada i upphafi ars

Uthlutad framlag & adalfundi
Aukaframlag arsins

Fyrningar réttinda

Lagt i varasjod vegna félagsfolks, netto
Gengisbreyting arsins

Breyting érsins feerd i rekstrarreikning
Utgreidslur varasjoos til félagsfolks
Skuldbinding f arslok

16. SKAMMTIMASKULDIR

Vidskiptaskuldir

Ogreitt vegna fasteignakaupa
Ogreitt vegna starfsmanna
Ogreidd stadgreidsla vegna sjoda
Fyrirframinnheimtar tekjur

Adrar skammtimaskuldir

17. ATBURDIR EFTIR LOK REIKNINGSSKILADAGS
Pad eru engir atburdir sem hafa komid upp eftir reikningsskiladag pessa arsreiknings sem gefa tilefni til leidréttinga eda frekari
upplysingagjafar  arsreikningi arsins 2022.

18. SAMPYKKI ARSREIKNINGS

Arsreikningurinn var sampykktur & stjornarfundi pann 8. mars 2023.

19. SJOPSTREYMISYFIRLIT SAMANBURDUR A MILLI ARA

Hagnadur arsins
Afskriftir
Fjarmagnslidir

Adrar breytingar

2022 2021
2.306.915.209 2.191.913.019
805.000.000 785.000.000
3.404.971 5.550.379
(135.556.796) (139.579.110)
672.848.175 650.971.269
(116.851.216) 174.081.935
555.996.959 825.053.204
(726.905.111) (710.051.014)
2.136.007.057 2.306.915.209
31/12/2022 31/12/2021
121.146.382 81.215.025
0 61.600.000

97.324.170 97.727.255
60.627.188 52.860.654
28.211.331 24.236.820
2.350.949 1.602.879
309.660.020 319.242.633

Hreint veltufé fra rekstri

Breyting &:
Rekstrartengdum eignum

Rekstrartengdum skuldum

Handbezert fé fra rekstri

2022 2021 2020 2019
(58.705.849) 1.044.580.851 833.321.851 927.246.598
123.105.650 107.022.607 106.427.420 92.115.030
585.732.564 (886.588.792) (863.577.180) (1.121.240.862)

(116.851.216) 174.081.935 0 (23.183.234)
533.281.149 439.096.601 76.172.091 (125.062.468)
(68.480.375) (38517.911) 11.372.608 (32.622.586)

52.017.387 35.185.559 (43.842.775) 10.359.110

516.818.161 435.764.249 43.701.924 (147.325.944)
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Adrar tekjur

Umsjonarlaun VIRK
Umsjonarlaun starfsmenntasjoda
Skattur vegna LIV

Adrar tekjur

18gjold og skattar
Skattur il ASI

Framlog i starfsmenntasjéoi
Annad

Baetur og styrkir
Sjukradagpeningar
Dénarbaetur

Ororkubeetur

Adrir styrkir Sjukrasjéds VR

Framlag VR varasjéds til félagsfélks, nettd

Rekstur orlofshiisa og 6nnur orlofspjénusta

Rekstur orlofshusa

Leiga & orlofshisum

Nidurgreidslur flugfélaga og ferdaskrifstofa

Adrar nidurgreidslur

Utbreidslu- og félagsmal

Kosningar, auglysingar, kannanir ofl.

Kostnadur vegna kjaramala

Utgéfa og kynningar

Styrkir og framldg til samstarfsverkefna

Fundir og radstefnur

Annar kostnadur

Allar deildir
2022 2021
131.774.192 143.683.067
35.805.676 32.110.528
18.091.865 17.056.287
377.000 172.500
186.048.733 193.022.382
189.616.027 174.183.023
178.379.663 150.970.636
19.741.624 15.899.132
387.737.314 341.052.791

1.921.777.630

1.509.580.988
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57.056.639 56.059.678
37.355.850 36.762.900
22.873.297 24.005.650
555.996.959 825.053.204
2.595.060.375 2.451.462.420
211.728.664 168.192.149
12.908.631 14.617.612
35.104.810 15.722.600
2.666.329 12.182.796
262.408.434 210.715.157
23.973.041 32.176.836
33.639.819 26.020.132
109.436.293 135.988.457
25.704.044 21.265.996
31.169.951 18.139.533
29.872.782 11.300.891
253.795.930 244.891.845
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Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur
Laun

Launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Starfsmannakostnadur samtals

Innheimtukostnadur idgjalda

Simi og internet

Adkeyptur akstur

Endurskodun og skodun 4 eftirliti
Logfreedileg adstod
Hugbunadur

Onnur adkeypt pjonusta

Rekstur bunadar

Annar skrifstofukostnadur

Skrifstofukostnadur samtals

Husaleiga

Orkukaup

Fasteignagjold og 6nnur opinber gjold
Vidhald husnaedis og bunadar
Innréttingar, 4hold og bunadur
Vatryggingar

HUssjodur og sameiginlegur kostnadur
Adkeypt dnnur pjénusta

Annar eignakostnadur

Rekstur eigna samtals

Allar deildir
2022 2021
701.076.112 659.169.100
154.211.083 145.701.775
32.032.062 28.252.068
887.319.257 833.122.943
98.671.088 85.163412
8.833.405 8577334
8.582.803 8.787.844
4.175.361 3.606.462
1.756.927 6.101.344
59.223.726 49.720.643
16.787.888 4.515.001
4.887.218 7.290.447
9.484.096 6.687.682
113.731424 95.286.757
11.075.230 10.514.723
4544112 5.383.658
10.091.565 13.188.640
10.841.609 14919.757
2287412 7.480.650
1.408.462 1.402.193
8.257.116 11.299.296
11512482 10.065.858
346.893 1.692.027
60.364.881 75.946.802
1.160.086.650 1.089.519.914
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