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LEIDARI FORMANNS

AF HVERJU EIGUM VID

AD VERDLEGGJA

OKKAR VINNUFRAMLAG LAGRA?

NU eru kjaravidraeedur komnar formlega af stad en VR og LIV voru fyrst
félaga og landssambanda til ad skila inn kréfugerd og skrifa undir
vidraeduaaetlun vid SA. Su deetlun er grundvollur formlegra vidraedna
sem f okkar tilfelli hefur akvedid upphaf og akvedinn endi. Med pvi er
att vid ad f deetluninni er fyrirvari um ad ef ekki tekst ad semja &dur en
nuverandi kjarasamningur rennur Ut munum vid visa vidraedunum
til rikissattasemjara pann 1. névember naestkomandi. Petta er aftur
hluti af ferli sem kemur verkstjérn og skipulagi vidreedna & hendur
sattasemjara og faerir okkur naer pvi ad geta beitt okkar mikilvaeg-
asta vopni, ef ekki hefur nddst dseettanleg nidurstada fyrir pann tima.
Pad sem vid hofum einnig gert sem er ad morgu leyti sogulegt er
ad Oldungarad VR hefur sett saman sérstaka kréfugerd sem unnin
er af 6flugum félagsskap eldra félagsfolks okkar. Ekki veit ég til pess
ad stéttarfélag hafi gert slikt adur. [ pessu samhengi voru rimlega
5.000 VR félagar sem toku pétt i ad mota krofugerd okkar en aldrei
hefur fleira félagsfolk tekid patt i peirri vinnu sem aftur synir pa miklu
breidd og dhuga sem rikir um patttéku i félaginu. Petta er sannar-
lega ekki sjdlfgefid par sem krofugerdir verkalydshreyfingarinnar hafa
i sdbgulegu samhengi idulega verid moétud af prongum hoépi folks. Vid
hofum pannig synt ad ahugi & patttoku er svo sannarlega til stadar sé
hun & annad bord { bodi.

Pad er ljost { upphafi kjaravidraedna ad mikil taekifaeri og samhljomur er
& milli adila f nokkrum risamélum eins og til deemis hisnaedismalum,
en { jélmdérgum 6drum malum er & brattann ad saekja. Sem er ju
vidtekin venja i pessu ferli. En ad hafa umbod og vilja 5.000 félaga
sinna & bakvid krofugerdina breytir 6llu. Endanleg nidurstada raedst
ad mestu af pvi umbodi sem vid hofum & bakvid okkur. Kréfugerdina

{'heild sinni ma nalgast a vef félagsins.

Ef vi© sntum okkur ad ordraedunni og stédunni § samfélaginu og hag-
kerfinu pa eru ad morgu leyti fordeemalausir timar og fordeemalaus
stada. En ekki endilega & pann hatt sem rddamenn pjédarinnar og vio-
semjendur okkar vilja mala upp. Pegar vid skrifudum undir sidasta kjara-
samning vorum vid med gjaldprot flugfélagsins WOW Air { hond-
unum og mikla évissu { tengslum vid pad dsamt pvi ad utflutnings-
greinarnar stodu almennt illa eda voru i mikilli dvissu. [ dag er stadan
pannig ad hvar sem drepid er nidur { atvinnulifinu drypur smjor af hverju
strai. Utflutningsgreinarnar hafa aldrei stadid betur og gildir einu
hvort um sé ad raeda 4lidnadinn, ferdapjonustuna eda sjavarutveginn.
Einnig hefur hagnadur og ardsemiskrafa fyrirtaekja aukist mikid og ard-
greidslur stefna i 200 milljarda & pessu ari. P4 eru Stalin fjarmalafyrir-
taekin sem hafa varad vid enn betri afkomu ofan 4 ofurhagnad peirra. »
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HVAD SEGIR ORDRADAN OKKUR?

[ gegnum pjédhagsrad pantar rikisstjornin sér skyrslu vel valinna
hagfraedinga sem fullyrda ad svigrim til launahaekkana sé ad protum
komid. [ pessari skyrslu er ekki minnst einu ordi & fordaemalausa géda
stodu Utflutningsgreinanna sem gerir skyrsluna sjalfkrafa og um leid
med 6llu dmarktaeka par sem stada Utflutningsgreina hefur fram ad
pessu verid stor pattur ( ad dkvarda pad svigrim sem almennt er
vidurkennt ad sé til stadar. Fjarmalaradherra talar um langsottar hag-
freedikenningar sem l6gmaél og storu sérhagsmunafréttamidlarnir
keppast vid ad lepja upp maélflutning SA og fidarmagnsins og sla
vitleysunni upp med digurbarkalegum fyrirsdgnum a forsidum. Og
adur en vid vitum af stondum vid okkur ad pvi ad fara med montr-
urnar eda heyra peer hljdoma frad naesta manni i pottinum eda & kaffi-
stofunni. Erum vid virkilega ad lata telja okkur trd um ad ekki megi
haekka laun i verdbolgu? Ad okkar krofur sem ekki hafa komid til
framkveemda séu ordnar orsok astands sem adrir bera dbyrgd &?
Erum vid komin & svo sleeman stad ad trua pvi ad Sedlabankastjori
& Islandi geti leekkad heimsmarkadsverd & hveiti og olfu eda mildad
ytri ahrif verdlagshaekkana & verdboélgu vegna orkuskorts og strids-
taka i Evropu med pvi ad keyra upp styrivexti & Islandi? Heekka vexti
margfalt meira og & meiri hrada en nokkur fordaemi eru fyrir i saman-
burdarlandi vestreens rikis?

Ef vid skodum stadreyndir, ekki kenningar, heldur stadreyndir pa maelist
verdbolga & Islandi naestlaegst medal Evropupjéda ef hisnaedisverd
er tekid Ut Ur deeminu. Pessu er haegt ad fletta upp pegar samraemd
visitala Evropupjoda er skodud en adeins Sviss maelist med laegri
verdbdlgu. Pad er pvi huisnaedismarkadurinn sem keyrir upp verdbdlgu
& [slandi en i Evropu er pad orkuverdid. Verdbolga & [slandi er pvi
drifin 4fram af dratuga vanraekslu stjérnvalda i hisnaedismalum og
alvarlegra hagstjérnarmistaka Sedlabankans samhlida pvi. Um pad er
ekki haegt ad deila. En pad sem vid heyrum fra pessu dgaeta folki eru
sifellt nyjar afsakanir & stodunni. Medan sedlabankastjéri segir ad vid
séum ad eyda of miklu opnar rikisstjornin fyrir Uttekt & séreignasparn-
adi. Og & medan sedlabankastjori talar um ad vexti verdi ad haekka til
ad verja kaupmaétt heyrist piskrid { peningastefnunefnd um ad vextir
megi ekki undir nokkrum kringumstaedum vera neikvaedir, svo fjar-
magnid fai nu sitt. En pad eru liklega meiri likur & ad okkur takist ad
manna geimfar i naesta sélkerfi en ad rikisstjornin eda Sedlabankinn
vidurkenni mistok eda taki nokkra dbyrgd.

P& standa eftir nokkrar lykilspurningar: Af hverju & vinnandi félk ad
taka & sig launalaekkun f formi kaupmattarryrnunar? Af hverju eigum
vi0 ad verdleggja okkar vinnuframlag laegra? Af hverju eigum vid ekki
ad senda okkar kostnadarhaekkun Ut { launalidinn eins og fyrirtaekin
hafa gert hja sér an pess ad blikna? Af hverju eigum vid ad bidja
um eitthvad minna en efsta lagid hefur tekid? Eigum vid ad auka
hagnad fyrirtaekja enn frekar med pvi ad vera hofsém og géd svo
hagnadurinn, sem & sér vart fordeemi, geti verid enn meiri? Af hverju
eigum vid ad vera héfsom og syna dbyrgd pegar engin merki eru um
ad peir sem predika slikt hafi nokkurn tima praktiserad pad sama?
Hvad erum vid tilbuin ad ganga langt eftir réttlaeti og sanngirni?

Okkar skilabod eru ad ,fordeemalaust”langlundarged okkar gagnvart
sidrofi, misskiptingu og sjélftoku sé ad protum komid. Skilabodin okkar
eru ad nu verdi surefnisgriman sett 4 almenning i pessu landi.

Spennum beltin, pad er ékyrrd framundan.

Ragnar boér Ingolfsson,
formadur VR

STAFRAN HZFNI

HVAR

STENDUR

bU?

busundir

VR félaga
hafa tekid
sjalfsprof VR
i stafraenni
haefni!

Ert bu buin/n
ao taka profio?

Kynntu pér malio
nanar a
stafreenhaefni.is
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VR BYDURUPP A
SKOLAKYNNINGAR

VR bydur afram upp & skélakynningar fyrir atskriftarhépa
i grunn- og framhaldsskélum. beer voru gerdar rafreenar i
heimsfaraldri Covid-19 en hafa sidan i vor verid haldnar i
skélunum vid mjog gédar undirtektir. Markmid skdlakynning-
anna er ad kynna fyrir nemendum helstu réttindi og skyldur
& vinnumarkadi. [ kynningunni er farid yfir helstu grunnpaetti
sem mikilvaegt er ad ungt félk pekki pegar pad fer ut a vinnu-
markadinn sem og hvada hlutverki stéttarfélogin gegna og
pjéonustuna sem pau veita. Forsvarsmenn skola geta fengid
frekari upplysingar og békad kynningu med pvi ad hringja
i pjonustuver VR i sima 510 1700 eda sent tolvupost a
anna@uvr.is.

ERTU A LEID | NAM?

Félagsfolk VR getur sétt um styrki vegna:

Nams — greidd eru 90% af starfstengdu ndmi, ndmskeidi eda rad-
stefnu. Styrkur getur numid allt ad 130.000 kr. & hverju almanakséri,
sem er jafnframt hamarksstyrkur.

Tomstundanamskeida - greidd eru 50% af tomstundandmskeidi.
Styrkur getur numid allt ad 30.000 kr. & hverju almanakséri (dregst
frd hamarksstyrk).

Ferdakostnadar vegna starfstengds nams, namskeids eda radstefnu.
Greidd eru 50% af ferastyrk, sem getur numid allt ad 40.000 kr. &
hverju almanaksari (dregst fra hamarksstyrk).

Ef ekki hefur verid sott um starfstengdan styrk i prju &r i 160 er haegt
ad seekja um uppsafnadan styrk fyrir 90% af ndmskeidsgjaldi, ad
hdmarki 390.000 kr,, fyrir einu samfelldu nami.

VR er adili ad tveimur starfsmenntasjodum; Starfsmenntasjodi
verslunar og skrifstofufélks (SVS) og Starfsmenntasjodi verslunarinnar
(SV). Réttindi til styrks byggja & greiddu idgjaldi atvinnurekanda sl.
12 ménudi. Réttindin eru hlutfallsleg ef laun eru leegri en byrjunarlaun.

VR félagar geta séd réttindi sin i sjodum og sott um rafreent a
Minum sidum a vr.is

FRETTIR

MUNDU EFTIR
FELAGSGJALDINU!

Ad morgu er ad hyggja pegar félk missir vinnuna og pad getur skipt
skopum fyrir VR félaga ad halda afram ad greida til félagsins. Med pvi
vardveitast dunnin réttindi td. { VR varasjodi, starfsmenntasjodum
og Sjukrasjodi VR. [ umsoknarferlinu um atvinnuleysisbeetur parf pvi
ad geeta pess ad merkja vid VR i sérstoku boxi svo félagsgjaldinu sé
skilad til stéttarfélagsins af atvinnuleysisbotum.

Athugid ad pegar félagsgjold hafa ekki borist vegna sidustu sex
manada falla 6l réttindi i starfsmenntasjodi nidur. Réttindi i sjukra-
sjodi tapast einnig ef félagsgjold halda ekki &fram ad berast af atvinnu-
leysisbotum.

Ef VR félagi feer nu pegar greiddar atvinnuleysisbaetur og er éviss um
hvort verid sé ad greida félagsgjold til VR er einfalt mal ad skrd sig inn
& Minar sidur hjd Vinnumalastofnun, velja personuupplysingar og
bankaupplysingar, lifeyrissjédur og stéttarfélag og sja pannig hvort
verid sé ad greida til VR. Ef gleymst hefur ad merkja vid VR i boxinu
par sem stéttarfélag er valid getur VR félagi breytt skraningunni sjalfur
parna undir.

Atvinnuleitendur sem pegar voru félagar i VR pegar peir misstu vinnu-
na geta &fram greitt til félagsins af atvinnuleysisbdtum og vidhaldio
pannig réttindum sinum f sjodum VR. Hafi atvinnuleitendur ekki verid
félagar VR vid upphaf atvinnuleysisbétagreidsina skulu peir hafa greitt
félagsgjald til VR ad lagmarki { 36 manudi 4 sidustu 5 drum fyrir umsokn
atvinnuleysisbota til ad eiga rétt & pvi ad greida til félagsins og skapa
sér pannig réttindi  ny.

Nénari upplysingar ma finna 4 undir ,Log og reglugerdir” a vr.is
eda hafa samband vid pjonustuver VR i sima 510-1700. &
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FRETTIR

RiKISSTJORNIN RANNSAKAR
ADRA OG PRIDJU VAKTINA

Rikisstjornin hefur akvedid ad hefla undirblning ad rannsokn &
Olaunudum heimilis- og umoénnunarstérfum, sem hafa stundum
verid nefnd énnur og pridja vaktin. A vef Stjérnarrédsins kemur fram
ad islensk rannsékn & pessu efni geeti gefid skyrar og audskiljanlegar
nidurstodur og nad ad fanga kynjadan raunveruleika & annan hatt en
gert hefur verid.

A vef Stjornarradsins er vitnad f skyrslu um kortlagningu kynjasjénar-
mida en par koma fram fjélmargar askoranir f jafnréttismalum og ma
skipta peim f fjogur pemu. bau eru: Kynskiptur vinnumarkadur, launa-
munur kynjanna, élaunud heimilis- og umonnunarstorf og kynja-
munur & heilsu og lidan. bessir paettir hafa allir ahrif hver & annan og
birtingarmyndirnar eru élikar eftir malefnasvioum.

VR stéd fyrir auglysingaherferd um pridju vaktina og hugraena byrdi
sidastlidid haust og vakti herferdin mikla athygli. Ndnar ma lesa um
pridju vaktina & pridjavaktin.is

45. PING ASI

45. malefnaping Alpydusambands [slands verdur haldid dag-
ana 10.-12. oktober naestkomandi og er yfirskrift pingsins

WVid vinnum”. Umfjéllunarefni pingsins skiptast i sex flokka:
Lifeyrismal, husnaedismal og velferd, efnahag, kjor og skatta,
framtid vinnumarkadarins, jafnréttiog menntun auk kjaramala
og vinnumarkads. Fulltrdar VR verda um 90 talsins.

VR BYPUR
FELAGSFOLKI SINU
STARFSPROUNARRADPGJOF

VR heldur dfram ad bjoda félagsfolki sinu starfsprounarradgjof, eins og
sidastlidinn vetur. Starfspréunarrddgjoéfin er i umsjon ndms- og starfs-
radgjafa hja Mimi simenntun. Vidtolin eru félagsfélki ad kostnadarlausu
og fer skréning peirra fram & vefsiou VR. Vidtolin eru til pess fallin ad veita
studning og upplysingar um mogulegar leidir til frekari starfspréunar.

Med starfsproun er att vid mikilveegi pess ad vaxa og préast f starfi.
Aherslan er ekki endilega 4 ad skipta um starfsvettvang eda breyta
verkefnum heldur fyrst og fremst ad méta nyjar adferdir vid ad sinna
nuverandi starfi og verkefnum i sibreytilegu umhverfi og kynna sér
paer leidir sem i bodi eru.

Vid hvetjum félagsfélk einnig til ad kanna hvort verkfeerin & Starfs-
préunarsidu VR geti nyst i starfspréunarvegferd peirra sem stefna ad
og hafa ahuga & slikri framproun.

TJALDSVADI VR
| MIDHUSASKOGI

Tjaldsveedi VR i Midhusaskdgi hefur verid vinsaelt { sumar hja félags-
folki og mikid notad enda adstada par géd fyrir tjold og ferdavagna.
Svaedinu var skipt upp f holf i heimsfaraldri Covid- 19 og einungis
haegt ad boka sértjaldstaedi d Minum sidum. Slikt bokunarfyrirkomulag
hefur maelst mjog vel fyrir hjé VR féldgum og fyrirkomulagi® pvi komid
til ad vera. NU hefur tjaldsvaedinu verid lokad fyrir veturinn og vill VR
pakka félagsfolki keerlega fyrir géda umgengni um svaedid { sumar! B

6 VRBLADID 012022



VR

FYRIRTAKI
ARSINS 2022

FYRIRTAKI ARSINS 2022
KYNNT I HORPUNNI

VR kynnti Fyrirtaeki arsins 2022 i fiélmennri moéttoku { maf sidastlionum.
Allsfengu sextan fyrirtaeki pessa nafnbét i aren hatt ffimmtiu fyrirtaeki
fengu vidurkenningu sem Fyrirmyndarfyrirtaeki drsins 2022. Ragnar
Por Ingdlfsson, formadur VR, og Katrin Jakobsdottir forsaetisrddherra
afhentu vidurkenningarnar. Fyrirtaeki drsins eru sem hér segir:

[ flokki smaerri fyrirtaekja par sem starfa feerri en 30:
Farmers Market

islensk getspa

M7

Rekstrarfélag Kringlunnar

Reon

[ flokki medalstorra fyrirtaekja par sem starfsfolk er 30-69 talsins eru
fyrirtaekin sex en ekki fimm eins og allajafna par sem tvo fyrirtaeki
voru jofn { fimmta saeti:

Expectus

Hringdu

islandsstofa

Reykjafell

Tengi

Toyota a islandi

[ flokki staerri fyrirteekja par sem starfa 70 eda fleiri:

LS Retail

Midlun

Nova

Opin Kerfi

Sjova

Konnun var 16gd fyrir bzedi félagsfélk { VR og fidlda annars starfsfélks
fyrirtaekja sem tryggdu o6llu sinu starfsfolki patttokurétt, 6had stéttar-
félagsadild. Rimlega ellefu pusund toku pétt i kdnnuninni. Eingdngu
fyrirtaeki sem tryggdu ollu starfsfolki patttokurétt komu til greina i valinu
& Fyrirtaeki &rsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki en pad eru pau fyrirtaeki sem
eru { fimmtan efstu seetunum f staerdarflokkunum premur. &
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FELAGSMAL

ok et v

RAFRANIR HADEGISFYRIRLESTRAR

STAFRANI HAFNIKLASINN
- HVAD ER NU PAD?

13. oktéber kl. 12:00-12:45
Opinn & Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Eva Karen Pordarddttir, framkveemdastjori Stafraena
haefniklasans

Sidustu ar hefur att sér stad gridarlega hrod teeknipréun og fyrirtaeki
leggja nu enn meiri dherslu & ad auka teekni og préun. Pa er einnig
gridarlega mikilveegt ad stafreen haefni starfsfolksins fylgi med.
[ bessum fyrirlestri mun Eva Karen bérdardottir, framkveemdastjori
Stafreena haefniklasans, segja okkur frd haefniklasanum og hvernig
hans starfsemi getur nyst fyrirtaekjum & sinni stafreenu vegferd.

Eva mun greina fra helstu markmidum og verkefnum Stafraena haefni-
klasans en haefniklasinn er sjalfseignarstofnun og samstarfsverkefni
SVP, VR, HR og islenskra stjérnvalda. A vettvangi heefniklasans eru
fyrirtaeki hvott til ad gefa stafreenum malum aukid rymi i daglegu
starfi og studla ad eflingu stafreennar haefni og pjélfun starfsfolks til
ad oll geti veri® virkir patttakendur & vegferdinni. Haefniklasinn vinnur
med heefnigreiningar og Eva mun segja fra pvi hvad haefniklasinn
hefur uppd ad bjoda og hvernig fyrirtaeki geta sott pangad verkfeeri,
pekkingu og fraedslu & sinni stafraenu vegferd.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt 4 auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn
& Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 30 daga. bessi fyrir-
lestur verdur med enskum texta.

FJARVINNA OG SAMSKIPTI

20. oktober kl. 12:00-12:45
Opinn @ Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Ingrid Kuhlman, framkvaemdastjéri pekkingarmidlunar

Pad er ljést ad heimsfaraldurinn hefur valdid straumhvorfum i pvi
hvernig unnid er & vinnustédum. Fjdlmargir vinnustadir lita nd & fjar-
vinnu sem raunhafan valkost og hafa gert samninga vid starfsfélk
sitt sem fela { sér ad dkvednu hlutfalli vinnutimans megi verja i fjar-
vinnu. Ymis samskiptatél og taekinyjungar stydja vid pessa vegferd.
Fjarvinna virdist pvi vera komin til ad vera, sem er fagnadarefni, en
audvitad er ad morgu ad hyggja med breyttu vinnufyrirkomulagi.

[ bessum fyrirlestri mun Ingrid fara yfir g6 r&d vardandi hvernig er
t.d. haegt ad halda gédu sambandi vid yfirmann og vinnufélaga. Hun
mun einnig reeda um hvernig flarvinna hefur dhrif & teymisvinnu og
félagsleg tengsl, hvada vandamal koma upp f flarvinnuumhverfi og
hvernig er haegt ad rada fram Ur peim.

Ingrid Kuhlman er med MSc i hagnytri jakvaedri salfreedi og heldur
Uti jakvaedri sidu & Facebook undir nafninu,Hrés dagsins”. Hun hefur
mikla og vidtaeka reynslu af pvi ad vera med fyrirlestra og nédmskeid
og leggur mikid upp Ur jakveedni og hrosi.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svoinn
& Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 30 daga. bessi fyrir-
lestur verdur med enskum texta.
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SALRANT ORYGGI i TEYMUM

24. névember kl. 12:00-12:45
Opinn & Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Kristrin Anna Konrddsdottir, MPM, ACC vottadur
markpjalfi og rekstrarfreedingur

Atimum par sem umhverfi fyrirtaekja/stofnanna einkennist af dvissu,
hrada og sifelldum breytingum parf i mun rikari maeli teymi til ad
leysa floknar dskoranir og verkefni. En hver er uppskriftin ad arangurs-
rikum teymum? Rannsoknir syna okkur ad svo kallad sélreent oryggi
gegnir par lykilhlutverki. [ pessum fyrirlestri mun Kristran fara yfir
hvad sdlreent Oryggi er og hvernig pad birtist { teymum. Einnig fer
hun yfir praktisku hlutina vardandi hvad er haegt ad gera til ad byggja
upp og vidhalda salreenu 6ryggi innan teyma.

Kristrn Anna er sjalfsteett starfandi teymis- & markpjalfi. Hun hefur
astridu fyrir pvi ad hjélpa félki og teymum ad takast & vid og leida
breytingar i sibreytilegu og floéknu umhverfi dagsins i dag. Kristrin
starfadi 4dur sem verkefnastjori. HUn hefur pjalfad fjoldamorg teymi
i att ad meiri drangri og gledi, leitt drangursrik taekniverkefni og f
dag er hun einnig vottadur Fearless Organization Practitioner og sér-
heefir sig f maelingum og uppbyggingu sélreens éryggis | teymum.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt 4 auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn
& Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 30 daga. bessi fyrir-
lestur verdur med enskum texta.

AD NYTA BESTU AR AVINNAR
8. 0g 9. névember kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Asgeir Jonsson, MBA og alpjodlega vottadur markpjalfi

NU er timinn til ad uppskeral Hversu lengi hofum vid 14tid okkur dreyma
um allt pad sem vid eetludum ad gera pegar vid haettum ad vinna?
NU er um ad gera ad framkvaema og njota og pvi setlum vid ad
skoda ymis atridi vardandi markmidasetningu, neeringu, hugarfar
og ymislegt sem lytur ad fjarmalum. betta ndmskeid snyst um ad
lifa og leera ad lifa lifinu lifandi eftir ad hefdbundnum starfsferli lykur.
Markmidid er ad patttakendum verdi ljés flest pau taekifzeri sem bida
pbeirra og veita grunn pekkingar um pa moguleika sem pessi tima-
mot bjéda upp a.

Namskeidid verdur haldid med blondudu fyrirkomulagi (e.hybrid).
Namskeidid verdur haldid | sal VR, 0. haed i Husi verslunarinnar
Kringlunni 7 en salurinn par hefur verid uppfeerdur og er nu sér-
staklega Utbuinn pannig ad audvelt er ad vera med patttakendur a
stadbnum en einnig rafraent f gegnum Teams. Fyrri daginn verdur farid
yfir naeringu, réttindi og sérkjor med gédum gestum. Seinni daginn
verdur farid f jakvaedni, hvatningu, vidhorf og markmidasetningu.

Némskeidid er gagnvirkt og bydur upp & umraedur. bvi er er pad ein-
ungis adgengilegt & auglystum tima. Fyrir pau sem koma 4 stadinn
verda léttar veitingar { bodi. Vid vekjum athygli & pvi ad takmarkadur
fioldi kemst ad i sal en pegar par er ordid fullt er haegt ad vera med
rafreent. Veldu hvort pu vilt meeta & stadinn eda taka patt rafreent med
pbvi ad velja videigandi hnapp i vidburdadagatali VR. B

Nanari upplysingar er ad finna a vr.is/vidburdir

HEILBRIGDUR AGREININGUR
OG SAMSKIPTASTILL

Leidbeinandi: Agusta Sigrin Agustsdéttir, MSc i mannauds-
stjornun og vinnusalfraedi og PCC vottadur markpjalfi

Hlutverk trinadarmanna getur oft verid flékid og marg-
slungid. Trdnadarmenn fa ymis konar fyrirspurnir, pur-
fa jafnvel ad takast a vid krefjandi umraedur eda vera til
aodstodar i floknari malum. VR bydur pvi trinadarménnum
sinum upp & ndmskeid par sem unnid verdur med mikil-
vaegi pess ad fa sig i pvi hvernig er haegt ad vera 6sam-
mala og finna leidir i gegnum &agreining.

A némskeidinu fer Agusta yfir samskipti i vidum skilningi,
samskiptastil og gerir tilraunir med patttakendum.
Skodad verdur hvad einkennir g6d teymi, heilbrigda lids-
heild, hvernig samskiptasattmali getur hjalpad til vid ad
nd arangri og kynntar verda adferdir og taekni sem geta
nyst tranadarménnum i sinum stérfum. Agusta hefur
unnid vid mannaudsstjérnun, radgjof i mannauds- og
freedslumalum auk markpjalfunar fra arinu 2007. Agusta
sinnir einnig sattamidlun og kemur ad urlausn agreinings-
mala & vinnustodum sem sattamidlari.

Namskeidid verdur haldid med blondudu fyrirkomulagi
(e.hybrid). Namskeidid verdur haldid i sal VR, 0. haed i Husi
verslunarinnar Kringlunni 7 en salurinn par hefur verid upp-
feerdur og er nu sérstaklega utbuinn pannig ad audvelt er
ad vera med patttakendur a stabnum en einnig rafraent i
gegnum Teams.

Fyrirpausemkomad stadinnverdaléttarveitingaribodi.Viod
vekjum athygli & pvi ad takmarkadur fjoldi kemst ad i sal
en pegar par er ordid fullt er haegt ad vera med rafraent.
Veldu hvort pu vilt maeta a stadinn eda taka patt rafreent
med pvi ad velja videigandi hnapp i vidburdadagatali VR.
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KROFUGERD VR
FYRIR KOMANDI
KJARASAMNINGAVIPRADPUR

Um mitt sumar kynnti VR Samtokum atvinnulifsins og Félagi atvinnurekenda kréfugerd sina fyrir komandi
kjarasamningavidraedur en kjarasamningar félagsins og Landssambands isl. verzlunarmanna (LIV) renna at
i byrjun névember. VR og LIV eru samstiga i vidraedum vid atvinnurekendur og leggja fram sameiginlega
krofugero.

Krofugerdin er birt i heild sinni i bladinu. Undirbldningur hennar byggir & vidteekri patttoku félagsfélks
auk stjérnar félagsins, kjaramélanefndar pess og trunadarrads. VR gerdi kdnnun medal félagsfolks dagana
17. februar til 3. mars 2022 um helstu dherslur i komandi vidreedum og hafai allt félagsfélk patttokurétt. Alls
toku rimlega fimm pusund VR félagar patt.

i byrjun april voru nidurstédur kénnunarinnar reeddar & fislmennum fundi trdnadarrads sem fjalladi um
dherslur og meginpaetti i kréfugerdinni. Drog ad kréfugerd voru 1690 fyrir fund kjaramalanefndar VR i byrjun
mai og sampykkt. Stjérnin sampykkti kréfugerdina pann 11. mai og trinadarrdd skdommu sidar.

Krofugerd VR snyr fyrst og fremst ad pvi ad verja og auka kaupmatt félagsfélks og efla réttindi peirra.
Krofugerdin tekur til margra patta sem varda stédu og réttindi félaga & vinnumarkadi en énnur bryn sam-
félagsleg malefni eins og husnaedismal og velferdarmal eru einnig tekin til umfijollunar i pessari kréfugerd.
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KJARAMAL

KROFUGERD VR OG LANDSSAMBANDS
I'SLENgKRA VERZLUNARMANNA GAGNVART
SAMTOKUM ATVINNULIFSINS 2022

MARKMID

Markmid kjarasamninga er ad auka lifsgaedi launafdlks og tryggja
jafnreedi & vinnumarkadi. [ kréfugerd VR og LIV fyrir kjarasamninga
2022 er pvi megindhersla 1690 4 ad auka kaupmatt radstéfunartekna
félagsfélks og tryggja stodugleika i efnahagslifinu til pess ad verja
pann avinning sem nadist vid gerd Lifskjarasamningsins arid 2019. VR
og LIV telja mikilvaegt ad huga vel ad peim sem laegstu launin hafa en
tryggja jafnframt ad allt launafolk njéti jafnraedis.

VR og LIV leggja til ad samid verdi til priggja 4ra og ad samningurinn
gildi fréd 1. ndvember 2022 til 30. oktober 2025.

ADKOMA STJORNVALDA

Adkoma stjornvalda ad kjarasamningum & almennum vinnumarkadi
er ohjakveemileg pvf stadan kallar & mikilvaegar breytingar & grund-
vallarkerfum islensks samfélags. Stjornvold verda ad koma ad bordinu
med samtokum launafélks og atvinnurekenda eigi kjarasamninga-
vidraedur ad skila peim 4vinningi sem vonir standa til. VR og LIV gera
paer krofur til stjornvalda ad pau afnemi verdtryggingu & neytenda-
lanum, laekki alogur og skatta & launafélk og laekki virdisaukaskatt &
naudsynjavorum.

Uppstokkunar er porf & hisneedismarkadi og pjodarsatt um naestu
skref. VR og LIV gera pé krofu ad pak verdi sett & leigu, ungu folki
audveldud fyrstu kaup med auknum studningi fra hinu opinbera og
|68aframbod aukid verulega med adkomu sveitarfélaga. Frambod
husnaedis, hvort heldur er til eignar eda leigu, er i engu samraemi vid
eftirspurn og fair sem geta komid sér paki yfir h6fudio.

1891
Verzlunarmannafélag Reykjavikur stofnad
4 Kaffihdsinu Hermez, Laekjargotu 4,
27. jantar. Framségumadur fundarins
Th. Thorsteinsson kjérinn formadur.

3. névember 1900
Fra Laura Hansen - fyrsta konan til
ad ganga i VR. Breyta purfti logum
félagsins, sem ekki gerdu rad fyrir
ad konur veeru i félaginu.

VR og LIV krefjast pess einnig ad stjornvold hidi betur ad peim sem
purfa meiri adstod med pvi ad minnka skerdingar falmannatrygginga-
kerfinu, afnema tekjutengingar béta og nidurgreida sélfraediadstod.

LAUNALIDURINN

Meginmarkmid kjarasamninganna pegar kemur ad launalidnum
er ad verja pann drangur sem nadist { sidustu kjarasamningum fyrir
pau sem eru med laegstu launin en jafnframt tryggja ad allt launafélk
fai notid jafnraedis pegar kemur ad launahaekkunum. Aukinn kaup-
mattur rddstofunartekna liggur til grundvallar launakréfum VR og
LIV og ad launafélk geti lifad mannsaemandi lifi & dagvinnulaunum
sinum. Lagmarkslaun eiga ad duga til framfaerslu samkveemt peim
viomidum sem fyrir liggja.

VR og LIV gera pa krofu ad stjornvold komi ad bordinu med adgerdir
til ad styrkja launalid krofugerdarinnar, t.d. i skatta- og vaxtamalum,
med haekkun barnabdta og afndmi verdtryggingar & neytendalanum.

VEIKINDARETTUR

VR og LIV leggja til nokkrar breytingar & veikindarétti kjarasamninga.
VR og LIV itreka pa kréfu ad veikindaréttur vegna barna taki til barna
0g ungmenna allt ad 18 &ra aldri. P4 vilja VR og LIV tryggja ad fjarvera
vegna veikinda verdi talin hvort sem er i halfum eda heilum dégum.
VR og LIV telia mikilveegt ad auka sveigjanleika { veikindarétti
pannig ad hann geti komid til mots vid alvarleg &foll félagsfélks. VR
og LIV gera pa kréfu ad veikindaréttur verdi Utvikkadur pannig ad
hann taki til alvarlegra veikinda og /eda frafalls ndkominna eettingja
sem og jardarfara.

27.mai 1955
Fyrsti kjarasamningur VR sem
stéttarfélags launafélks. Samid um
stofnun Lifeyrissj6ds verzlunarmanna
og tok hann til starfa 1. febrdar 1956.

18. januar 1946
Fyrsti kjarasamningur VR vid
atvinnurekendur undirritadur.
Samid um orlof i fyrsta sinn,
12 dagar eftir 1 ar.

—k—'—l—'—l—'—l_'i

1894
Fridagur verslunarmanna haldinn hatidlegur
13. september, fyrsti visir ad orlofi.

1905

VR og Kaupmannafélagid stofna
Verzlunarskdla [slands.

1956
Utgafa VR bladsins hefst.

1955
Lifeyrissjédur verzlunarmanna
stofnadur.
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b4 ftreka VR og LIV pé kréfu ad allur kostnadur vegna komugjalda
og laeknisvottorda verdi greiddur af atvinnurekanda, 6ski hann eftir
vottordi vegna veikinda. Einnig gera VR og LIV bé kréfu ad heimsoknir
til laeknis / tannlaeknis { forvarnarskyni falli undir veikindarétt. Slikt
taki jafnframt til barna félagsfolks.

30 DAGA ORLOF

Launafolk gerir kréfu um aukinn fritima og meiri sveigjanleika i orlofs-
toku. Samkveemt kjarasamningum VR og LIV er lagmarksorlof 24
dagar en allt ad 30 dagar eftir 10 &r hj sama fyrirtaeki. Breytingar &
orlofsrétti hja starfsfolki hins opinbera kalla & endurskodun & rétti
starfsfolks & almennum vinnumarkadi. VR og LIV gera pa kréfu ad allt
félagsfolk eigi rétt til 30 orlofsdaga & orlofsérinu.

VR og LIV kreflast pess jafnframt ad orlofsréttur verdi rymkadur
pannig ad orlofsnyting sé allt ad tvo ar i senn. Ef ekki verdur vid pvi
komid ad nyta orlofid innan pess tima, verdi onytt orlof gert upp vid
starfsfélk adur en nytt timabil hefst.

VR og LIV gera einnig pa kréfu ad starfsfolk dvinni sér orlofslaun i 16g-
bundnu faedingarorlofi.

STYTTING VINNUVIKUNNAR

Vinnutimi & [slandi er einna lengstur af peim I6ndum sem vid berum
okkur saman vid og ma sja afleidingarnar { fjélgun launafdlks sidustu
ar sem saekir pjonustu til sjukrasjoda stéttarfélaganna.

VR og LIV 16gdu dherslu & styttingu vinnuvikunnar vio gerd Lifskjara-
samningsins arid 2019 og var su stytting sem pa var samid um fyrsta

i

T

1)

skrefid i vegferd ad umtalsvert styttri og fjolskylduvaenni vinnuviku.
Styttingin tokst vel til og var almenn dnaegja med hana medal félags-
folks. VR og LIV telja mikilveegt ad fyrirteeki nyti taekifeeri sem skapast
i kjolfar hagraedingar sem sjalfvirkniveeding og teekniframfarir studla
ad til pess ad stytta enn frekar vinnuviku starfsfélks.

VR og LIV gera pa kréfu ad vinnuvikan verdi stytt  fiora daga, eda
sem svarar 32 stundum & viku, & samningstimanum, an skerdingar 4
launum. [ samraemi vid petta telja VR og LIV mikilveegt ad 16g nr. 88
frd 1971, um 40 stunda vinnuviku, verdi endurskodud i takt vid paer
krofur sem samtok launafolks gera nd um styttri vinnutima.

UPPSAGNARRETTUR

Tryggja parf starfsfélki sem hefur langan starfsaldur hja sama atvinnu-
rekanda lengri uppsagnarfrest, 6hao lifaldri. Réttur pessi komi til
viobdtar peim rétti sem nu pegar er i kjarasamningi.

VR og LIV gera pa kréfu ad uppsagnarfrestur verdi sem hér segir:

@ Fjorir manudir eftir 10 ar f starfi hja sama atvinnurekanda.

® Fimm manudir eftir 15 ar { starfi hja sama atvinnurekanda.

® Sex manudir eftir 20 &r i starfi hja sama atvinnurekanda.

Starfsmadur geti hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja méanada
fyrirvara.

FJARVINNA

Covid-19 faraldurinn syndi okkur mikilveegi sveigjanleika & vinnu-
markadi og hvernig launafélk getur fliott og vel brugdist vid breytt-
um adstaedum. Fjarvinna er ordin émissandi hluti af vinnuumhverfi

1966 1976

1963 3ja daga allsherjarverkfall Allsherjarverkfall 12 dagar.
VR fer i sitt fyrsta verkfall, asamt 9.-11.mars, samid um adild ad L&g um greidslu feedingarorlofs,
flestum 68rum verslunarmanna- atvinnuleysistryggingasjodi. allt ad 90 virkum dégum, til kvenna
félogum a landinu 10. desember. Faedingarorlof 10 dagar. innan ASI téku gildi 1. januar.

1957 1967
Gudmundur H. Gardarsson Adild ad
tekur vid formennsku. Atvinnuleysistryggingasjodi.

4k—'—l—'—l—'—l—'_l—

1961 1970 1964 1974

Samid® um adbunad 4 vinnustad.Vinna
4 laugardégum telst helgidagavinna.

VR kaupir fyrsta orlofshus félagsins
i Olfusborgum.

Samid um slysa- og 6rorkutryggingu. Samid um lagmarkshvildartima.
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Yfirvinnubann i mai - juni.

N

hja mérgum og mikilveegt ad beeta og tryggja betur stodu launafolks
i peim adsteedum.

VR og LIV gera pa kréfu ad rammasamningur & almennum vinnu-
markadi um flarvinnu verdi tekinn til gagngerrar endurskodunar med
pad i huga ad tryggja betur réttindi flarvinnustarfsfolks og dsaettan-
lega vinnuadstédu, starfsfolki ad kostnadarlausu. b4 leggja VR og LIV
til ad dkvaedi um flarvinnu verdi sett { adalkjarasamning.

VR og LIV gera jafnframt pa krofu ad félagsfolk hafi frelsi til pess ad
vinna f flarvinnu pegar adstaedur leyfa, sveigjanleikinn verdi aukinn
og tryggt ad sampykki beggja adila liggi fyrir.

AUKID LYDRADI

Lydraedi er hornsteinn fslensks samfélags og vilja VR og LIV auka
taekifeeri starfsfolks & lydraedislegri patttoku & sinum vinnustad. VR og
LIV gera péa krofu ad [sland feti | fotspor fiolda pjéda f Evidpu og komi
& atvinnulydraedi par sem starfsfolk hefur rétt til ad kjdsa fulltrda sinn
f stjorn fyrirtaekisins sem pad starfar hja. VR og LIV leggja til ad farin verdi
su leid sem Nordurldondin hafa farid og starfsfolk fai rétt til ad kjosa
akvedinn fi6lda fulltrda i stjorn fyrirtaekisins f samraemi vid staerd pess.
VR og LIV telja jafnframt mikilveegt ad pessi réttur verdi bundinn 1 16g.

Pa gera VR og LIV kréfu um sjodfélagalydraedi | lifeyrissjodum pannig
ad sjoofélagar geti kosid fulltrda i stjérn sins sjods og pannig att
adkomu ad &kvardanatoku um starfsemi og rekstur vidkomandi
5j60s. VR og LIV leggja til ad stéttarféldégin og atvinnurekendur komi
sér saman um ad helmingur stjérnar lifeyrissjoda verdi kosinn beinni
kosningu af sjodféldgum & samningstimanum. VR og LIV gera einnig

1977 1980
Magnus L. Sveinsson tekur
Verkfall. vid formennsku.

41_'—k—'7

1979 1984
Sjukrasjédur VR stofnadur. Samid um
desemberuppbot kr. 1500.

Ert pu ekki
orugglega
meao réttar
upplysingar
skradar
hja okkur?
Mikilveegt er ad félagsfolk
skrdi réttar upplysingar

um starfsheiti og vinnutima a
Minum sidum a vr.is

Upplysingarnar eru nyttar

i launarannsékn félagsins
sem gefur félagsfélki mikilvaega
innsyn i st6du sina samanborid vid
adra i somu atvinnugrein.

Skannadu kédann til ad fara
a Minar sidur
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pé krofu ad vaegi fulltriardds/sjodfélaga verdi aukid pegar kemur ad
steerri akvordunum sjédsins.

Si- OG ENDURMENNTUN

Auknar krofur eru gerdar til starfsfélks um menntun og pekkingy,
ekki sist vegna fjérdu idnbyltingarinnar og peirra vidamiklu og hrédu
breytinga & stérfum sem att hafa sér stad undanfarin ar. VR og LIV
telja mikilveegt ad atvinnurekendur liti & ndm og fraedslu sem hluta
af starfi og hvetji starfsfolk til pess ad saekja sér pa freedslu sem pad
parf til ad auka haefni sina og taka virkan patt i breytingum & vinnu-
markadi.

Samkvaemt kjarasamningi hefur félagsfolk rétt til ad verja fjérum stund-
um 4 ari til setu f starfstengdu ndmi eda ndmskeidum an skerdingar
& launum. VR og LIV gera pé krofu ad félagsfélk geti varid ad lagmarki
einni vinnuviku 4 ari til setu f starfstengdu nami eda ndmskeidum, an
skerdingar a launum.

FAGNAM i VERSLUN OG PJONUSTU

Fagnam 1 verslun og pjénustu er préad i samvinnu adila vinnu-
markadarins og hefur verid framkvaemt i farsaelu samstarfi simennt-
unarmidstodva, fyrirtaekja og framhaldsskola um priggja ara skeid.
Namid byggir & haefnikroéfum sem gerdar eru til starfa verslunarfolks
og bydst patttakendum ad fara i raunfeernimat par sem kunnétta
og hafni er metin til framhaldsskoélaeininga & maéti kenndum
afongum. Auk pess fer hluti ndmsins fram a vinnustad i verklegum
brautarafongum.

1986
Samid um rétt foreldra til
fiarvistar til adhlynningar sjukra 1996
barna sinna an pess ad Samid um ad sj6dfélogum

dagvinnulaun skerdist. 60 i LV skyldi gefast kostur & ad

2000
Starfs- og endurmenntunarsjédur
stofnadur. Samid um markadslaun
i fyrsta skipti. VR semur fyrst 2002
félaga um greidslu atvinnurekenda

VR og LIV gera kréfu um ad félagsfélk sem lykur Fagnami f verslun og
pjonustu fai ndmid metio til launahaekkunar pannig ad laun haekki
um 7% ad lagmarki vid lok hvers pridjungs nams. Einnig gera VR og
LIV krofu um ad starfsfélk sem hefur begar lokid naminu fyrir rédn-
ingu fai haerri laun sem nemur pessari haekkun.

APRAR KROFUR

Aunnin réttindi

@ Aunnin réttindi félagsfolks faerist dskert milli atvinnurekenda. Hér
er um ad reeda rétt félagsfolks vegna veikinda og orlofs sem pad
hefur dunnid sér a vinnumarkadi.

Heilsuefling / heilsuvernd
® Atvinnurekendur auki studning sinn vid heilsueflingu starfsfolks
forvarnarskyni, enda er slikt beggja hagur.

@ Starfsfolk hefur skylausan rétt & ad atvinnurekandi virdi mork milli
vinnu og fritima. Settar verdi skyrar reglur i kjarasamningi um ad
atvinnurekanda beri ad virda skilgreindan vinnudag starfsfélks,
6hdd formi og stadsetningu vinnunnar.

Storhatid og adrir skilgreindir fridagar
® 1. mai verdi storhatidardagur.

® Adfangadagur og gamldrsdagur verdi stérhdtidardagar allan dag-
inn, ekki bara fré kl. 12:00.

@ Stadfesting um greidslu launa a skilgreindum fridogum i kjarasamn-
ingi verdi sett inn f kjarasamninginn med skyrari heetti en nu er.

® Starfsfolk sem parf ad ferdast & vegum atvinnurekanda & skil-
greindum fridegi féi fri sidar, an skerdingar & launum.

2005
Arid 2005 var helgad jafnrétti hja VR —
karlar enn med 15% haerri laun en konur
fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf,
samkvaemt launakénnun VR fra 2004.
Gunnar Pall Palsson

bjénustuibudir fyrir eldri félaga byggja upp frjalsan lifeyris-

IfEIk: Radist var i auglysingaherferdina Ekki lata
VR teknar i notkun i Hvassaleiti. sparnad hja sj6dnum.

i sereignarsjod lifeyrissjods. tekur vid formennsku.  tlitid blekkja pig sem vakti mikla athygli.

4;'—1_'—1_'—1_'—1_'7

1989 1999 2001 2003 2006

22% launamunur
kynjanna.

VR varasjédur var stofnadur a adalfundi
félagsins i marsmanudi, en markmid hans
var ad veita félagsfoélki meiri sveigjanleika
til ad nota inneign sina i sjodum félagsins.

VR faer vidurkenningu jafnréttis-
rads fyrir brautrydjendastarf
4 svioi jafnréttismala.

Fyrst greidd
orlofsuppbot kr. 6500.

VR greidir 80% laun
i faedingarorlofi. 29%
launamunur kynjanna.
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Vissir pu
ao ...

Tranadarmenn mega sakja ymis
namskeid VR & vinnutima til ad
beeta vid pekkingu sina
og heefni.

§

NN

Laun og framkvaemd launa

Dagvinnulaun skerdast ekki medan
tranadarmadur situr namskeid
avegum VR.

® Uppgjorstimabil manadarlauna verdi pannig a8 ekki standi eftir bao fer eftir kjarasamningum
meira en ein vika 6greidd { hverjum almanaksmanudi. hversu marga daga starfsfolk

® [ 4gmarksvinnutimi & virkum dégum verdi 4 kist. eins og um helgar arétt a launudu |eyﬁ vegna
og aldrei verdi greitt fyrir skemmri tima, pé unnid sé skemur. namskeida, en ad Iégmarki er

@ Atvinnurekendur tryggi ad motframlag peirra f lifeyrissjéd skili sér rétturinn vika a ari.
i haekkun launa til starfsfolks 70 dra og eldra eda verdi rddstafad
& annan pann hatt sem er i samraemi vid vilja pess enda greidir
starfsfolk & peim aldri ekki lengur idgjald { lifeyrissjod.

Ferdir til og fra vinnustad
@ Atvinnurekendur greidi ferdakostnad félagsfolks sem byr utan hofud-
borgarsvaedisins pegar almenningssamgongur eru ekki { bodi.

@ | sérkjarasamningi VR / LIV og SA um gestamottoku verdi kostn-
adurinn midadur vid ferdakostnadarnefnd rikisins skv. adalkjara-
samningi.

Trinadarmenn
® Kjortimabil trénadarmanna verdilengt Ur tveimur arum ffjogur ar. Kynntu pér malid
a vr.is/trunadarmenn
Leidrétta skerdingu 6rorkubéta vegna aldurs
@ Skerding ororkubdta vegna aldurs, skv. gr. 8.6.5. i kjarasamningi
verdi felld ut.

AB 60ru leyti er visad til sameiginlegra krafna Alpydusambands Islands.

2012 2017 2019
STARF, ny bjonusta " A2°15 ' Ragnar Pér Ingolfsson Nyr kjarasamningur - Lifskjarasamningurinn.
2009 4 svidi vinnumidl- Nyir kjarasamnin- tekur vid formennsku. VR herferd endurvekur Georg Bjarnfredarson 2021
Kristinn Orn unar og radgjafar VR gar gerdir eftir ad VR herferdin,,bekktu pinn i auglysingum um réttindi verslunarfélks. VR VR herferd um
Johannesson tekur fyrir atvinnuleitandi sampykktar voru verk- rétt” sem m.a. er beint ad herferd til kynningar a styttingu vinnuvikunnar. pridju vaktina og
vid formennsku. félagsfolk. fallsadgerdir hja VR. erlendu félagsfolki. Stafraena haefnihjolio sjalfsmatsprof a netinu. hugraena byrai.

2011 2013 2016 2018 2020
Stefén Einar Stefansson Olaffa B. Rafnsdéttir kjérin VR bryddar uppa nyjung VR stydur vid #metoo med Skrifstofur VR loka
tekur vid formennsku. formadur. Jafnlaunavottun VR, 1. mai med fj6lskylduhlaupi auglysingum gegn kynferdis- timabundid vegna COVID-19
Herferd VR um launa- nytt vopn i barattunni gegn og skemmtun. VR herferdin legri areitni. Herferd VR gegn faraldursins.
jafnrétti vekur athygli. launamun kynjanna. um fj6lbreytni & vinnustodum. kulnun vekur athygli.

VR BLADID 012022 15



PUATT RETT A LAUNAVIDTALI

Um arabil hefur launavidtal verid kjarasamningsbundinn réttur félagsfélks VR en arid 2000 voru akvaedi
um persénubundin laun og launavidtol tekin upp. Persénubundin laun eiga ad endurspegla menntun og

haefni og samreemast peirri abyrgd sem fylgir starfinu.

Mikilveegt er ad undirbua sig vel fyrir launavidtalid og hér & eftir koma
nokkur géd rad sem hjélpa pér ad na markmidum pinum.

SJALFSSKODUN

pad er undir pér komid ad syna ad pu verdskuldir pad sem pu vilt
semja um. Skodadu stddu pina og reyndu ad meta styrkleika pina og
veikleika og jafnframt hvada teekifeeri pu hefur.

® Hvert er pitt framlag?
Hvernig stendurdu pig i vinnunni?
Hvar og hvernig nytist pin reynsla og kunnatta best?

Hvernig geturdu styrkt pig sem starfsmann?

parftu a endurmenntun ad halda?

Skradu hja pér vidfangsefni pin og vinnuframlag til lengri tima litid.
Skodadu stodu samningsadila pins og vinnuumhverfid.

SIMENNTUN

[ dag er simenntun starfsfélks naudsynleg til ad vidhalda pekkingu og
halda markadsvirdi sinu & vinnumarkadi. Pad er allt sem maelir med
aukinni menntun félks & vinnumarkadi. Folk naer betri tokum a starfinu,
pad veitir betri pjonustu, verdur dnaegdara i starfi og 60last meira sjalfs-
traust. Geettu pess ad skra hja pér 6ll pau namskeid sem pu saekir pvi
petta hefur jakveed ahrif & pjonustu eda framleidni fyrirtaekisins sem
gerir samningsstodu pina i vidtalinu sterkari.

~GAES"

Hugsadu um ,GAS"; ég Get, ég Atla, ég Skal. Hafdu tru 4 sjalfum pér,
pvi annars hefur atvinnurekandinn pad ekki. Pu parft ad sannfzera
hann um ad pu sért verdug/ur og ef pér finnst pig skorta sjalfstraust,
pa er mikid frambod af sjélfstyrkingarndmskeidum i bodi, m.a. hja VR
og fraedsluadilum.
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Mikilvaegt er ad huga ad pvi hvenaer best sé ad tala vid stjornendur um
launaviotalid. T.d. getur verid sleemt ad raeda launahaekkun ef nylegir
arsreikningar hafa komid illa ut, pa borgar sig ad bida adeins.

KJARAMAL

MARKADSVIRDI PITT

Afladu pér upplysinga um markadsvirdi pitt, hver laun sambezerilegra
hépa eru og sidast en ekki sist, hvernig kaupin gerast a eyrinni. Notadu

launakénnunina og vinnudagbdk pina.

MARKMIDASETNING

Settu pér raunhaef markmid, pvi pu missir traverdugleikann ef pu
bidur um 6edlilega launafjarhaed, hvort sem hun er allt of 1dg eda ha.
Veltu fyrir pér hvada nidurstodu pu myndir seetta pig vid. Ertu ad leita
eftir launahaekkun eda stoduhaekkun? Hvar sérdu sjalfa/n pig eftir
fimm &r? Med pvi ad hafa skyr markmid nzerdu lengra.

SAMNINGATAKNI

Tileinkadu pér samningataekni og afdu pig i henni. Reyndu ad halda
samningavidraeedunum 4 faglegum grundvelli og ekki verda of tilfinn-
ingasom/-samur. Til ad na sem bestum arangri geturdu purft ad syna
sveigjanleika, sem getur verid badum til géda. Bestu samningarnir eru
pegar badir adilarnir,,greda”.

TIMASETNING

Mikilveegt er ad huga ad pvi hvenaer best sé ad tala vid stjérnendur um
launavidtalid. T.d. getur verid sleemt ad reeda launahaekkun ef nylegir
arsreikningar hafa komid illa Ut, pa borgar sig ad bida adeins. Pantadu
tima hja yfirmanni med nokkurra daga fyrirvara svo stjérnandinn geti
einnig undirbuid sig.

AFDU bIG

Arangur i launavidtali byggist & gédum undirbuningi en ekki sidur
pjalfun. Fadu einhvern sem pu treystir vel til ad fara med pér i hlut-
verkaleik og &fdu pig, hvad pu zetlar ad segja og hvernig pu vilt koma
pvi fra pér.

AFINGIN SKAPAR MEISTARANN

Ad fa neitun getur verid leerdémsrikt. Ekki hraedast hofnun pvi nei
getur verid leid ad jai. Ad vidtalinu loknu skaltu skra hja pér hvad foér
vel og hvad hefdi betur matt fara. Byrjadu ad undirbua pig fyrir neesta
vidtal med pvi ad baeta frammistddu pina og halda vinnudagbok.

AD TAKAST AVID KViPA

pad er edlilegt ad finna fyrir streitueinkennum pegar madur fer i launa-
vidtal og sérstaklega ef pad er i fyrsta sinn. Eftir pvi sem pu ert betur
undirbuin/n, pvi rélegri og yfirvegadri verdur pu. Gott er ad anda
djupt 4dur en madur fer i vidtalid og hugsa ad stjérnandinn sé lika
mannlegur og liklega pinulitid stressadur lika.

Mundu ad launavidtalid parf ekki eingongu ad
snuast um launin pin pvi pad er einnig haegt ad
semja um annars konar atridi:

GEONCHGRONCRONCHNGRONGC)

Afslatt af vorum fyrirtaekisins eda annarra fyrirteekja
Aukid fedingarorlof

Aukid orlof a launum

Argjald i fagfélag

Askrift ad timaritum

Barnagaeslu

Bensinstyrk

Bifreidastyrk

Fatastyrk

Ferdastyrk

Fjolbreytni i starfi
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STARFS-
MENNTAMAL

ENDALAUS PROUN

— a petta vid um mitt starf?

Hugtakid préun hefur talsvert borid 4 gdma
undanfarin misseri. Vio lifum i sibreytilegu sam-
félagi par sem aherslubreytingar og ny verkfeeri
sem stydja vid storf lita dagsins ljos nokkud ort
og jafnvel of ort fyrir morg. Til ad takast a vid og
geta nytt pessa préun verdur folk oftar en ekki
a0 tileinka sér ny vinnubrégd og baeta pannig
vid sig aukinni haefni. En hvernig veit folk hverju
skal baeta vid og hvernig pad getur styrkt sig til ad
takast a vid pessar askoranir sem framtidin ber
i skauti sér?

HAFNIPATTIR FRAMTIDARINNAR

A nokkurra dra fresti gefur The World Economic Forum, eda Alpjéda-
efnahagsradio, fra sér skyrslu sem kallast ,The Future of Jobs Report”.
I bessum skyrslum kortleggur radid framti® starfa og birtir pa haefni-
paetti sem munu teljast mikilveegir fyrir storf framtidarinnar, taekni-
nyjungar og innleidingu peirra i alpjédasamfélaginu Ut fra peim at-
burdum eda breytingum sem hafa att sér stad f gegnum tidina. R4did
hefur gefid Ut tiu mikilvaegustu heefnipaettina fyrir 4rid 2025. Medal
pessara haefnipétta er virk patttaka i leerdémsferli og ad kynna sér
leerdémsadferdir (e. Active learning and learning strategies). bess
ber ad geta ad haefnipatturinn gagnrynin hugsun er & lista yfir mikil-
vaegustu haefnipaetti fyrir 4rid 2020 og 2025.

Pad vekur athygli ad heefnipaettir sem Iita ad sjalfsstjorn starfsfolks
eru ad rydja sér til aukins rims og ma par nefna seiglu, streitupol
og sveigjanleika (e. resilience, stress tolerance and flexibility). Pessa
mikilveegu personulegu haefnipeetti er pvi vert ad hafa til hlidsjonar
pegar einstaklingar huga ad eigin starfspréun.

Moguleikar til eigin starfspréunar eru margir. A vefsidu VR er medal
annars a0 finna sérstaka sidu helgada starfsproun par sem félagsfélk
getur aflad sér upplysinga og nytt sér verkfaeri til ad huga ad haefni-
aukningu sinni. I sumum tilvikum fylgir pessu kostnadur og hafa starfs-
menntasjodir VR oftar en ekki stutt dyggilega vid félagsfolk sitt. Styrkja-
maoguleikar sjédanna eru nokkrir sem medal annars mé sja f Utlistun a
leidunum premur aftar { bladinu. Til vidbotar vid peer mogulegu leidir
sem faerar eru parf ad huga ad pvi hvad telst styrkhaeft i sjédina og pa
flokkun ma sja  toflu hér til hlidar, félagsfolki til frekari Utskyringar.

mikilvaegustu
hafnipzettirnir 2025

1. Greinandi hugsun- og nysképun

® ®

2. Virk patttaka i leerdémsferli og ad kynna
sér lerdémsadferdir

3. Heefni til ad leysa ur floknum vandamalum

® ®

4. Gagnrynin hugsun og greiningarhaefni

®

5. Sképunargledi, frumleiki og frumkvaedi
6. Leidtogahaefni og geta til ad hafa félagsleg ahrif
7. Tekninotkun, taeknivéktun og taeknistjérnun

8. Teeknihdnnun og forritun

® ® ® &

9. Seigla, streitupol og sveigjanleiki

©

10. Rékhugsun, lausnamidud hugsun og haefni
til ad vinna ar floknum hugmyndum

Heimild: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum.
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Hvad fellur undir vidmid um namskeid hja sj6dum VR/LIV?

ilgrei i . Fylgir fyrirfram Radgjof eda
3:)(;?1;?2; > Upplysingar Opid > ékzegéinr}:i 4etlun = handleidsla uppfyllir
endir adgengilegar dllum eda skilgreiningu ekki skilyrdi

namskeids

Hvad er pa styrkhaeft?

Styrkheeft

nam

Nam til
eininga

Aukin
réttindi

Tungumalanam
einkakennsla i tungumali
er styrkhaef

Styrkheeft
namskeid

Fellur ad
Vidmidum um
namskeid

Starfstengt
namskeid
ef pad er 6ljost, pa purfa
rok ad fylgja med

Radgjof, handleidsla
og medferdaruirraedi
eru ekki styrkhaef

Styrkhaef
sjalfstyrking

Fellur ad
Vvidmidum um
namskeid

Verdur ad vera
forvorn ekki
medferd

Starfstengd
markpjalfun
12 timar 4 ari, timafjoldi
synilegur a reikningi

Styrkhaeft
netnamskeid

Fellur ad
Vvidmidum um
namskeid

Starfstengt
namskeid
ef pad er 6ljost, pa purfa
rok ad fylgja med

Askrift
med morgum starfs-
tengdum ndmskeidum er
heimil

Styrkhaef

radstefna

Radstefna er

starfstengd

ef 6ljost pa purfa rok ad
fylgja med hvernig

Eingongu
radstefnugjald
ekki gisting
og uppihald

Dagskra og hlekkur a
vefsidu parf ad fylgja
umsékn

Tomstund

Fellur ad
Vidmidum um
namskeid

Byrjendanamskeid sem
falla ad vidmidum eru
styrkhaef en ekki idkun/
pjalfun i sama fagi

Einkatimar i témstund
og medferdarirraedi
falla ekki undir
namskeid
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STARFS-
MENNTAMAL

Starfspréounarradgjof er medal annars tlad ad audvelda
félagsfolki ad vaxa med peim verkefnum sem fylgja storfum
beirra og koma i veg fyrir stodnun i starfi.

STARFSPROUNARRADGJOF

HVERNIG FER STARFSPROUNARRADGJOFIN FRAM?

Starfsprounarrddgjof er medal annars aetlad ad audvelda félagsfolki
ad vaxa med peim verkefnum sem fylgja storfum peirra og koma f veg
fyrir stédnun { starfi. Hér er ekki endilega hvatt til pess ad skipta um
starfsvettvang heldur mikio frekar mota/tileinka sér nyjar adferdir vid
ad sinna peim verkefnum sem starfid bydur upp &. Vissulega getur
folki fallist hendur og pott erfitt ad koma sér af stad f petta ferli enda ur
maorgum og fiélbreyttum kostum ad velja. Eins vefst pad fyrir mérgum
hvar haegt er ad afla sér upplysinga pétt ad dhuginn sé fyrir hendi. A
starfsprounarvef VR, undirsiou & vefsiou VR, er ad finna moérg géd rad og
verkfaeri sem nyta ma i slikri vegferd. VR vill audvelda félagsfélki sinu
betta ferli og bydur pvi upp & &framhaldandi starfsprounarradgjof fyrir
félagsfolk sitt  samstarfi vid Mimi-simenntun. VR baud félagsfolki sinu
upp & slika pjonustu sl. haust og vor med gédum arangri og bindur
vonir vid godar vidtokur.

Félagi VR skrdir sig til vidtals & minum sidum & vris. Viotolin eru
rafraen, taka um 30 minutur og fara fram i gegnum forritid Teams sem
er einfalt  notkun. Hlekkur er sendur til vidkomandi félaga sem opn-
adur er til ad hefja vidtalio. Ekki er porf & sérstokum undirbuningi
fyrir vidtalid sem getur einnig farid fram 4 ensku sé pess 6skad. Mimir-
simenntun mun leida félagsfélk VR f allan sannleika um hversu mikil-
vaegt pad er ad vera virkur patttakandi { eigin haefniaukningarferli sem
0g ad vera opid fyrir pvi ad kynna sér dlikar leidir til haefniaukningar.
Ra0gjofin nytist 4 ymsa vegu par sem félagsfolk VR getur m.a. fengid
upplysingar um fraedsludrraedi, raunfaernimat og margvislega atvinnu-
maoguleika. Nanari upplysingar er ad finna & vris/starfsthroun. ®
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ERT bU AP HUGA AP
STARFSPROUN?

Prjar leidir til ad saekja um styrk i starfsmenntasj6di VR/LIV

Einstaklingur saekir
um styrk

UMSOKN

Sott er um a Minum sidum a vr.is.

REIKNINGUR

Greiddur reikningur verdur ad vera
4 nafni pess sem saekir um
og stadfesting a ad reikningur
sé greiddur parf ad fylgja.

UPPLYSINGAR
Lysing & nami skal fylgja med umsoékn
ef 6ljost er hvers konar nam/néamskeid
sott er um.

GREIDSLA

Styrkur greiddur inn a reikning
félagsmanns ad uppfylltum
skilyrdum sjédsins.

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu namskeidsgjaldi eda
radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr. og 390.000 kr.
pegar félagsmadur a rétt & uppsofnun.

Veittur styrkur af tomstundanamskeidi er
50% ad hamarki 30.000 kr. sem dregst fra
arlegum hdmarksstyrk.

ATH: tomstundastyrkur hefur ekki ahrif
4 uppsofnun.

Veittur ferdastyrkur vegna nams/starfstengdra
namskeida er 50% ad hamarki 40.000 kr. sem
dregst fra arlegum hdmarksstyrk.

Veldu einaleid

Fyrirtaeki
saekir um styrk

UMSOKN

Sott er um 4 attin.is

REIKNINGUR

Greiddur reikningur verdur
a0 vera a nafni fyrirtaekis og
stadfesting 4 ad reikningur sé greiddur
parf ad fylgja.

UPPLYSINGAR

Lysing & nami skal fylgja med umsokn og
listi starfsfélks sem sotti ndmid/nam-
skeidid (nafn-kennitala-stéttarfélagsadild).

GREIDSLA

Styrkur greiddur inn & reikning
fyrirtaekis ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu namskeidsgjaldi eda
radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr.
fyrir hvern starfsmann.

Hamarksstyrkur til fyrirtaekja er
kr. 3 milljénir & ari.

STARFSMENNTASJODUR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

| Landssamband
v R islenzkra
verzlunarmanna

www.vr.is | www.attin.is

Sameiginlegur styrkur
einstaklings og fyrirteekis

KOSTNADUR

Nam verdur ad kosta ad ldgmarki
200.000 kr.

|
REIKNINGUR

Pad skiptir ekki mali @ hvoru nafni
greiddur reikningur er, hvort pad er
fyrirtaekio eda félagsmadur.

|
UMSOKN

Félagsmadur saekir um styrkinn & Minum
sidum a vr.is og gildir s umsokn einnig
vegna styrks fyrirtaekisins og parf pvi
ekki ad senda inn sér umsokn fyrir
fyrirtaekio. Yfirlysing fra fyrirtaekinu verdur
ad fylgja med par sem fram kemur ad um
sé ad reeda sameiginlega umsékn og
a0 namid sé hluti af starfsprounarazetiun
félagsmannsins.

AFGREIDSLA

Vid sampykkt umsoknar dregst styrk-
upphaedin af rétti beggja. Midad er
vid 50/50 en ef félagsmadur a rétt &

uppsofnun pa er uppséfnunin nytt fyrst
og svo réttur fyrirteekis.

UTBORGUN

Styrkupphaed greidist inn a reikning
beggja.

UPPHAD STYRKS
Samanlagdur styrkur er 90% af
namsgjaldi — hamark 260.000 kr.
eda 520.000 kr. pegar félagsmadur
a rétt 4 uppsofnun.



FELAGSMAL

VR hélt kaffibod fyrir eldra félagsfélk sitt & Upp-
stigningardag pann 26. mai sidastlidinn. Um 600
VR félagar 16gdu leid sina i Horpu en ekki hefur
verid unnt ad halda kaffibod fyrir eldra félags-
félk sidan 2019 vegna heimsfaraldurs koérénu-
veirunnar. Félagsfolk naut pess ad gaeda sér a
kaffiveitingum og hlusta & ljufa téna Jénasar
Péris piandleikara og Matthiasar Stefanssonar

fidluleikara. Orn Arnason fér med gamanmal og
Ludrasveit verkalydsins |ék nokkur 16g.
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Ingrid Kuhlman

Framkvaemdastjori Pekkingarmidlunar

HEILBRIGD MORK A VINNUSTAD
GANGA UT A TRAUST OG VIRDINGU

Oll héfum vid okkar mérk i samskiptum vid annad félk p6 ad vid séum oft Gmedvitud um pau. I1dulega
finnum vid ekki hvar pau liggja fyrr en vid upplifum ad yfir pau sé gengid. Pad ad pekkja sin likamlegu,
andlegu og tilfinningalegu moérk getur komid i veg fyrir ad vid tokum of mikid ad okkur, ad aetlast sé
til of mikils af okkur eda komid sé fram vid okkur a 6sidlegan eda 6sanngjarnan hatt. Morkin greina a
milli pess sem vi® hugsum og pess sem okkur finnst og hugsana og tilfinninga annarra. Ymis atridi geta
hjalpad okkur vid ad skilja og vinna med pessi mork sem vid 6ll erum med og héfum porf fyrir ad séu virt.

MISMUNANDI TEGUNDIR

Likamleg eda apreifanleg mork lita ad atridum eins og snertingu og
okkar persénulega rymi, en pad felur i sér dsynileg mork sem umlykja
okkur i félagslegum samskiptum. Pad eru dkvedin mork pegar kemur
a0 likamanum, suma fodmum vid en 6drum heilsum vid med handa-
bandi eda holdum lengra fra okkur. Likamleg mork okkar vardandi
snertingar hafa liklega breyst eftir ad heimsfaraldurinn héfst. Vinnu-
rymi okkar, eigur okkar og timinn sem vi® dkvedum ad verja i ad
adstoda adra eru dSnnur deemi um apreifanleg maork.

Andleg og tilfinningaleg mork eru aftur & maéti dapreifanlegri. Andleg
mork varda hugsanir, gildi og skodanir. Tilfinningaleg mork adgreina
tilfinningar okkar fré tilfinningum annarra. Folk med sterk andleg og
tilfinningaleg mérk mun deila skodunum sinum &n pess ad taka pvi
persénulega pegar adrir eru pvi ésammadla. Pad hefur sterka sjélfs-
mynd og sjalfsvirdingu, segir nei vid éraunhzefum beidnum og laetur
i sér heyra pegar gengid er yfir mork pess.

HVERS VEGNA ER MIKILVAGT AP SETJA MORK?

Skyr mork hjalpa til vid ad skapa 6ryggi og vernda okkur med pvi ad
skyra hvad er & okkar &byrgd og hvad er dbyrgd annarra. Pau hjalpa
okkur ad vardveita likamlega og tilfinningalega orku. Gera okkur kleift
ad vinna eftir eigin gildum og finna hvar linur dseettanlegrar og
bdseettanlegrar hegdunar liggja.

Pad er algengur misskilningur ad skyr mork flarlaegi okkur frd 6&rum
eda séu hindrun sem komi i veg fyrir géd samskipti. Sannleikurinn er
s& ad pegar vid vitum hvar vid endum og adrir byrja, getum vid att
i ndnum samskiptum vegna pess ad okkur finnst vid vera 6rugg. Ad
hafa skyr mork gagnvart yfirmanni og samstarfsménnum studlar ad
aukinni dnaegju f starfi, aukinni skilvirkni og auknum afkdstum. Skyr
mork draga lika Ur streitu.

FAGLEG OG PERSONULEG MORK

A vinnustodum er fisldinn allur af faglegum maérkum en pau snua
fyrst og fremst ad skipulagi og starfsskyldum. Pad skiptir mali ad

™
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Pad er algengur misskilningur ad skyr mork
fjarleegi okkur fra 6drum eda séu hindrun sem
komi i veg fyrir g6d samskipti. Sannleikurinn er
sa a0 pegar viod vitum hvar vio endum og adrir
byrja, getum vid att i ndnum samskiptum vegna
bess ad okkur finnst vid vera 6rugg.

stjornendur skilgreini & skyran hatt hlutverk starfsfolks og 4byrgd.
Starfsfélk setti m.a. ad geta svarad eftirfarandi spurningum:

Hvada veentingar eru gerdar til min?

A hvada verkefnum ber ég dbyrgd?

Hver dkvedur forgangsrédunina?

Hver er minn naesti yfirmadur?

Hver Gthlutar mér verkefnum?

Hver veitir mér endurgjof og raedir vid mig um frammistéou mina?

Par ad auki hoéfum vid oll personuleg mork sem varda pad sem vid
teljum dsaettanlegt og ekki dseettanlegt i samskiptum og framkomu
vid samstarfsfélk og stjornendur. Pau geta m.a. vardad:

@ ton, likamstjaningu og ordalag sem vid notum i samskiptum.
Ad samtol & vinnustad séu til deemis ekki médgandi, seerandi, of
persénuleg eda ovideigandi.

@ snertingar og likamlega nélzegd (personulegt rymi folks).

viohorf folks i gard samstarfsfolks.

® hvernig vid hogum okkur pegar vid purfum ad vinna med folki
sem okkur semur ekki sérstaklega vel vid.

@ adstaedur par sem vid purfum ad setja peim mork sem virda ekki
mork okkar.

® 20 pad séu skyrt skilgreindar afleidingar pegar samstarfsmadur
eda yfirmadur fer yfir okkar mork.

Persénuleg mork geta einnig hjélpad okkur vid ad halda heilbrigdu
jafnvaegi milli starfs og einkalifs. Pau geta m.a. falid { sér ad skoda ekki
vinnupostinn heima, ad skilja fartdlvuna eftir i vinnunni eda ad vinna
ekki i frium. Veik personuleg mork geta leitt til eineltis eda pess ad
gengid sé & lagid vegna pess ad starfsmadur hefur ekki sett sér skyr
mork eda stendur ekki vord um pau.

VALDAMISRAMI i SAMSKIPTUM STJORNENDA
OG STARFSFOLKS

[ samskiptum stjérnenda og starfsfolks er akvedid valdamisreemi
fyrir hendi. Stjornendur hafa vald stédu sinnar vegna, sem hefur paer
afleidingar ad starfsfélk hefur tilhneigingu til ad fara eftir fyrirmaelum
peirra. Pad getur verid askorun ad setja mork pegar yfirmadurinn
misnotar vald sitt, eins og t.d. pbegar hann:

aetlast til of mikils af starfsmanni eda gerir draunhaefar krofur.
nidurlaegir starfsmann fyrir framan vinnufélagana.

neydir starfsmann til ad vinna yfirvinnu oft f viku.

minnir starfsmann & ad audvelt sé ad segja honum upp eda skipta
honum ut.

veitir ekki adgengi ad mikilvaegum upplysingum sem starfsmadur
parf ad hafa til ad sinna starfi sinu vel.

@ synir nidurleegjandi vidbrogd vid spurningum starfsmanns.

[ slikum adstaedum er sérlega mikilveegt ad vera medvitadur um maork
sin og bregdast vid af abyrgd og festu. Ad setja yfirmanni moérk getur
pé verid dskorun par sem hann getur haft mikil ahrif & dagleg verk-
efni, starfsdnaegju og framgongu i starfi.

MIKILVAGIR PATTIR VID AD SETJA MORK

Eftirfarandi atridum er gott ad velta fyrir sér vid ad dkveda mork:

1. Vertu medvitadur/-ud um eigin gildi og sidferdi og hvada mork
eru naudsynleg til ad studla ad vellidan f vinnunni. Hvernig lidur pér
pegar pu ert upp & pitt besta? Hvad fzer pig til ad blémstra? Hvad er
naudsynlegt fyrir pig til ad nd hamarksframmistodu?

2. bekktu pin eigin faglegu og personulegu mérk. [ pvi felst m.a. ad
geta greint hversu langan tima jpad muni taka pig ad vinna verkefni
eda hversu mikilli orku pu purfir ad verja i pad. Einnig hvad pu telur
dseettanlega og daseettanlega hegdun.

3. Attadu pig & pvi sem studlar ad vellidan pinni almennt. Ef kvold-
verdur med fi6lskyldunni er pér mikilveegur skaltu setja pau mork ad
fara heim & dkvednum tima. Einnig getur verid gott ad setja mork
vegna flarvinnu eda vinnu heima. begar vid erum alltaf { vinnunni og
tokum okkur aldrei hlé er haetta & ad vid brennum Ut.

4. Vertu heidarleg/-ur og skyr vid samstarfsfolk og stjornendur um
mork pin. Betra er ad segja peim kurteislega fyrirfram ad pu hafir ekki
dhuga & a0 taka patt i neikvaedri umraedu eda baktali eda svara tolvu-
pdstum um helgar en ad gera pad eftir a.

5. Vio purfum o6l ad bera dbyrgd & okkar eigin morkum, t.d. med pvi
ad raeda pad ef okkur finnst yfir bau gengid. Reeddu pad eins fljott og
unnt er pegar einhver fer yfir mérk pin. Reynslan synir ad pvi lengri
timi sem lidur fra broti & morkum, peim mun éskyrari verda pau. Syndu
samkennd - oft er félk ekki medvitad um hvernig hegdun pess hefur
ahrif & adra. Pad mun jafnvel pakka pér fyrir hreinskilnina.

6. Hafou i huga ad pad er edlilegt ad pad verdi drekstrar og ad pad er
ekki sjalfgefid ad vid hofum rétt fyrir okkur pvi vid getum med okkar
maorkum verid ad ganga yfir mork annarra.

7. AD setja og halda morkum krefst tima og pjalfunar. Einhverntima
verdur farid yfir mork pin. Littu & pad sem teekifeeri til ad leidbeina
vinnufélogum.

VETTVANGUR VINNUSTADARINS

Pegar menningin & vinnustad er god eru pessi mal reedd opinskatt og
af virdingu. Engir tveir einstaklingar hafa sému mork og pad ad raeda
maorkin eykur skilning hja dllum adilum. Formleg starfsmannasamtol
eru godur vettvangur til ad reeda pessi mal auk pess sem flestir
vinnustadir eru med stefnur og vidmid vardandi videigandi hegdun,
eins og t.d. sidareglur, eineltisdeetlanir, jafnréttisaaetlanir ofl.

Ein leid til ad reeda mork og samskipti & vinnustad er ad taka pau til
umfiéllunar og Utbua svokalladan samskiptasattmala. Hér er um ad
reeda kreflandi en jafnframt gefandi vinnu par sem starfsfolk skipt-
ist & skodunum og dkvedur hvernig samskiptum vid vinnufélagana
skuli hattad. Avinningur slikrar vinnu er m.a. sameiginlegur skilningur
& gddum samskiptum, meiri vellidan a vinnustad, aukin geta vinnu-
stadarins til ad reeda malin og betri og drangursrikari samskipti. B

Greinarhofundur er leidbeinandi og radgjafi hja Pekkingarmidlun og med
meistaragradu i hagnytri jakvaedri salfraedi.
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Ragnar bér Ingodlfsson
Formadur VR

STADAN ,
[HUSNABDISMALUM

VR hefur sidustu ar tekid forystu i hisnaedismalum innan verkalydshreyfingarinnar. Ber par haest stofnun
Bjargs ibudafélags og nu nylega Blaevar sem er zetlad ad koma til méts vid alla tekjuhopa & leigumarkadi
asamt pvi ad bjoda upp a fidlbreyttari busetulrraedi en adur hafa pekkst hér a landi. Fulltrdar fra VR hafa
einnig setid fyrir hénd ASI i tveimur starfshépum a vegum stjérnvalda um adgerdir & hdisnaedismarkadi.

Vid hofum einnig beitt okkur af mikilli festu i ordraedunni vegna
stédunnar & leigumarkadi sem og vegna lanakjara peirra sem eiga
fasteign. VR hefur stutt dyggilega vid bakid & samtdkum leigjenda,
baedi i vinnu starfshdpanna og einnig med beinum fjarstudningi. Vid
hofum att fjolda funda med eigendum og stjérnendum leigufélag-
anna og beitt okkur opinberlega fyrir hénd peirra sem hollustum feeti
standa & leigumarkadi.

Pa hofum vid att { goédu samstarfi vid Neytendasamtokin par sem VR
fldrmagnar ad mestu malsékn gegn bonkunum sem samtokin hafa
stefntvegna 6logmeetra ldnaskilméla er varda vaxtabreytingar. Vid ho-
fum fundad med forsvarsmonnum lifeyrissjodanna og SA og haldid
fiolda kynninga um mikilvaegi pess ad lifeyrissjédirnir komi ad fiarfest-
ingu 4 ibudamarkadi eins og tidkast i pbeim I6ndum sem vid berum

okkur gjarnan saman vid. Sem daemi pa verja lifeyrissjodir 4 Nordur-
[6ndunum um og yfir 109% af heildareignum sinum til uppbyggingar
& husnaedisinnvidum sem sjodfélagar hafa svo adgang ad til leigu &
betri kiorum en 4 markadi. Einnig eru lifeyrissjodir erlendis farnir ad
flarfesta  auknum meeli { uppbyggingu hjikrunarheimila og busetu
Urraeda fyrir eldra folk. [ pyskumaelandi léndum er petta fiarfestingar-
hlutfall enn haerra en sem daemi ma nefna ad svissneskir lifeyrissjodir
eru med um 24% af heildareignum f htsnaedisfidrfestingum.

iSLENSKU LiFEYRISSJODIRNIR

En af hverju eru islenskir lifeyrissjodir svona tregir til? peir hafa verid
storir lanveitendur & pessum markadi en hafa ekki viljad koma inn sem
eigendur. Pessari spurningu er ekki audsvarad nema med rékum sem
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Pad er sorgleg stadreynd ad adeins peir sjoo-
félagar sem komid hafa skuldlitlu paki yfir
hofud sitt segjast geta lifad med mannlegri
reisn af greidslum ur lifeyrissjodum med upp-
bét almannatrygginga.

standast litla sem enga skodun eins og ordsporsahaettu og fleiri patt-
um sem eru { hréplegri motsogn vid raunverulegt hlutverk sjodanna,
sem er ad tryggja hag sjodfélaga. Sjodfélagar eru peir sem greida f
lifeyrissjod frd 16 dra aldri og allt til daudadags. Hagsmunir sjédfélaga
eru pvi bundnir vio lifskjor okkar alla @evina en ekki bara pegar vid
forum & lifeyri. Pad er sorgleg stadreynd ad adeins peir sjodfélagar
sem komid hafa skuldlitlu paki yfir hofud sitt segjast geta lifad med
mannlegri reisn af greidslum Ur lifeyrissjodum med uppbdt almanna-
trygginga. Sihaekkandi husnaediskostnadur, voruverd og leiguverd eru
ad sliga jafnt eldra folk sem yngri sjodfélaga. Mikid til vegna adgerda
og adgerdaleysis fyrirtaekja i eigu lifeyrissjodanna sem hamra & ar6-
semi sama hvernig vidrar i hagkerfinu.

Pad hlytur ad vera merki um otrdlega skammsyni ad horfa einungis a
eina breytu f lifskjarajofnunni. Eins og ad telja folki trd um mikilveegi
pess ad lifa eins og preelar allt sitt lif til ad hafa pad hugmyndafraedilega
gott & efri drum. Framfaerslukostnadur framtiGarinnar hlytur pvi ad
vega jafn pungt og tekjurnar.

Fjarfesting i husnaedisinnvidum er ekki eingdngu talin 6ruggasta fjar-
festingin heldur hefur raunhaekkun huisnaedis verid 4 pari eda betri en
verdbréf { ségulegu samhengi. Petta & ekki einungis vid 4 fslandi heldur
er pvi eins héttad i samanburdarldondunum. Pvi til vidbdtar hlytur
adgengi sjodfélaga ad druggu og hagkveemu husnzedi ad teljast til
mikilveegustu hagsmuna og lifskjara peirra.

A drunum 1997 til 2017 haekkadi raunvirdi & htsnaedi um 4,3% & ari
& hofudborgarsvaedinu og 3,2% & landinu 6llu. P& eru undanskildar
paer miklu heaekkanir sem hafa att sér stad sidustu fimm &r. Raun-
haekkunin ein og sér er pvi vel yfir beim morkum sem loford lifeyris-
sjodanna um réttindi byggir 4. Pvi mé svo baeta vid ad flarfesting |
husnaedi pydir aukna dhaettudreifingu fyrir lifeyrissjédi. Pad er pvi
med ollu dskiljanlegt ad sjodirnir séu ekki opnari fyrir pessum kosti
sér i lagi par sem peir hafa skuldbundid sig til 580 milljarda ,greenna”
fiérfestinga til rsins 2030.

HUSNADISFELAGID BLAR

VR hefur verid leidandi i pessum maélaflokki, um pad verdur ekki deilt.
Vid hofdum frumkvaedi ad pvi ad koma af stad nyju hisnaedisfélagi
sem nefnist Bleer og er samvinnuverkefni ASI og BSRB. Blaer verdur
rekid samhlida Bjargi og mun hofda til allra tekjuhopa. VR fiarmagnar
fyrsta verkefnid sem er 168 vid Fiskitjorn § Ulfarsardal og er verkefnid
komid i honnunarferli en stefnt er & ad framkvaemdir hefjist snemma
naesta ar.

Pad sem gerir petta félag frdbrugdid 6drum er ad um er ad raeda félag
sem er laghagnadardrifid og er snidid utan um langtimafjarfestingar
félagasamtaka og lifeyrissjéda sem setja sér samfélagsleg vidmid ofar
greedgi par sem ahersla er 16gd & busetu og framfeersluéryggi peirra
er leigja hja sliku félagi. Samhlida pvi fa peir adilar sem fidrmagna
verkefnid trygga og goéda en hoflega langtimadvoxtun. pott trilegt

megi virdast pa geta pessir hlutir farid saman, p.e. ad tryggja adgang
ad hagkveemu og vondudu husnaedi & vidradanlegu verdi par sem
stodugleiki fyrir alla adila er i fyrirrimi. Verkefnid er ad norraenni fyrir-
mynd og hefur verid i undirbuningi meira og minna fra arinu 2017.

Bjarg mun sja um allar framkvaeemdir og umsyslu fyrir Blae en Bjargi
hefur tekist ad byggja og afhenda 670 ibudir og er med adrar 680
i byggingu eda undirbuningi. Ol verkefnin hafa veri® & eda undir
kostnadaraaetlun og & eda & undan daetlun. Slikt hefur aldrei gerst
islenskri byggingarsogu ef midad er vid umfang verkefnisins.

[ komandi kjarasamningum munum vid gera kréfu um frekari upp-
byggingu og flarmognun Bjargs og Bleevar og tryggja um leid ad timi
markadsvaedingar og brasks & hisnaedismarkadi |idi undir lok.

Fjolmargar adrar askoranir eru i farvatninu eins og ad tryggja efndir
stjérnvalda um ad ny husaleigulog taki gildi par sem &hersla verdur
16gd & réttarstodu leigjenda sem og ad tryggja meiri studning til
peirra sem vilja komast inn & eignamarkad eda hollum faeti standa &
leigumarkadi med haekkun husaleigubdta. Einnig parf ad tryggja ad
flarmognun til husnaediskaupa sé ekki dhaettufjarfesting sem kippir
fotum undan fjolskyldum vegna gedpottadkvardanna Sedlabankans
eda vanraekslu stjornvalda. Eg leyfi mér ad vera bjartsynn & ad okkur i
verkalydshreyfingunni takist ad brjota blad { huisnaedismalum samhlida
komandi kjarasamningum.

pad hlyturad veramerkium étralega skammsyni
a0 horfa einungis a eina breytu i lifskjarajofnunni.
Eins og ad telja félki trd um mikilvaegi pess ad
lifa eins og preelar allt sitt lif til ad hafa pad hug-
myndafraedilega gott a efri arum.
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KJARAMAL

HVAD ER
VERKFALL?

| sidasta télubladi VR bladsins var flallad um pad
hvernig kjarasamningar verda til. Par kom fram
a0 eftir ad deilu er visad til sattasemjara geta
deiluadilar tilkynnt um vinnustodvun/verkfoll.
Hér verdur leitast vid ad fara yfir pa réttarstodu,
hvad beri ad gera adur en til vinnustédvunar/
verkfalls er bodad, hvad ma gera i verkfalli, hverjir
mega vinna, hvadan fa einstaklingar greitt og
einnig verdur komid inn a verkfallsvorslu.

Pad Urredi sem stéttarfélog hafa til ad knyja & framgang krafna sinna
(markmida sinna [ vinnudeilu) til ad na réttarbotum er ad boda til
vinnustodvunar/verkfalls. Um verkfoll og framkvaemd peirra gilda 16g
um stéttarféldg og vinnudeilur. Pad er rétt ad benda 4 ad atvinnurek-
endur geta einnig gripid til Urraeda og heitir pad i peirra ftilfelli verkbann.

[ upphaf kjaravidreedna er gerd vidraedudzetlun milli samningsadila
og eru sett fram timamork pess hvenzer kréfugerd 4 ad liggja fyrir og
hve langan tima adilar ztla sér til ad ljuka vidraedum. Ad peim tima

lidnum geta adilar annad hvort saman, eda i sitthvoru lagi visad deil-
unni til sattasemjara sem tekur pa vid stjorn vidreedna.

Til ad unnt sé ad boda til verkfalls purfa tvo skilyrdi ad vera uppfyllt,
annars vegar ad deilunni hafi verid visad til sattasemjara og hins
vegar ad verkfallsbodun hafi verid sampykkt i almennri atkvaeda-
greidslu medal félagsfélks stéttarfélagsins.

Atkvaedagreidsla um verkfall skal vera leynileg og taka til allra peirra
sem verkfallid & ad taka til. Pegar um rafreena kosningu er ad raeda eins
og tidkast hja VR er ekki gerd krafa um lagmarkspéatttoku heldur parf
meirihluti peirra sem greidir atkveedi ad vera fylgjandi verkfalli. Heimilt
er a0 takmarka verkfall vid tiltekinn hop félagsfolks og taka pé einungis
pau sem verkfallid naer til patt | atkvaedagreidslunni og verdur meiri-
hluti peirra ad sampykkja verkfallid. Pegar VR fér i verkfall arid 2019 tok
pad einungis til dkvedinna starfa og fyrirtaekja i ferdapjonustu.

Verkfallsbodun verdur ad vera skyr og par parf ad koma fram hvenaer
verkfall & ad hefjast og tilkynna pad peim sem verkfall beinist ad eigi
sidar en sjo sélarhringum &dur.

Verkfalli er zetlad ad knyja & um framgang krafna sem settar hafa verid
fram og er ekki haegt ad setja verkfall 4 til ad t.d. pvinga stjornvold til
ad adhafast eitthvad sem gaeti po talist til réttarbota fyrir félagsfolk.

Ef upp kemur dgreingur um verkfoll t.d. um bodun eda framkvaemd
pé skal peim &greiningi visad til Félagsdém:s.

[ verkfsllum kemur oft upp agreiningur um hver megi vinna i verk-
falli. Hér verdur ekki birt teemandi umfjéllun um pann dgreining sem
upp getur komid. Hins vegar er meginreglan su ad verkfall tekur til
tiltekinna starfa sem stydjast vio kjarasamninginn. Oheimilt er pvi ad
lata annad starfsfélk eda verktaka, sem ekki eru félagsfolk stéttarfélags-
ins, sinna peim storfum. Petta 4 lika vid um pa sem sinna pessum
storfum daglega og standa utan félags. Skyrist pad af pvi ad verkfallid
neer til starfanna sem slikra sem njota kjara skv. kjarasamningnum.

Hér skiptir engu mali hvort starfsfélk stendur utan félagsins eda semji
sjalft um sin kjor. Verkfallid tekur einnig til peirra.

Hins vegar er stjornendum heimilt ad vinna i verkfalli. Forstjori getur
td. gengid i oll storf og yfirmenn yfir einstokum svidum geta gengid
i storf & sinu svidi sem teljast hluti af edlilegum starfsskyldum peirra.

Sé starfsfolk { orlofi eda veikindaleyfi pa fellur pad af launaskrd medan
& verkfalli stendur. Réttindi peirra falla ekki nidur heldur frestast medan
& verkfalli stendur.

Félagsfolk sem verkfall tekur til feer greitt Ur verkfallssjodi. Akvardanir
um hvernig greidslum er hattad Ur verkfallssjodi eda vinnudeilusjodi,
eins og hann er einnig kalladur, eru teknar i hverju tilfelli fyrir sig.
Greidslum er &tlad ad beeta félagsfélki eins og haegt er launatap sem
pad verdur fyrir, enda er ekki greidsluskylda atvinnurekanda medan
vinnustodvun/verkfall stendur yfir. Verkfallssjodurinn er fiarmagnadur
med greidslu félagsgjalda til stéttarfélagsins. Greidsla ur verkfallssjodi
til félagsfolks er styrkur og pvi eru ekki greidd launatengd gjold af
pessum greidslum en félagsfélk parf ad skila tekjuskatti af greidslunum.

Verkfallsstjorn er i hondum stjérnar stéttarfélaga og dkvedur hun
hvernig tilhdgun verkfalls eigi ad vera. Hin & medal annars ad skipa
verkfallsvorslu, en allt félagsfolk getur starfad vid verkfallsvorsiu og
er sérstaklega auglyst eftir og ¢skad eftir adilum til peirra starfa til ad
gaeeta ad pvi ad ekki séu framin verkfallsbrot og ad verkfall sé virt.
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begar fjarvinna er tekin upp skulu adilar gera meo sér um pad skrif-
legt samkomulag sem vidboét vid radningarsamning, eda pa ad pad
komi fram strax i radningarsamningi vid upphaf radningar.

KJARAMAL

VEIKINDARETTUR | FJARVINNU

Baedi stjérnendur og starfsfélk hafa purft ad fikra
sig afram i nyjum veruleika eftir heimsfaraldur
Covid- 19. Vinnufyrirkomulagid fjarvinna hefur
aukist til muna og kjaramalasérfraeedingar VR hafa
fundid fyrir aukningu i fyrirspurnum sem tengjast
bvi. Vill VR pvi vekja sérstaka athygli a pvi
a0 starfsfélk sem vinnur i flarvinnu nytur sému
réttinda og pau sem starfa a starfsstod skv. 16g-
um og kjarasamningum. betta 4 einnig vid um
veikindaréttinn og er mikilveegt ad hann sé virtur
hvort sem um raedir veikindi starfsmanns eda
barns starfsmanns.

Félagid vill drétta ad vinnuélag og krofur til starfsfolks i flarvinnu eiga
avallt ad vera sambeerilegar vid édlag og krofur sem gerdar eru til
starfsfélks & starfsstdo atvinnurekanda.

Almennt er ekki ad finna sérstok akvaedi um flarvinnu i kjarasamningum
VR. Adilum sem starfa skv. kjarasamningi VR er p6 gert ad hlita sam-
komulagi sem AS[ gerdi vid SA um fiarvinnu &rid 2006. bar er medal

annars ad finna skilgreiningu flarvinnu, flallad um notkun & hvers
kyns bunadi vid storf og skil milli vinnu og einkalifs, svo eitthvad sé
nefnt. [ samkomulaginu kemur einnig fram ad hafi ekki veri® samid
um flarvinnu i upphafi skuli starfsfélk ekki gjalda pess hafni pad bodi
fyrirtaekis um fjarvinnu, pannig er slik dstaeda ekki gild fyrir uppsoégn
eda breytingum & rddningarkjorum.

Pegar flarvinna er tekin upp skulu adilar gera med sér um pad skrif-
legt samkomulag sem vidbét vid rddningarsamning, eda pa ad pad
komi fram strax i rddningarsamningi vid upphaf radningar.

Tryggja verdur ad starfsfolk sem vinnur flarvinnu einangrist ekki frd sam-
félagi vid annad starfsfolk i fyrirtaekinu med pvi t.d. ad gefa pvi teeki-
feeri til ad hitta vinnufélaga med reglulegum haetti og eiga adgang
ad peim upplysingum sem fyrirtzekid veitir. Pad starfsfolk & sama ad-
gang og rétt vardandi pjalfun og moguleika til starfsframa eins og
sambeerilegt starfsfolk i starfsstod. Tryggja verdur ad farvinnustarfs-
folk hljoti alla naudsynlega pjalfun & pann bunad sem pau verda ad
nota vid flarvinnu. Sémuleidis parf ad ganga Ur skugga um ad pau
sem eru & starfsstod fai pjalfun vid ad vinna med starfsfélki { jarvinnu.

Félagsfolk er hvatt til ad hafa samband vid sérfreedinga & kjaramalasvioi
vardandi radgjof um flarvinnu. B
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45. PING

ALPYDUSAMBANDS ISLANDS

HALDID | OKTOBER

45, malefnaping Alpydusambands islands verdur haldid dagana 10.-12. oktdber naestkomandi og er
yfirskrift pingsins ,Vid vinnum”. Umfjollunarefni pingsins og helstu dhersluatridi skiptast i sex flokka:
Lifeyrismal; husnaedismal og velferd; efnahag, kjor og skatta; framtid vinnumarkadarins; jafnrétti og
menntun og kjaramal og vinnumarkad. Hér ma finna stutta samantekt af dhersluatridum AS.

1. LIFEYRISMAL

® Almannatryggingar og lifeyrissjédir eiga saman ad mynda
grunnstodir lifeyriskerfisins & islandi. Mikilveegt er ad samspil pess-
ara kerfa sé skilvirkt og sanngjarnt og skerdingar og tekjutengingar
taki mid af pvi.

@ FEftirlaunaaldur parf ad haldast i hendur vid lifaldurspréun til ad sjalf-
baerni og kynslédasatt sé tryggd en fordast skal storar breytingar
a kerfinu & stuttum tima.

® /vilengd folks er misjofn m.a. eftir storfum og menntunarstigi.
Mikilvaegt er ad lifeyriskerfid taki mid af pessu.

@ Lifeyriskerfid er gridarlega mikilveegt afkomutryggingakerfi fyrir
launafélk sem lendir i ¢rorku. Rikid parf markvisst med fjarfram-
I6gum ad tryggja jafna ororkubyrdi lifeyrissjoda.

@ Lifeyrissjodir skulu vidhafa dbyrga og sidferdislega eigenda- og
flérfestingarstefnu.

2. EFNAHAGUR, KJOR OG SKATTAR

Skattkerfid studli ad samfélagssatt, tryggi jofnud og standi undir
traustum velferdarstodum samfélagsins m.a. med pvi ad:

@ Taka skal upp sérstakt hatekjuprep skatta.

® Jafna skattbyrdi milli launatekna og fidrmagnstekna.

@ Personuafslattur proist i takt vid launaproun til pess ad koma f veg
fyrir sjdlfvirka skattahaekkun leegstu launa.

® Motud verdi stefna um audlindagjold hvort sem er { fiskveidum,
fiskeldi eda orkunytingu.

® Skattlagning & Utlosun grodurhusalofttegunda ndi til allrar
uppsprettu Utlosunar  atvinnustarfsemi

Efnahagur og kjor séu pannig ad launafélk bui vid stodugt efna-
hagslif og héflegt vaxtaumhverfi m.a. med pvi ad:

® Stjornvold beiti inngripum | rikari meeli til ad bregdast vid
markadsbrestum.

@ Strangar krofur séu 4 flérfestingu  eign umfram fyrstu eign.

Enn frekar verdi prengt ad verdtryggingu lana.

Barnabotakerfid sé notad til ad jafna stéou barnafjdlskyldna vid
barnlausa.

@ Atvinnuleysistimabil verdi ekki stytt og baetur séu 95% af laegstu
launum & vinnumarkadi. Tekjutengdar baetur greidist { sex manudi.

® Komid verdi i veg fyrir einkarekstur i heilbrigdis- og velferdar-
pjonustu i hagnadarskyni og sett skyr mork & milli opinberrar og
einkarekinnar heilbrigdispjonustu.
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3. JAFNRETTI, MENNTUN OG MALEFNI LAUNAFOLKS
AF ERLENDUM UPPRUNA

Jafnrétti

Verkalydshreyfingin fagnar fijélbreytileikanum f 6llum sinum myndum
og studla skal ad pvi ad allt folk fai jafnan adgang og taekifaeri & vinnu-
markadi m.a. med pvi ad:

® Utryma skal launamun kynjanna.
@ Proa skal stérbeett og sameiginleg vidbrogd vid #MeToo-mélum.
@ Stofna skal sérstakan vettvang kvenna i hreyfingunni.

Menntamal
Tryggja adgengi allra ad ndmi, 6had busetu og efnahag m.a. med pvi ad:

@ Efla starfsmenntun & 6llum skolastigum og auka simenntun.
@ Allir @ vinnumarkadi njéti til jafns jékvaedra dhrifa nyrrar taekni.
® Auka adgengi starfsmenntadra ad haskolum — faghaskélar.

® Audvelda vidurkenningu a feerni og menntun innflytjenda.

Launafélk af erlendum uppruna
Verkalydshreyfingin pjonusti allt félagsfolk jafnt, burtséd fré tungu-
mali eda bakgrunni:

@ Starfsfolk verkalydshreyfingarinnar og félagslega kjornir fulltrdar
hennar, par & medal trinadarmenn, endurspegli fidlbreytta sam-
setningu launafolks.

® Jafnt adgengi i allri freedslu & vegum hreyfingarinnar.

@ Studlad sé ad fiolmenningarlegri vitund hja starfsfolki hreyfingar-
innar.

® Upplysingum um réttindi og skyldur & mérgum tungumdalum.

4. HUSNADISMAL OG VELFERD
Ollum skal tryggt husnzedisoryggi

® HUsnaedisoryggi felur i sér ad rada vid byrdi hisneaediskostnadar,
bua i heilnzemu hisnzedi og purfa ekki ad flytja nema vidkomandi
kjési ad gera svo.

® Finkum skal geeta pess ad 6llum bjédist hisnaedi par sem kostn-
adur er ekki umfram fjérdung tekna.

@ Husnaedisstudningur hins opinbera & fyrst og fremst ad nytast peim
tekjulaegri, fyrstu kaupendum og peim sem bua vid fpyngjandi
husnaediskostnad. ASI leggur dherslu & ad studningskerfi hins opin-
bera verdi rynd og endurskodud svo almannafé nytist sem best.

® ASl leggur herslu & framhald uppbyggingar almenna ibudakerfis-
ins. Med frekari uppbyggingu pess er leigumarkadur efldur og
maétvaegi myndad vid évissan og sveiflukenndan leigumarkad.

® Tryggja parf heilbrigdara umhverfi & byggingamarkadi gegnum
aukna vissu og stédugleika f framkveemdum, s.s. { hisnaedisstefnu.
Samhlida pvi parf ad bua vel um fagmenntun tilheyrandi idn-
greina og tryggja fagleg vinnubrégd, nyskdpun og skilvirkni
{ greininni. Pannig faest vissa fyrir ad husnaedi sé byggt af fag-
mennsku og ad treysta megi gaedum pess.

5. FRAMTID VINNUMARKADARINS

Réttlat umskipti verdi leidarljos 1 allri stefnumotun og dkvardana-
toku f yfirstandandi samfélagsbreytingum m.a. med pvi ad:

® \erkalydshreyfingin komi ad dkvardanatoku og stefnumadtun sem
vardar adgerdir tengdar loftslagsbreytingum og launafélk og
almenningur sé haft med f radum.

® Lydraedif atvinnulifinu verdi aukid.

@ Pjoohagslegar greiningar & dhrifum loftslags- og taeknibreytinga &
mismunandi hépa samfélagsins, svaedi og atvinnugreinar liggi til
grundvallar opinberri stefnumaotun.

@ RAdist verdi { gerd atvinnu- og firfestingarstefnu um uppbygg-
ingu atvinnulifs og skdpun fidlbreyttra, gddra, greenna starfa sem
standa undir godum lifskjorum.

® Fjarfesting og nyskopun verdi stérefld og skapadir verdi hvatar til
ad fidlga storfum par sem verdmaetaskdpun felst  taekni, hugviti
og pekkingu og byggi & endurnytingu, endurvinnslu og fullnyt-
ingu hrdefna.

® Ny teekni og breytingar & atvinnuhattum verdi & forsendum
launafdlks og taekifeeri sem i peim felast verdi nytt til ad baeta lifs-
kjor, stytta vinnutima og til ad samraema betur atvinnupétttoku
og einkalif.

® Fjarfesting { innvidum { almannaeigu verdi stérefld og innvidir sam-
félagspjonustu, samgangna, flarskipta og raforku verdi i fremstu
r6d um allt land. Innvidauppbygging stydji vid greena atvinnu-
skopun, velferd og lifsgaedi.

® Orkuskiptum, uppbyggingu almenningssamgangna og innvida
fyrir virka ferdaméta verdi hradad. Almenningssamgongur verdi
baettar til muna pannig ad paer verdi raunhaefur og hagkvaemur
valkostur fyrir almenning.

6. KJARAMAL OG VINNUMARKADUR

Tryggja parf grundvallarloggjof um réttindi og skyldur launafélks og
atvinnurekenda & vinnumarkadi og samskipti stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins vid ad verja og prda frekar heilbrigdan vinnumarkad.

® Tryggja parf 6flugt eftirlit & vinnumarkadi til ad sporna vid brotum
& 16gum og kjarasamningum og misneytingu launafélks.

® Launapjofnadur seeti refsingum.

@ Krafa verkalydshreyfingarinnar er ad teeknibreytingar og breyt-
ingar & atvinnuhattum leidi til beetts vinnuumhverfis og lifskjara
launafélks.

® Tryggja parf ad uppbrot rddningarsambanda, éregluleg vinna
og 6hefdbundin rddningarsambond, leidi ekki til kjaraskerdingar

vinnandi folks. m
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HVAD PYDA
HUGTOKIN?

[ addraganda kjarasamninga er ymsum ordum og
hugtokum fleygt fram sem gott er ad kunna g6d
skil . Hér verdur farid yfir helstu skilgreiningar.

HAGVAXTARAUKI

[ sidustu kjarasamningslotu var sami® um svokalladan hagvaxtarauka.
[ honum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins til launa-
breytinga og haekkunar launa. Hagvaxtaraukinn tekur mid af hag-
vexti & hvern Islending. Ef hagvoxtur er 5% og Islendingum fidlgar
um 3% er hagvoxtur & mann reiknadur sem mismunur parna a milli,
eda 2%. Taflan synir ad 2% hagvoxtur & mann jafngildir 5.500 kr.
launaauka 4 taxta og 4.125 kr. & fést ménadarlaun.

VERDBOLGA

Verdbdlga er meelikvardi & hvad verdlag hefur haekkad mikid yfir til-
tekid timabil. Alla jafna er midad vid 12 manudi. Pad pydir ef verdbolga
meelist 6% f april 2022 pa er verdlag i april 2022 6% haerra en { april
2021. Vid meelingu & verdbolgu er einungis studst vid vorur og
pbjonustu sem fslensk heimili kaupa. Hagstofa [slands safnar gdgnum
um neyslu heimila og sér um Utreikninga & verdlagsproun.

HAGVOXTUR

Til ad utskyra hagvoxt parf fyrst ad skyra annad hugtak: Landsfram-
leidsla. Landsframleidsla er maelikvardi & verdmaeti voru og pjonustu
sem er framleidd innanlands & einu ari. Hagvoxtur meelir breytingu &
landsframleidslu. Ef hagvoxtur &rid 2021 maelist 4% pydir pad ad virdi
landsframleidslunnar hafi verid 4% meiri &rid 2021 samanborid vid 2020.

KAUPMATTUR LAUNA

Med kaupmaetti er att vid hversu mikio faest af voru og pjonustu
fyrir tiltekin laun. Kaupmattur launa er ekki settur fram sem eitthvert
gildi heldur présentu breyting milli dra. Ef kaupmattur launa meelist
4% arid 2021 er haegt ad kaupa 4% meira fyrir laun &rid 2021 saman-
borid vid 2020.

NAFNLAUNA- OG RAUNLAUNAHAKKUN

[ kringum kjarasamninga eru ymis ord notud pegar kauphaekkun er
reedd. bar & medal eru nafnlaunahakkun og raunlaunahaekkun. Nafn-
launahaekkun er einfaldlega haekkun peirra launa sem vidkomandi
launamadur hefur. Ef laun haekka dr 500.000 upp i 525.000 kr. er talad
um ad nafnlaun hafi haekkad um 59%.

Med haekkun raunlauna er &tt vid ad buid er ad tala illit til verdbdlgu.
Ef verdbolga er 3% & sama timabili pa er raunlaunahaekkun mismun-
urinn (5% - 3%) eda 2%.

RADSTOFUNARTEKJUR

Laun lysa adeins pvi sem folk faer greitt fyrir vinnu sina hja atvinnu-
rekanda sinum. Heimili geta haft ymsar adrar tekjur 6nnur en laun og
taka rddstofunartekjur tillit til peirra. Radstoéfunartekjur taka einnig tillit
til greiddra skatta. Radstofunartekjur geta pa einnig tekid tillit til vaxta-
gjalda. betta er mun hentugri maelikvardi en laun pegar varpa 4 ljosi a
stodu heimila. Laun geta haekkad milli dra an pess ad radstofunartekjur
aukist milli &ra po pessar steerdir haldist alla jafna nokkud i hendur.

SVIGRUM TIL LAUNAHAKKANA

[ kringum kjarasamninga er miki® tala® um hvort svigram til launa-
haekkana sé til stadar eda ekki. Med pvi er att vid launahaekkun sem
fyrirtaekin geta stadid undir an pess ad purfa ad haekka verdlag.

STYRIVEXTIR

Styrivextir eru vextir sem Sedlabanki fslands akvardar. betta eru vextir
sem studst er vid { vidskiptum Sedlabankans vid lanastofnanir. Styri-
vextir hafa sidan m.a. dhrif & pa vexti sem ldnastofnanir bjéda sinum
vidskiptavinum. Vextirnir eru eitt af stjérntaekjum Sedlabankans til ad
hafa &hrif & verdbdlgu. Pannig haekkar Sedlabankinn vextina pegar
verdbdlga eykst en laekkar vextina pegar verdbdlga minnkar.
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LAUNAVISITALA

Launavisitala er téluleg samantekt Hagstofu [slands & medal dagvinnu-
timakaupi starfandi folks & [slandi. Ef launavistalan haekkar um 5%
fré april 2021 til april 2022 pa hefur timakaup starfandi [slendinga
haekkad ad medaltali um 5%. Par sem launavisitalan horfir adeins
til timakaups dagvinnu hafa breytingar { yfirvinnu eda starfshlutfalli
engin &hrif & maelinguna.

VERDBOLGUVANTINGAR

Sedlabanki [slands framkvaemir kénnun medal heimila, fyrirtaekja og
svokalladra markadsadila (t.d. banka) um hver pau telja ad verdbdlga
verdi t.d. naestu tolf manudina. b.e. Sedlabankinn reynir ad maela
hversu mikillar verdbolgu t.d. heimili megi veenta naesta ario. B
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Fré vinstri: Sigmundur Halldérsson, Ragnar Pér Ingdlfsson, Bryndis Hagan Torfadaéttir. Kolbrin Stefansdéttir og Sigurdur Sigfusson standa. A myndina vantar: Bjarna Dag Jonsson

formann Oldungarads, Palmeyju Helgu Gisladéttur, Selmu Bjérk Grétarsdéttur og Jon H. Karlsson.

OLDUNGARAP VR

Oldungarad VR er forystusveit Oldungadeildar félagins og er skipad eldra félagsfélki auk fulltrda ur
stjorn VR med jofnum kynjahlutféllum og skiptir stjorn sjalf med sér verkum. Kosning i Oldungaradid
var haldin i vor i fyrsta skipti en kjértimabili® er tvé ar. Hér er stutt kynning 4 fulltrdum i Oldungaradinu.

Bjarni Dagur Jonsson
Faedingardagur: 29. mai 1950

Fyrri storf

Bjarni Dagur starfadi sem teiknari hja RUV i sjénvarpsdeild i fra 1974
-79 og stofnadi eigin teiknistofu ari® 1982 par sem hann starfadi
nanast o6slitio til 2016. For & eftirlaun 68 dra 2018.

Reynsla af félagsstorfum

Stofnadi Rotary-klibbinn Reykjavik Midborg og var par { stjorn.
Formadur Félags fsl. teiknara um nokkurra ara skeid, soknanefndar-
madur vid Seltjarnarneskirkju, f stjérn Sjélfstaedisfélags a Seltjarnar-
nesi og f stjorn SIA - Samtaka fslenskra auglysingastofa.

Bryndis Hagan Torfadoéttir
Faedingardagur: 22. 4gust 1947

Fyrri storf
Bryndis starfadi lengst af i ferdapjonustu, par af i 49 ar fyrir SAS
Scandinavian Airlines.

Reynsla af félagsstorfum

Bryndis hefur starfad i kvenfélogum og Rétari og beitt sér & svidi
liknarmala og stofnadi medal annars Styrktarfélag Krabbameinssjikra
barna dsamt fleiri foreldrum krabbameinssjukra barna. Sat  stjorn
Umhyggju - Félags langveikra barna. Bryndis hefur brennandi dhuga
& hagsmunum eldri borgara og hun hefur setid i stjérn Félags eldri
borgara f Reykjavik og ndgrenni.

Palmey Helga Gisladottir

Faedingardagur: 3. névember 1954

Fyrri storf

Palmey er lyflataeknir ad mennt og hefur unnid vid pjonustu og
verslunarstorf fra tvitugsaldri og komid vida vid, lengst af f apdtekum.
NU starfar huin hja Blémavali og 4 GGR og hefur gert undanfarin 10 ar.

Félagsstorf

Palmey hefur verid trinadarmadur og varatrinadarmadur baedi hja
VR og rikinu, setid i stjorn VR og trinadarrddi VR. Er i stjiérn Neytenda-
samtakanna og verid félagi i Lions { dratugi. Varaformadur og félagi
Hagsmunasamtékum heimilanna fra 2013-2018.

Jon H. Karlsson
Faedingardagur: 24. januar 1949

Fyrri storf

Jon hefur medal annars starfad sem framkvaemdastjori hja Teppa-
landi, forstjori i Teppabudinni/Litaveri, framkvaemdastjéri Flugger
og sem sélumadur hja Act heildverslun. Auk pess hefur hann starfad
sem handknattleikspjalfari og hja Golfkltbbi Reykjavikur vid eftirlit.

Reynsla af félagsstorfum

Jon 1ék med Val og landslidum [slands 1967 — 1980 og spiladi alls 68
leiki med karlalandslidinu i handknattleik. Sat f stjérn HSI. Jon hefur
veri® i Karlakér Reykjavikur sl. 30 &r og par af i stjérn i ca. 10 ar. Kjorinn
i stjorn LEK (Landssambands eldri kylfinga) &ri¢ 2011.

Kolbruan Stefansdaéttir
Faedingardagur: 3. jantar 1950

Fyrri storf

Kolbrun sinnti stédu Utibusstjora hja Landsbankanum & Hellissandi f
yfir 20 ar. Sat { sveitarstjérn 1982-1989. Framkvaemdastjori hjé Starfsafli
— Starfsmenntasjodi 2005/6. Framkveemdastjori hja Sjélfsbjorg — Lands-
sambandi hreyfihamladra i 5 &r. Framkvaemdastjori Heyrnarhjalpar-
Félags heyrnarskertra & [slandi i 8 &r og lauk starfsferli daramétin 20/21.

Reynsla af félagsstorfum
Kolbrun er forseti { Rétaryklubbnum Straumi i Hafnarfirdi og var for-
madur LEK- Landssambands eldri kylfinga 2014/15. Kolbrin hefur
verid stjornarmadur i Heilaheill i mérg &r og sat i stjorn Evropu-
samtakanna SAFE { tvo ar. 1@
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EG BARA SPYR

Auglysingar VR
vegna kjarasamninga

VR hefur i samstarfi vid auglysingastofuna Hvita
husid hafid birtingar & auglysingum i tengslum
vid nyjan kjarasamning en nuverandi kjarasamn-
ingur rennur Ut pann 1. névember naestkomandi.
Fyrstu birtingar voru nafnlausar til ad vekja sem
mesta athygli sem tékst mjog vel til. S6gusvid
auglysinganna er fréttaskyringapétturinn ,Eg bara
spyr” og eru pattastjornendur yktar persénur sem
virdast ekki i neinum tengslum vid raunveruleika
venjulegs launafdlks. Fara pau mikinn i lysingum
sinum & pvi hversu yfirgengilegar krofur launa-
foélks eru og gera jafnan grin og litid ur peim en
ekkert af pvi sem pau segja virdist p6 eiga vio pau
sjalf. [ upplysingaborda nedst & skjanum rulla svo
raunverulegar fyrirsagnir Ur fjolmidlum sem hafa
birst undanfarin misseri og eru i hrépandi 6sam-
reemi vio pad sem pattastjornendur predika.

Atlunin med auglysingunum er ad bregda upp
gamansomu ljési & mikilveeg malefni kréfugerdar
félagsins og pa ordraedu sem verkalydshreyfingin
hefur i gegnum tidina purft ad sitja undir i addrag-
anda kjarasamningavidraedna.
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AF VETTVANGI

LANDSSAMBANDSINS

Landssamband islenzkra verzlunarmanna rekur
sogu sina allt aftur til &rsins 1957. i pvi eru 10
verslunarmannafélég og deildir verzlunarmanna
vidsvegar um landid med um 40 pusund fullgilt-
félagsfolk. LIV er adili ad ASI, systursambdndum
a Nordurléndunum og alpjédlegum samtokum
folks i verslun og pjénustu. Starf LIV litast nd aug-
lijoslega af pvi ad undirbuningur kjaravidraedna
er hafin. A vordégum komu formenn félaga i LIV
saman til fundartil ad stilla saman strengifyrirgerd
kjarasamninga i haust. Einsték félog innan LIV
hofou pa kannad hja sinu félagsfélki hvar dherslur
i peirra krofugerd attu ad liggja. A fundinum
kom berlega i ljés ad samhljémur er innan LIV og
akvadu flest félogin ad leida saman krafta sina i
kjaravidraedunum. LIV og VR vinna pvi pétt saman
i pessu verkefni, pé VR semiji sjalft fyrir sina hond.

Po 14ti0 sé liggja ad pvi ad félagsfolk i peim félogum sem standa ad
LIV hafi litil &hrif & krofugerdina, pa er pad 6dru neer. Félagsfolk innan
rada LIV hefur fengid teekifaeri til pess ad koma & framfeeri sinum
helstu bardttumélum og raunar fer fram stédug vinna innan allra
félaga par sem leitad er eftir endurgjof fra félagsfélki um aherslur
barattumalum. Krofur LIV endurspegla pannig aherslur pusunda
félaga i adildarfélogum LIV um allt land. Pad er alveg ljést ad baedi
verdbodlga og vaxtastig hefa veruleg neikvaed ahrif 4 félagsfolk LIV og
vid pvi verdur ad bregdast. Samtok launafélks geta einfaldlega ekki
stadio hja pegar gjaldmidilinn sem notadur er sem greidsla fyrir verd-
maetaskdpun tapar virdi sinu. A sama tima tekur vinnumarkadurinn
margvislegum breytingum og til ad fylgjast med pvi kemur alpjood-
legt samstarf LIV ad godum notum.

Fulltrdar LIV sétu pannig samradsfund verslunarfélks & Nordurlénd-
unum sem haldinn var i Helsinki dagana 27.-29. juni. bar var fari® yfir
stoou mala & Nordurlondum og paer sameiginlegu dskoranir sem
verslunarfélk stendur frammi fyrir. Skyrt kom fram ad samtok launa-
folks standa frammi fyrir stodugum &skorunum. Hér & landi getum
vi0 steert okkur af pvi ad hér er flest launafélk adilar ad stéttarfélagi
0g s& samtakaméttur hefur skilad drangri sem eftir er tekid. [sland
er pannig f allra fremstu r6d pegar kemur ad jafnréttismalum og
aherslur samtaka launafolks & [slandi vardandi styttingu vinnuvik-
unnar hafa vakid verdskuldada athygli. A 6drum svidum, til daemis
vardandi atvinnulydraedi, sker fsland sig ur. A hinum Nordurlénd-
unum er nu komin dratuga good reynsla af pvi ad launafolk eigi full-
trda i stjornum fyrirtaekja og pvi er pad krafa LIV ad hér & landi verdi
sambaerilegu fyrirkomulagi komid a.

A fundinum { Helsinki var kastljésinu auk pess beint ad umhverfis-
malum og peirri stafreenu umbreytingu sem nu er hafin. Athyglisverd

FELAGSMAL

daemi voru nefnd um hvernig stéttarfélog & Nordurlondunum hafa
tekid hondum saman med atvinnurekendum til ad st umbreyting sé
teekifaeri fyrir launafolk til ad afla sér nyrrar pekkingar og vaxa f sinu
starfi. En stafreena umbreytingin og loftslagsmalin eru, an efa, med
allra steerstu askorunum sem hreyfing launafélks stendur frammi
fyrir. [ erindi sem Elina Narvanen frd Tampere haskola i Finnlandi flutti
4 fundinum, ,Employment and skills needs in the digital and green
transition of the Nordic retail industry’, kom fram ad verslun og tengd
pjonusta & Nordurlondunum er ad breytast og hefdbundin verslun &
undir hdgg ad seekja. Pannig séu framleidendur margir komnir { beint
samband vid neytendur og verslun eigi sér stad & mun fleiri stédum
en bara i verslunarhisnaedi. Teeknirisar & bord vid Google, Meta og
Amazon eru komnir f samkeppni vid hefdbundna verslun og samtok
launafélks & Nordurlondunum telja afar mikilveegt ad skipulagi &
vinnumarkadi verdi ekki raskad pannig ad aunnin réttindi tapist.
Askorun okkar liggur lika i ad tryggja moguleika okkar félagsfolks til
endurmenntunar og pjélfunar, enda er pad hluti af krofugerd okkar.

Pad eru lika margvisleg sidferdisleg élitaefni sem fylgja aukinni séfnun
personuupplysinga. Slik séfnun kallar augljéslega a pekkingu a éryggis-
pattum og taekni, auk pess sem regluverkid tekur stodugt breytingum
sem mikilveegt er fyrir okkur ad fylgjast vel med. Nordurléndin standa
i fremstu r6d pegar kemur ad innleidingu a nyrri teekni, breytingum
i verslun og pau eru lika i fremstu r6d pegar kemur ad adgerdum
i loftslagsmalum. Aherslan & Nordurléndunum er & hringrésar hag-
kerfid, par sem leitast er vid ad minnka séun og auka & endur-
vinnslu og pannig draga ur neikvaedum &hrifum okkar & umhverfid.
Pessi dhersla & hringrasar hagkerfid og fidlmargar teeknibreytingar
kalla & nyja heefni og nu pegar eru merki pess ad nokkur skortur sé &
sérhaefou starfsfolki f verslun & 6llum Nordurlondunum.

Fréttir af vettvangi LIV er ad finna & landssamband.is

Hér a landi getum vid staert okkur af pvi ad hér er
flest launafdlk adilar ad stéttarfélagi og sa sam-
takamattur hefur skilad arangri sem eftir er tekid.

Sigmundur Halldérsson, starfsmadur LIV.
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TILBOD TIL
FELAGSFOLKS VR

Félagsfolki VR gefst kostur & ad nélgast tilbod og
afslaetti i appi 1819 Torgsins en VR og 1819 Torgid
héfu nylega samstarf sem gerir afslattarkjor fyrir
félagsfolk VR adgengilegri og paegilegri i notkun.
Ekki parf lengur ad fletta tilbodum upp a vef og
syna félagsskirteini til ad virkja afsleetti heldur
verda tilbodin nu o6ll & einum stad og innan seil-
ingar i snjallsimum félagsfélks.

HVAD ER 1819 TORGID?

1819 Torgid er pjonustuveita sem heldur utan um afslaetti, tilbod og
sérkjor hja fiolda samstarfsadila og midlar pjénustunni i gegnum
sméforrit (app) fyrir snjallsima sem haegt er ad saekja endurgjaldslaust.
Hja 1819 Torginu er haegt ad nélgast alls kyns tilbod & voru og
bjonustu frd folmorgum fyrirtaekjum. Hjd 1819 Torginu eru fidlmargir
voruflokkar sem innihalda afsleetti og tilbod fyrir pig, fidlskylduna,
heimilid og farartzekid. PU getur vaktad pa voruflokka sem henta pér
persénulega og pu feerd tilkynningar i simann pegar tilbod berast inn
i pa flokka sem pu hefur sérstaklega valid pér til ad vakta.

MEIRA i BODI FYRIR VR FELAGA

VR félagar fa oll pau VR tilbod sem hingad til hafa verid i bodi fyrir
félagsfélk auk adgangs ad svokolludum lykilfyrirtaekjum sem bjoda
fost sérkjor allt arid. Pad eina sem félagsfolk parf ad gera til ad virkja
bau kjor er ad szekja appid og byrja. Pegar skraningu { 1819 Torgid er

lokid sér félagsfolk ad opnadur hefur verid adgangur fyrir tvo svaedi.
Annars vegar svaedid ,Torgid” par sem ma finna lykilfyrirtaekin og svo
VR" svaedid par sem tilbod til félagsfolks er ad finna. Inni { peim flokki
eru fastir afslaettir en einnig munu koma inn érstidarbundin tilbod
sem eru virk { prja manudi i senn og verdur svo skipt Ut fyrir ny tilbod.

HVERNIG GET EG BYRJAD?

PU seekir 1819 Torgs-appid og byrd til adgang. Leidbeiningar um
hvernig skal skré sig inn til ad virkja forgangsadgang eru adgengilegar
& Minum sidum. bar verdur einnig kynningarmyndband par sem synt
er hvernig appid virkar. Pegar skrdning er klar hefur pu adgang ad
VR tilbodum og lykilfyrirtaekjum en einnig er haegt ad skoda allt
annad sem er i bodi fyrir notendur appsins. PU getur Ut frd pinu
dhugasvidi sérsnidid hvenaer tilbod birtast i appinu. Bodid er upp a
um 200 voruflokka dsamt peim dégum sem notandi vill fa tilbods-
tilkynningar um { sfmann sinn og einnig er haegt ad velja fra
hvada landssvaedi tilbodin koma. Mjog audvelt er ad hreinsa allt
sem buid er ad velja og byrja upp 4 nytt. Pegar pu rekst 4 eitthvad
spennandi getur pu vistad tilbodid og virkjad pad pegar pér hentar.

Bilvogur

Hvad: 10% afslattur af efni, smurvinnu, bremsuvidgerdum,
nyjum sumar- og vetrardekkjum.

Hvar: Audbrekku 17, 200 Képavogi

Hvenaer: Man-fim kl. 8:00-17:00 og f6s kl. 8:00-16:00

Bonst6din hja Jobba

Hvad: 10% stadgreidsluafslattur.
Hvar: Skeifunni 17, 108 Reykjavik
Hvenaer: Man-fos kl. 9:00-17:00

Burger-inn

Hvad: 15% afslattur af matsedli.
Hvar: Flatahrauni 53, 220 Hafnarfirdi
Hvenaer: Man-sun kl. 11:00-22:00

Culiacan

Hvad: 10% afslattur, gildir ekki med 6drum tilbodu.m
Hvar: Sudurlandsbraut 4a, 108 Reykjavik

Hvenaer: Man-sun kl. 11:30-21:00

Dronefly

Hvad: 5% afslattur af dréonum og 10% afslattur af voldum aukahlutum.
Hvar: Jofurbasi 4, 112 Reykjavik

Hvenaer: Man-fos kl. 10:00-18:00

Gleraugnagalleri

Hvad: 10% afslattur af gleraugum.

Hvar: Eyravegi 7, 800 Selfossi

Hvenaer: Man-fos kl. 10:00-18:00 og lau kl. 10:00-13:00

Gleraugnaverslunin Eg C

Hvad: 12% afslattur.

Hvar: Hamraborg 10, 200 Képavogi

Hvenaer: Man-fos kl. 9:30-18:00 og lau kl. 11:00-14:00

Fjallakofinn

Hvad: 10% afslattur ef verslad er i netverslun.
Hvar: Vefverslun flallakofinn.is

Hvenaer: Man-sun
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Flatbakan

Hvad: 12% afslattur.

Hvar: Baejarlind 2, 201 Kopavogi

Hvenaer: Mén-fos kl. 11:00-21:00, lau-sun kl. 12:00-21:00

Feetur toga 4
Hvad: 30% afslattur af géngugreiningu. a u
i appio hér

Hvar: Hofdabakki 3, 110, Reykjavik
Hvenaer: Man-fos kl. 10:00-18:00 og lau kl. 10:00-16:00

Hus Handanna

Hvad: 10% afslattur af 6llum vérum.

Hvar: Midvangi 1-3, 700 Egilsstodum

Hvenaer: Man-fos kl. 12:00-18:00 og lau kl. 12:00-15:00

Ingélfsskali

Hvad: 10% afslattur af veitingum.
Hvar: Efstalandi, 816 Olfus
Hvenaer: Méan-lau kl. 18:00-22:00

Kaffi Klara

Hvad: 10% afslattur af kaffiveitingum.

Hvar: Strandgotu 2, 625 Olafsfirdi

Hvenaer: Fim kl. 13:00-17:00 og fés-sun kl. 11:00-17:00

Laugarvatn Fontana

Hvad: 20% afslattur, gildir ekki med 6drum tilbodum.
Hvar: Hverabraut 1, 840 Laugarvatn

Hveneer: Alla daga kl. 11:30-21:30

Olavia og Oliver Opnadu myndavélina og beindu ad
Hvad: 10% stadgreidsluafslattur.

5% afslattur ef greitt er med kreditkorti.
Hvar: Alfheimum 74, 104 Reykjavik birtist eda sladu inn 1819 Torgid
Hvenaer: Mén- f6s kl. 10:00-18:00 og lau kl. 10:00-16:00

kédanum og yttu a hlekkinn sem

i leitargluggann

Perform a Google Play eda App Store.
Hvad: 15% afslattur af 6llum vérum frd BSN og ON.
Gildir ekki med 6orum tilbodum.

Hvar: Sundaborg 9, 104 Reykjavik

Hvenaer: Man-fos kl. 11:00-18:00 og lau kl. 12:00-15:00

Skyrgerdin

Hvad: 10% afslattur, gildir ekki med 66rum tilbodum.
Hvar: Breidumork 25, 810 Hveragerdi

Hvenaer: Mén-fos kl. 11:30-21:00 og lau-sun kl. 11:30-22:00

Sjafnarblom

Hvad: 10% afslattur af 6llum vérum.

Hvar: Austurvegi 21, 800 Selfossi

Hvenaer: Man-fos kl. 11:00-18:00, lau kl. 11:00-17:00, sun kl. 12:00-16:00

Sea Trips Reykjavik

Hvad: 20% afslattur af nordurljésaferd og hvalaskodun.
Hvar: Agisgardur 5¢, 101 Reykjavik

Hvenaer: Man-sun kl. 8:30-17:00

Vistvera

[
Hvad: 10% afslattur af dllum vorum.
Hvar: Grimsbae, 108 Reykjavik

Hvenaer: Mén-fos kl. 11:00-18:00 og lau kl. 12:00-16:00
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgatu er: Kaldbaksnef

Vinningshafi krossgatunnar i sidasta bladi var Audur B. Stefnisdéttir. Audur er fedd i Reykjavik en 6lst upp i Olafsvik
og hefur starfad nanast sleitulaust vid bokhald alla starfsaevina, fyrst hja Sparisjodi Olafsvikur og sidast hja LOGOS
Ibgmannspjénustu en er nina ad njéta 3ja seviskeidsins med steel! Ahugamal Audar eru fjdlskylda hennar sem skiptir
hana 6llu mali, vera i g6dra vina hépi, alls kyns Gtivera og ad ferdast innan- og utanlands. A timum Covid-19 ték hin
svo upp a pvi ad byrja ad prjona.

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast l4tid kennitdlu fylgja og skrifid ,krossgata” utan a umslagid.
Skilafrestur er til 5. desember 2022. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad
senda lausnina & krossgata@vr.is.
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TRUNADARMADURINN
ARNI KONRAD ARNASON

Aldur: 28 dra
Vinnustadur: Syn hf.

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?

Eg hef unnid hja Syni6 ar.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

Eg hef verid trinadarmadur sidan i desember 2021.

Hvernig freedslu hefurdu sott pér
sem trinadarmadur?

Eg byrjadi 4 ad funda med samtrinadarmanni minum
hja Syn sem ad hefur gegnt pessu hlutverki i nokkur
ar og ég hef verid duglegur ad fylgjast med peim
namskeidum sem trunadarménnum bjédast hja VR.
Sidan hefur mér oft fundist gott ad hringja og tala vid
pad géda folk sem ad vinnur hja VR.

Finnst pér pu hafa leert eitthvad af pvi
ad vera trunadarmadur?

J4, ég er po afskaplega heppinn med vinnuveitanda,
sem er med allt & hreinu, og pvi hafa engin krefjandi
mal komid upp. En med nyju hlutverki er 6hjakveemi-
legt ad madur leeri eitthvad nytt, kynnist nyju folki og
leggi adeins inn i reynslubankann.
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