1230. Stjérnarfundur VR

Haldinn midvikudaginn 11. mai 2022, kl. 17:30 i Kringlunni 7 & 0. haed og i fjarfundi.

Maett voru a stadfund: Ragnar bor Ingélfsson, Svanhildur Ol6f Pérsteinsdéttir, Harpa
Saevarsdottir, Frida Thoroddsen, Jénas Yngvi Asgrimsson, Kristjana Porbjérg Jonsdattir, Selma
Bjork Grétarsdattir, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Sigurdur Sigfusson, Sigrun Gudmundsdattir,
Porvardur Bergmann Kjartansson, Porir Hilmarsson, Stefan Sveinbjornsson framkvaemdastjori
og Steinunn Bodvarsdottir sem ritadi fundargerd.

Maett voru a fjarfund: Bjarni bér Sigurdsson, Helga Ingélfsdéttir og Jon Steinar Brynjarsson
auk Arnpodrs Sigurdssonar varamanns.

Gestur fundarins: Vigdis Jonsdéttir, framkveemdastjori VIRK starfsendurhaefingarsjods.

Dagskra:

1. Fundargerdir 1228. og 1229. stjornarfunda VR voru lagdar fram til sampykktar.

Ragnar Por lagdi fram fundargerdir 1228. og 1229. stjérnarfunda VR til sampykktar. Reett
var um ritun fundargerda stjornar undir lidnum Onnur mal.

Fundargerdir voru sampykktar og undirritadar.

Selma Bjork og Sigridur Lovisa meettu til fundar kl. 17:40.

2. Kynning a VIRK

Fyrir fundinum Ia skjalid VIRK kynning fyrir stjérn 11. mai 2022.

Ragnar Por kynnti Vigdisi Jonsdoéttur, framkvaemdastjéra VIRK
starfsendurhaefingarsjods, sem for yfir starfsemi og markmid sjodsins a glaerum.

i mali Vigdisar kom fram ad VR veeri einn steersti samstarfsadili VIRK og sagdi hun
aneaegjulegt ad fa ad kynna stdéduna fyrir stjorninni. Han for pvi naest yfir gleerur um ahrif
Covid faraldursins, forvarnir i starfi VIRK og arangur. Einnig reeddi hun préunar- og
rannsoknarverkefni & vegum VIRK og ahrif sj6dsins a islenskt samfélag.

Vigdis benti @ ad a timum Covid hafi ahersla verid 16gd a ad skjdlsteedingar VIRK geetu
s6tt radgjof og vidtdl. Anaegja hafi verid med pjonustu sjodsins & pessum timum
samkveemt pjonustukonnun 2021. Vigdis fjalladi um aherslur VIRK i kjolfar faraldursins
og jafnframt & pa aherslu ad veita starfsendurhaefingu samhlida vinnu. Forvarnir eru stor
hluti af aherslu VIRK og vaxandi.
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Vigdis for yfir tolur yfir fjolda mala hja VIRK annars vegar og hja VR hins vegar. Flestir
einstaklingar sem leita til rddgjafa glima vié gedraenan vanda og/eda stodkerfisvanda.
78% utskrifadra einstaklinga voru ymis i vinnu, atvinnuleit eda nami eftir utskrift.

Vigdis benti a ad VIRK gegni mikilveegu jofnunarhlutverki i pjééfélaginu. Konnun Maskinu
syni ad hlutfallslega fleiri sem leita til VIRK eigi erfitt med ad na endum saman en i
samanburdarhdpi.

pa for Vigdis yfir nytt prounar- og rannsoknarverkefni sjédsins sem snyr ad kulnun,
algengi hennar og hlutfall beidna sem berast til sjodsins. Hun benti & ad margir geti
speglad sig i umraedunni um kulnun en ad birtingarmyndir hennar svipi oft til einkenna
pbunglyndis, kvida og vefjagigtar. Mikilvaegt sé ad skoda algengi kulnunar a vinnumarkadi
i heild sinni. Han kalladi eftir samstarfi um slika skodun.

Eftir erindi Vigdisar fjalladi Ragnar P6r um adkomu VR ad VIRK, einkum hvad vardar
aukna aherslu a forvarnir sem sé ad tilstudlan félagsins.

Umraedur.
Ad umraedum loknum var Vigdisi pakkad fyrir og vék hun af fundi kl. 18:45.
3. Kjaramal — stadan

Ragnar for yfir vaxtamal og sagdi VR hafa latid i sér heyra i kjolfar haekkunar styrivaxta
Sedlabankans nylega. Hann benti a ad vidmeaelendur i fjiolmidlum hafi helst verid
talsmenn banka og fjarmalafyrirtaekja. Enginn hafi getad faert rok fyrir pvi ad haekkun
styrivaxta geti mildad pau ahrif sem faraldurinn og strid i Ukrainu hefdu haft, pad standi
eitt eftir ad fodra purfi ffarmagnseigendur og fjarmalakerfid & kostnad almennings. Hann
sagdi ad afram yrdi pryst & Sedlabankann.

Ragnar sagdi stefnt ad pvi ad skrifa undir samning Bjargs og Blaevar i neestu viku um
uppbyggingu a 168 VR i Ulfarsardal.

Ragnar sagdi fra peetti & sjonvarpsstodinni Hringbraut i sidustu viku sem gerdur var i
samstarfi vid Oldungarad. Umfjollunarefnid var stada eldri borgara & husnaedismarkadi.

Pa raeddi Ragnar um krofugerd félagsins fyrir naestu kjarasamninga en drog ad henni
liggja fyrir og verda kynnt sidar & fundinum. Hann sagdi ad félagid aetti ad vera vidbuid
hardri ordreedu naestu manudi. Vonir standi til ad haegt verdi ad byrja vidraedur fyrir
sumarfri. VR veeri ad skoda hvernig best veeri ad svara peirri umraedu sem pegar veeri
hafin og myndi kynna hugmyndir um pad fyrir stjorn.

Fjallad var um husnaedismalin og reeddi Bjarni P6r um stéduna i husnaedisnefnd adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda.

Umraedur.

VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK | SIMI5101700 | WWW.VR.IS




| umraedum var raett um stdduna & vinnumarkadi og uppsagnir og radningar nys
starfsfolks a skrifstofu Eflingar.

Svanhildur Ol6f Porsteinsdéttir 16t boka 6sk um ad radningarkjor nys starfsfélks hja
Eflingu yréu skodud i ljési nylegra frétta um stuttan radningartima pess.

4. Krofugerd fyrir komandi kjarasamninga
Fyrir fundinum |a skjalid Drog aé krofugerd 2022.

Stefan for yfir drog ad krofugerd félagsins sem unnin var a grundvelli kdnnunar medal
félagsfélks og nidurstodum fundar trunadarfolks i april sidastlidnum.

Kroéfugerdin hafi verid sampykkt i kjaramalanefnd og send til stjornar. Drog ad
krofugerdinni eru svohljodandi:

Drog ad krofugerd vegna kjarasamninga 2022
Markmid

Markmid kjarasamninga er ad auka lifsgaedi launafdlks og tryggja jafnraedi a
vinnumarka®i. | kréfugerd VR fyrir kjarasamninga 2022 er pvi meginahersla 16gd a
ad auka kaupmatt radstofunartekna félagsfolks og tryggja stodugleika i
efnahagslifinu til pess ad verja pann avinning sem nadist vid gerd
Lifskjarasamningsins arié 2019. VR telur mikilvaegt ad huga vel ad peim sem
lzegstu launin hafa en tryggja jafnframt ad allt launafélk njoti jafnraedis.

VR leggur til ad samid verdi til priggja ara og ad samningurinn gildi fra 1.
névember 2022 til 30. oktober 2025.

Adkoma stjérnvalda

Adkoma stjérnvalda ad kjarasamningum a almennum vinnumarkadi er
ohjakveemileg pvi stadan kallar a mikilvaegar breytingar & grundvallarkerfum
islensks samfélags. Stjérnvold verda ad koma ad bordinu med samtdkum
launafélks og atvinnurekenda eigi kjarasamningavidraedur ad skila peim avinningi
sem ad vonir standa til. VR gerir paer krofur til stjornvalda ad pau afnemi
verdtryggingu a neytendalanum, laekki alogur og skatta a launafolk og laekki
virdisaukaskatt & naudsynjavorur.

Uppstokkunar er porf & husnaedismarkadi og pjédarsatt um neaestu skref. VR gerir
ba krofu ad pak verdi sett a leigu, ungu folki audveldud fyrstu kaup med auknum
studningi fra hinu opinbera og I66aframbod aukid verulega med adkomu
sveitarfélaga. Frambod husnaedis, hvort heldur er til eignar eda leigu, er i engu
samraemi vid eftirspurn og fair sem geta komid sér paki yfir hofudid.

VR krefst pess einnig ad stjornvdld hlui betur ad peim sem purfa meiri adstod med
pvi ad minnka skerdingar i almannatryggingakerfinu, afnema tekjutengingar boéta
og nidurgreida salfraediadstod.
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Launalidurinn

Meginmarkmid kjarasamninganna pegar kemur ad launalidnum er ad verja pann
arangur sem nadist i sidustu kjarasamningum fyrir pau sem eru med leegstu launin
en jafnframt tryggja ad allt launafélk fai notid jafnraedis pegar kemur ad
launahaekkunum. Aukinn kaupmattur radstéfunartekna liggur til grundvallar
launakrofum félagsins og ad launafolk geti lifad mannsaemandi lifi a
dagvinnulaunum sinum. Lagmarkslaun eiga ad duga til framfaerslu samkvaemt
peim vidmidum sem fyrir liggja.

Félagid gerir pa kréfu ad stjornvold komi ad bordinu med adgerdir til ad styrkja
launalid krofugerdarinnar, t.d. i skatta- og vaxtamalum, med haekkun barnabéta og
afnami verdtryggingar a neytendalanum.

Veikindaréttur

VR leggur til nokkrar breytingar a veikindarétti kjarasamninga. VR itrekar pa krofu
ad veikindaréttur vegna barna taki til barna og ungmenna allt ad 18 ara aldri. ba
vill VR tryggja ad fjarvera vegna veikinda verdi talin hvort sem er i halfum eda
heilum dogum.

VR telur mikilveegt ad auka sveigjanleika i veikindarétti pannig ad hann geti komi®
til mots vid alvarleg afoll félagsfolks. VR gerir pa krofu ad veikindaréttur verdi
utvikkadur pannig ad hann taki til alvarlegra veikinda og /eda frafalls nakominna
eettingja sem og jardarfara.

Pa itrekar VR pa kréfu ad allur kostnadur vegna komugjalda og laeknisvottorda
verdi greiddur af atvinnurekanda, oski hann eftir vottordi vegna veikinda. Einnig
gerir VR pa kréfu ad heimsaoknir til laeknis / tannlaeknis i forvarnarskyni falli undir
veikindarétt. Slikt taki jafnframt til barna félagsfolks.

30 daga orlof

Launafdlk gerir krofu um aukinn fritima og meiri sveigjanleika i orlofstoku.
Samkveaemt kjarasamningi VR er lagmarksorlof 24 dagar en allt ad 30 dagar eftir
10 ar hja sama fyrirtaeki. Breytingar a orlofsrétti hja starfsfélki hins opinbera kalla a
endurskodun a rétti starfsfolks a almennum vinnumarkadi. VR gerir pa krofu ad allt
félagsfélk eigi rétt til 30 orlofsdaga a orlofsarinu.

VR krefst pess jafnframt ad orlofsréttur verdi rymkadur pannig ad orlofsnyting sé
allt ad tvo ar i senn. Ef ekki verdur vid pvi komid ad nyta orlofid innan pess tima,
verdi onytt orlof gert upp vid starfsfolk adur en nytt timabil hefst.

VR gerir einnig pa krofu ad starfsfolk avinni sér orlofslaun i I16gbundnu
feedingarorlofi.
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Stytting vinnuvikunnar

Vinnutimi & islandi er einna lengstur af peim 16ndum sem vi® berum okkur saman
vid og ma sja afleidingarnar i fjdlgun launafélks sidustu ar sem saekir pjonustu til
sjukrasjoda stéttarfélaganna.

VR lagéi aherslu a styttingu vinnuvikunnar vié gerd Lifskjarasamningsins arid
2019 og var su stytting sem pa var samid um fyrsta skrefid i vegferd félagsins ad
umtalsvert styttri og fjolskylduveenni vinnuviku. Styttingin tokst vel til og var almenn
aneegja med hana medal félagsfolks. VR telur mikilvaegt ad fyrirtaeki nyti teekifaeri
sem skapast i kjolfar hagreedingar sem sjalfvirkniveeding og taekniframfarir studla
ad til pess ad stytta enn frekar vinnuviku starfsfolks.

VR gerir pa krofu ad vinnuvikan verdi stytt i fjora daga, eda sem svarar til 32
stundum & viku, & samningstimanum, an skerdingar & launum. | samraemi vié
petta telur VR mikilvaegt ad 16g nr. 88 fra 1971, um 40 stunda vinnuviku, verdi
endurskodud i takt vid paer krofur sem samtok launafolks gera nu um styttri
vinnutima.

Uppsagnarréttur

Tryggja parf starfsfolki sem hefur langan starfsaldur hja sama atvinnurekanda
lengri uppsagnarfrest, 6had lifaldri. Réttur pessi komi til vidbotar peim rétti sem nu
begar er i kjarasamningi.

VR gerir pa kréfu ad uppsagnarfrestur verdi sem hér segir:

e Fjérir manudir eftir 10 ar i starfi hja sama atvinnurekanda.
e Fimm manudir eftir 15 ar i starfi hja sama atvinnurekanda.
e Sex manudir eftir 20 ar i starfi hja sama atvinnurekanda.

Starfsmadur geti hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
Fjarvinna

Covid-19 faraldurinn syndi okkur mikilveegi sveigjanleika a vinnumarkadi og
hvernig launafélk getur fljott og vel brugdist vid breyttum adstaeedum. Fjarvinna er
ordin omissandi hluti af vinnuumhverfi hja mérgum og mikilvaegt ad baeta og
tryggja betur stédu launafdlks i peim adstaedum.

VR gerir pa krofu ad rammasamningur @ almennum vinnumarkadi um fjarvinnu
verdi tekinn til gagngerrar endurskodunar med pad i huga ad tryggja betur réttindi
flarvinnustarfsfolks og aseettanlega vinnuadstodu, starfsfolki ad kostnadarlausu.
Pa leggur VR til ad akvaedi um fjarvinnu verdi sett i adalkjarasamninga félagsins
og atvinnurekenda.

VR gerir jafnframt pa krofu ad félagsfélk hafi frelsi til pess ad vinna i fjarvinnu
begar adsteedur leyfa, sveigjanleikinn verdi aukinn og tryggt ad sampykki beggja
adila liggi fyrir.
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Aukid lydraedi

Lydreedi er hornsteinn islensks samfélags og vill VR auka teekifeeri starfsfolks a
lydraedislegri patttéku & sinum vinnustad. VR gerir pba krofu ad island feti i fotspor
fiolda pjoda i Evropu og komi & atvinnulydreedi par sem starfsfolk hefur rétt til ad
kjésa fulltria sinn i stjorn fyrirtaekisins sem pad starfar hja. VR leggur til ad farin
verdi su leid sem Nordurlondin hafa farid og starfsfolk fai rétt til ad kjosa akvedinn
fjéldi fulltrda i stjorn fyrirtaekisins i samraemi vid steerd pess. VR telur jafnframt
mikilveegt ad pessi réttur verdi bundinn i 16g.

Pa gerir VR kréfu um sjédfélagalydraedi i lifeyrissjodum pannig ad sjodfélagar geti
kosid fulltria i stjorn sins sjods og pannig att abkomu ad akvardanatoku um
starfsemi og rekstur viokomandi sjods. VR leggur til ad félagid og atvinnurekendur
komi sér saman um ad helmingur stjornar Lifeyrissjods verzlunarmanna verdi
kosinn beinni kosningu af sjodféldgum a samingstimanum. VR gerir einnig pa
krofu ad veegi fulltraarads/sjodfelaga verdi aukid pegar kemur ad steerri
akvordunum sjodsins.

Si- og endumenntun

Auknar krofur eru gerdar til starfsfolks um menntun og pekkingu, ekki sist vegna
fijordu idnbyltingarinnar og peirra vidamiklu og hrodu breytinga a storfum sem att
hafa sér stad undanfarin ar. VR telur mikilvaegt ad atvinnurekendur liti 8 nam og
freedslu sem hluta af starfi og hvetji starfsfolk til pess ad saekja sér pa freedslu sem
pbad parf til ad auka haefni sina og taka virkan patt i breytingum a vinnumarkadi.

Samkvaemt kjarasamningi hefur félagsfélk rétt til ad verja fjorum stundum a ari il
setu i starfstengdu nami eda namskeidum an skerdingar a launum. VR gerir pa
krofu um ad félagsfélk geti varid ad lagmarki einni vinnuviku a ari til setu i
starfstengdu nami eda namskeidum, an skerdingar a launum.

Fagnam i verslun og pjonustu

Fagnam i verslun og pjénustu er préad i samvinnu adila vinnumarkadarins og
hefur verid framkvaemt i farsselu samstarfi simenntunarmidstddva, fyrirtaekja og
framhaldsskoéla um priggja ara skeid. Namid byggir & haefnikr6fum sem gerdar eru
til starfa verslunarfolks og bydst patttakendum aé fara i raunfeernimat par sem
kunnatta og haefni er metin til framhaldsskdélaeininga @ méti kenndum aféngum.
Auk pess fer hluti namsins fram a vinnustad i verklegum brautarafongum.

VR gerir krofu um ad félagsfolk sem lykur Fagnami i verslun og pjonustu fai namid
metid til launahaekkunar pannig ad laun haekki um 7% ad lagmarki vid lok hvers
pridjungs nams. Einnig gerir VR krofu um ad starfsfélk sem hefur pegar lokid
naminu fyrir radningu fai haerri laun sem nemur pessari haekkun.
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Aodrar krofur

Aunnin réttindi

o Aunnin réttindi félagsfolks feerist 6skert milli atvinnurekenda. Hér er um
ad raeda rétt félagsfolks vegna veikinda og orlofs sem pad hefur aunnid
sér a vinnumarkadi.

Heilsuefling / heilsuvernd

o Atvinnurekendur auki studning sinn vid heilsueflingu starfsfolks i
forvarnarskyni, enda er slikt beggja hagur.

o Starfsfolk hefur skylausan rétt a ad atvinnurekandi virdi mork milli vinnu
og fritima. Settar verdi skyrar reglur i kjarasamning um ad
atvinnurekanda beri ad virda skilgreindan vinnudag starfsfolks, 6had
formi og stadsetningu vinnunnar.

Stérhatio og adrir skilgreindir fridagar

o 1. mai verdi stérhatidardagur.

o Adfangadagur og gamlarsdagur verdi storhatidardagar allan daginn,
ekki bara fra kl. 12:00.

o Stadfesting um greidslu launa a skilgreindum friddgum i kjarasamningi
verdi sett inn i kjarasamninginn med skyrari heetti en nu er.

o Starfsfolk sem parf ad ferdast & vegum atvinnurekanda a skilgreindum
frideqi fai fri sidar, an skerdingar a launum.

Laun og framkvaeemd launa

o Uppgjodrstimabil manadarlauna verdi pannig ad ekki standi eftir meira en
ein vika ogreidd i hverjum almanaksmanudi.

o Lagmarksvinnutimi & virkum dégum verdi 4 kist. eins og um helgar og
aldrei verdi greitt fyrir skemmri tima, pé unnid sé skemur.

o Atvinnurekendur tryggi ad moétframlag peirra i lifeyrissjéd skili sér i
haekkun launa til starfsfolks 70 ara og eldra eda verdi radstafad a annan
pbann hatt sem er i samraemi vid vilja pess enda greidir starfsfélk a peim
aldri ekki lengur idgjald i lifeyrissjod.

Ferdir til og fra vinnustad

o Atvinnurekendur greidi ferdakostnad félagsfélks sem byr utan
hofudborgarsveedisins pegar almenningssamgongur eru ekki i bodi.

o | sérkjarasamningi VR og SA um gestaméttdku verdi kostnadurinn
midadur vid ferdakostnadarnefnd rikisins skv. adalkjarasamningi.

Trunadarmenn
o Kjortimabil trunadarmanna verdi lengt ur tveimur arum i fijdogur ar.
Leiorétta skerdingu ororkubéta vegna aldurs

o Skerding ororkubdta vegna aldurs, skv. gr. 8.6.5. i kjarasamningi verdi

felld ut.

Ad 68ru leyti er visad til sameiginlegra krafna Alpydusambands islands.
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Umreaedur

Ragnar Por éskar eftir sampykki fyrir pvi ad lengja fundinn til kl. 21:30.
Sampykkt.

Krofugerdin 16g6 fram til sampykktar.

Sampykkt.

Sigridur Lovisa Jonsdottir laetur boka ad hun sampykki ekki fyrsta atridi i [id #4 undir
Adrar krofur, p.e. ,Uppgjorstimabil manadarlauna verdi pannig ad ekki standi eftir meira
en ein vika o6greidd i hverjum almanaksmanudi®.

5. Launarannsoékn VR fyrir febraar 2022
Fyrir fundinum liggur skjalid Launarannsékn VR februar 2022.

Stefan fer yfir nidurstodur launarannséknar a glaerum. Rannséknin er birt tvisvar a ari,
fyrir laun i februar og september, og byggir a upplysingum inni @ Minum sidéum a vef VR.

i mali Stefans kom fram ad midgildi heildarlauna i febraar 2022 hafi verid um 703 pus.kr.
Umraedur.
6. Starfsreglur stjérnar VR

Fyrir fundinum liggur skjalid Starfsreglur stjérnar VR breytingar mai 2022 en pad var
kynnt a sidasta fundi og la & milli funda.

Engar athugasemdir barust. Stefan for yfir paer breytingar sem lagdar eru til & reglunum.

Gerd er breyting a kaflanum Fundir stjérnar a bls. 1 pannig ad heimilt sé ad halda fundi
stjornar i gegnum ,fjarfundarbunad“ en var adur notad ordid ,gagnaflutningur®. Einnig er
baett vid ad fundir geti verid hvorutveggja a stadfundi og fjarfundi. | pessum kafla er
einnig gerd breyting um rafreena afgreidslu mala med ,tolvuposti“ i stad med ,rafreenum
haetti“ eins og pad var ordad. Setningin ,Nidurstédur ur slikum afgreidslum skulu feerdar
til bokar a naesta formlega stjérnarfundi® er faerd nedst i pennan kafla og stytt litillega.

Gerd er breyting a kaflanum Bodun funda a bls. 2 og baett vid ad fyrsti varamadur verdi
bodadur a alla fundi med malfrelsi og tillogurétt en ekki atkvaedisrétt ef full maeting er
medal adalmanna.

Gerd er breyting a kaflanum Fundargerdir, fundarritun og fylgigogn a bls. 2 pannig ad
i lid 1 um skraningu i fundargerdarbok segi ad skra skuli hvort fundur sé haldinn i
stadfundi, fjarfundi eda hvoru tveggja. Gerd er breyting a lid 2 pannig ad greina skuli fra
bvi hvada fundarmenn eru a stadfundi og hverjir a fjarfundi. Einnig hvada gestir eru a
fundinum, hvengaer peir koma og hveneer peir fara.
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Beett er vid fyrirsogninni Upplysingagjof til stjérnar a bls. 3.

Lagfeerd er tilvisun i sl6d & viomidunarreglur um réttindi og skyldur stjérnarmanna i
adildarsamtdokum ASI a bls. 4 i kaflanum Réttindi og skyldur stjérnarmanna VR.

Gerd er breyting a kaflanum Raé og nefndir a bls. 4 par sem segir nu ad skipan eda
endurnyjun i rad og nefndir taki gildi ad ollu jé6fnu um midjan april i stad 1. mai adur.

Gerd er breyting i kaflanum Verkaskipting a bls. 4. Beett vid i umfjollun um heimild til ad
skuldbinda félagid i daglegum rekstri ad framkvaemdastjori hafi slika heimild asamt
asamt formanni og gerd breyting i pa veru ad framkvaemdastjéri fremur en formadur skuli
vinna tilldgur ad fjarhagsaaetlun i samvinnu vid formann. Stefan bendir a ad petta sé il
samraemis vid pad sem nu tidkast.

Beett er vid kafla & bls. 5, Framkvamdastjori, par sem segir ad ad framkvaemdastjori
sitji stjornarfundi med malfrelsi og tillogurétt og tilgreind eru verkefni hans vid undirbuning
stjornarfunda.

Umraedur
Starfsreglur stjérnar med breytingum lagdar fyrir stjérn til sampykktar.
Sampykkt samhljéda.
Starfsreglur stjornar med aordnum breytingum eru sem hér segqir:
Starfsreglur stjérnar VR
Markmid og tilgangur

Tilgangur og markmid starfsreglna pessara er ad tryggja ad starfsheettir stjornar
VR séu i samreemi vid almenna goda stjornarheetti.

Almennt
Stjorn VR skal vinna sem ein heild og er sem slik abyrg i stérfum sinum gagnvart

félagsmoénnum, starfsménnum og 66rum hagsmunaadilum félagsins.

Stjornarmadur hefur ekki sjalfsteett umbod til ad framkveema, gefa fyrirmaeli eda tja
sig opinberlega i nafni stjornar VR. Stjérn VR getur falid einstokum

stjornarmonnum, starfsmonnum eda fulltraum sinum i nefndum sérstakt umbod og
vald til akvardana. Slikt framsal takmarkar p6 ekki endanlega abyrgd stjérnarinnar.

Fundargerdir stjornar VR eru adgengilegar félagsménnum a vef félagsins.
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Fundir stjérnar

Stjorn skal a fundum fjalla um allar akvardanir varéandi stefnumoétun félagsins.
A vinnufundum stjérnar eru tekin fyrir malefni sem parfnast sérstakrar athygli
og/eda stefnumorkunnar.

Fundir stjérnar skulu ad jafnadi haldnir & starfsstdd félagsins nema annad sé
sérstaklega akvedid af formanni eda stjérn. Heimilt er ad halda fundi stjornar i
gegnum fjarfundabunad. Eins geta fundir verid blandadir pannig ad hluti
fundarmann sé a stadfundi og hluti a fjarfundi. Su almenna regla gildir ad
umraedur og afgreidsla mala fer fram & léglega bodudum fundi. |
undantekningartilvikum er haegt ad afgreida mal med tolvupdsti og leitar pa
formadur sampykki varaformanns og ritara fyrir slikri afgreidslu. Nidurstédur ur
slikum afgreidslum skulu feerdar til bokar & neesta formlega stjérnarfundi.

Bodun funda

Formadur bodar til stjéornarfunda med viku fyrirvara. Heimilt skal po6 ef rikar
astaedur eru fyrir hendi ad boda stjérnarfund med skemmri fyrirvara. Ef formleg
beidni berst um bodun stjérnarfundar, undirritud med eigin hendi eda med
télvupésti af fjorum stjornarménnum eda fleiri, ber pa ad halda pann fund innan 10
daga.

Fundaraeetlun starfsars er jafnframt fundarbodun en nanari fundarbodun einstakra
funda par sem fram kemur fyrirhugud dagskra fundar skal send ut 5 dogum fyrir
bodadan fund sé pess kostur. Malsgdgn einstakra lida skulu ad jafnadi sett a vef
stjornar eda send 5 dogum fyrir fund verdi pvi vid komid. Bodun a stjornarfundi fer
fram med télvupdsti nema stjorn sjalf hafi akvedid annad. Skulu stjornarmenn
undantekningarlaust stadfesta komu sina eda boda forfoll séu pau fyrirsjaanleg
svo boda megi varamann i peirra stad. Hafi stjiornarmadur afbodad sig 24 timum
fyrir bodadan stjornarfund skal varamadur bodadur i hans stad og fellur seturéttur
adalmanns nidur vid stadfesta komu varamanns. Fyrsti varamadur er bodadur a
alla stjérnarfundi og hefur hann malfrelsi og tillogurétt en ekki atkvaedisrétt ef full
meeting adalmanna er a stjornarfundinum.

Stjérnarmenn skulu snua sér til formanns, 6 dogum fyrir bodadan stjornarfund,
med oskir um ad mal verdi tekin a dagskra stjérnarfundar.

Mal sem tekin eru upp a stjornarfundum undir lidnum 6nnur mal og ekki hafa verid
kynnt i fundarbodi, skulu ad jafnadi ekki afgreidd fyrr en a naesta fundi stjérnar.
Fundargerdir, fundarritun og fylgigogn

Halda skal fundargerdarbok um pad sem fjallad er um a fundum stjérnar og bdka
allar sampykktir og akvardanir stjornarinnar. Bokanir skulu lagdar fram skriflega en
formanni er heimilt ad veita undanpagu fra pvi vid sérstakar adstaedur.
Starfsmadur félagsins skal annast ritun fundargerda stjornarfunda.
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i fundargerdarbok skal skra eftirfarandi:

1. Hvar og hveneer fundurinn er haldinn ,numer fundar og hvort fundurinn er
stad- eda fjarfundur eda baedi stad- og fjarfundur.

2. Hoverjir sitja fundinn, hverjir eru fjarverandi, tilgreindir eigin nafni, hver styrir

honum og hver ritar fundargerd. Greina fra hvada fundarmenn eru a

stadfundi og hverjir a fiarfundi. Hvad gestir eru a fundinum, hvenger peir

koma inn a fundinn og hveneer peir fara ut af fundinum.

Dagskraratridi, stutta lysingu a dagskrarlidum og gognum fundarins.

Akvardanir sem teknar eru og atkvaedagreidslur, ef til peirra kemur.

Sérstakar bokanir stjéornarmanna.

Upphaf og lok fundartima.

Hveneer naesti stjornarfundur verdur haldinn.

Ef stjornarmadur vikur af fundi vegna vanheefis.

©ONO O AW

Fundargerdir skulu ad 6llu j6fnu settar inn a stjérnarvef, par sem allir stjiornarmenn
hafa adgang ad, 48 timum fra pvi ad fundi lauk. Tillit skal tekid til minnihattar
breytinga og athugasemda sem berast sem ekki breyta edli, innihaldi og
nidurstodu fundargerdarinnar og er til sampykktar a neesta reglulega stjérnarfundi.
Maeting stjornarmanna skal birt & vefsidu félagsins.

Fundargerdir eru lagdar fram til stadfestingar i upphafi naesta stjérnarfundar og
skal frumrit fundargerdarinnar aritad af 6llum stjornarménnum, sem sitja pann fund
er sampykkir fundargerdina. Naist ekki satt um meirihattar athugasemd vid
fundargerd skal greidd um hana atkvaedi a peim fundi er hefur fundargerdina til
umfjollunar og sampykktar. Skulu peir einir sem satu fund pann er fundargerdin
fiallar um eiga atkvaedisrétt.

Almennt skulu mal og gogn peim tengd sem eru til medferdar og urlausnar hja
stjorn medhondlast sem trunadarmal par til pau eru afgreidd med akvordun
stjornar. i peim tilvikum ad um sérstaklega vidkvaem mal er ad reeda, eda mal
tengd miklum hagsmunum einstaklinga eda félaga og félagasamtaka, sem telja
ber ad séu ekki a vitund nema mjog farra manna, getur formadur eda malshefjandi
akvedid ad slik mal séu medhondlud sem ,,algjort trinadarmal” a stjérnarfundi.
Mal sem tiltekid er sem ,,algjort trinadarmal” skal ekki reett vid adra en
stjornarmenn og malsadila. bPau gdogn sem 16gd eru fram i malum sem skilgreind
eru sem ,,algjort trunadarmal® taka stjornarmenn hvorki med sér af
stjornarfundum eda ur husakynnum félagsins. Aukinn meirihluti stjornar getur ztid
akvedid ad mal sem merkt eru med pessum haetti skuli engu ad sidur seeta
almennri malsmedferd. Umfjollun og nidurstada stjérnar i malum sem merkt eru
,,Sérstakt trunadarmal” skal ritud i sérstaka trunadarbok eda felld at ur
fundargerdum sem birtar eru a vef félagsins.

VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK | SIMI5101700 | WWW.VR.IS




Upplysingagjof til stjornar

Upplysingagjof til stjornar fer fram a stjérnarfundum. Stjornarmenn hafa adgang ad
Ollum gégnum um félagid sem naudsynleg eru til ad peir geti sinnt stjérnunar- og
eftirlitsskyldu sinni a starfstima sinum. Gogn i samraemi vid bodada dagskra skulu
vera adgengileg & vef stjérnar eda berast stjornarménnum med fundarbodi. Oski
stjornarmadur eftir tilteknum gognum, t.d. um rekstur og starfsemi félagsins, skulu
bau afhent 8llum stjornarménnum & stjérnarfundi. Oskir um gdégn skulu send &
formann, med tolvupdsti, ad minnsta kosti 7 dogum fyrir naesta stjornarfund ef
eetlunin er ad fa pau afhent a naesta stjornarfundi.

Réttindi og skyldur stjérnarmanna VR

e Kynna sér 16g og sampykktir félagsins og peirra samtaka sem félagid er adili
ao.

e Vera almennt vel ad sér um starfsemi félagsins og pa strauma og stefnur i
samfélaginu sem ahrif geta haft a starfsemi pess. Ad geeta pagnarskyldu um
pad sem peir kunna ad verda askynja i starfi sinu og leynt & ad fara samkvamt
l6gum, reglum og edli mals.

e Halda trunad um pau gogn sem stjorn VR hefur sérstaklega akvedid ad
tranadur riki um.

e Sekja stjornarfundi. Sitja i radum og nefndum a vegum stjérnarinnar og leggja
til peirra starfa pa personulegu og faglegu pekkingu sem nyst getur félaginu.

e Setja fram alit sitt og skodanir um pau vidfangsefni sem eru til umfjdllunar og
akvordunnar innan stjérnar hverju sinni.

e Setja fram andmeeli sin og andstédu vid sampykktir stjornar med skyrum og
greinargddum heetti pegar paer eru til umfjéllunar og akvordunnar.

e Hlita sampykktum akvoréunum stjornar enda hafi paer verid teknar a
lydreedislegan hatt a I6glegum fundi stjérnarinnar.

¢ Vinna med starfsmonnum félagsins i nefndum og starfshopum.

o A stjsrnarmann er 16gd su skylda ad honum ber ad vikja saeti vid medferd og
afgreidslu mals pegar pad vardar hann eda nana venslamenn hans og
félagasamtok eda félog par sem hann situr i stjérn. Stjornarmanni er skylt ad
upplysa um atvik sem geta valdid vanhzefi hans og skal hann gera pad um leid
og slik mal koma upp. Vanhaefur stjornarmadur a ekki ad taka patt i medferd
sliks mals ad neinu leyti og a par af leidandi ekki ad fa adgang ad gognum eda
vera vidstaddur umraedur og akvardanatoku a stjornarfundum. Stjorn tekur
akvordun um vanheefi einstakra stjornarmanna ef vafamal kemur upp.
Stjornarmadur sem hlut & ad mali ma taka patt i atkveedagreidslu um heefi sitt.
1

! Sj4 vidmidunarreglur um réttindi og skyldur stjérnarmanna i adildarsamtokum ASI sja, https:/www.asi.is/um-asi/skipulag/log-asi-reglugerdir-og-
reglur/reglugerdir-og-reglur/vidmidunarreglur-um-rettindi-og-skyldur-stjornarmanna-i-adildarsamtokum-asi/
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Fundarseta annarra en stjérnarmanna

Formanni er heimilt ad bjéda utanadkomandi adilum a stjérnarfundi til ad kynna
akvedin mal er varda starfsemi félagsins eda adila tengdum starfsemi pess. Seta
slikra adila skal afmorkud vid pau tilteknu mal. Stjérn getur sampykkt ad hafna
setu annarra en stjérnarmanna & stjérnarfundi.

Rad og nefndir

Formadur og/eda stjorn VR skipar fulltria til setu i radum og nefndum og tekur
skipan og/eda endurnyjad umbod gildi ad Ollu j6fnu um midjan april. Fulltria VR
sem bodin er patttaka i radum og nefndum sem fulltria VR, ber ad saekja um rétt
til setu par til formanns VR. Fulltrdi VR kemur fram i nafni og i umbodi félagsins og
skal gaeta pess ad dll framsaga og vinna sé i samraemi vid alyktanir og
stefnumaorkun pess. Skipan fulltria skal jafnan fylgja skipunarbréf sem kvedur a
um skipunartima og upplysingaskyldu fulltraa vid félagié um storf sin.

Verkaskipting

Formadur

Formadur er malsvari stjornar og kemur fram fyrir hennar hond vardandi malefni
félagsins nema stjornin akvedi annad. Formadur er jafnframt opinber talsmadur
VR. Formadur kemur fram fyrir hond stjérnar gagnvart starfsménnum félagsins.
Formadur a seturétt i 6llum radum og undirnefndum stjérnar. Formadur bodar til
stjornarfunda, styrir peim og tryggir ad 6ll gogn sem ad fundinum luta séu
stjornarmoénnum tiltaek. Formadur styrir samninganefnd félagsins vid gerd
kjarasamninga.

Heimildir formanns og framkvaemdastjéra til ad skuldbinda félagid i daglegum
rekstri skulu taka mid af:

e Fjarhagsaaetlunum sampykktum af stjorn.

e Fravik fra asetlunum raski ekki sampykktum fjarhagslegum markmidum.

e Fravik fra fjarhagsaaetlunum feli ekki i sér meirihattar stefnubreytingu er vardar
einstaka lidi eda fjarhagsaaetlanir i heild.

e Framkvaemdastjéri skal fyrir lok névember ar hvert, i samvinnu vid formann
félagsins, vinna tillogur ad fjarhagsaaetlun naesta fjarhagsars.

Varaformadur

i fiarveru formanns styrir varaformadur fundum. Varaformadur tekur ad sér ol storf
formanns i leyfum hans, telji stjorn pess porf. Auk pess er pad hlutverk
varaformanns ad adstoda formann vid undirbuning stjéornarfunda. Lati formadur af
storfum innan pess timabils sem hann hefur verid kjorinn til formennsku skal
varaformadur taka vid og gegna embaetti formanns, med peim réttindum og
skyldum er starfinu fylgja, ut kjortimabilid.
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Ritari

Ritari geetir pess ad fundargerdir félagsins séu ritadar samkvaemt I6gum og peim
reglum er um peer gilda. Ad fundargerdir og dnnur fundargdgn séu varin tjoni og
vardveitt i samraemi vid trunadarstig peirra. Afhenda ber ritara eintak af 6llum
gbgnum sem ad fundinum snua. Ritari skal geeta pess ad fundargerd fylgi oll pau
gogn sem ad bodun fundarins lutu, auk peirra sem framlogd kunna vera a
fundinum sjalfum. Ritari adstodar auk pess formann og varaformann vid
undirbuning stjérnarfunda sé pess porf. Ritari er stadgengill varaformanns.

Stjérnarmenn

Stjéornarmoénnum ber skylda til ad kynna sér vel og taka upplysta akvordun um oll
pau mal er fjallad er um a fundum stjornar.

Varamenn

Varamenn sitja fundi stjérnar er forféll verda. Varamonnum ber skylda til ad kynna
sér og taka upplysta akvoréun um 6ll pau mal er fjallad er um a fundum stjérnar.
Varamadur tekur seeti adalmanns i stjorn ef til afsagnar pess sidarnefnda kemur.

Til ad geta innt skyldur sinar samviskusamlega af hendi skulu varamenn hafa
sama adgang ad og fa send oll vidhlitandi gégn sem um adalmann veeri ad raeda,
enda bera peir somu réttindi og skyldur sem adrir stjornarmenn.

i upphafi starfstima sins skulu stjérnarmenn allir undirrita ei® um trinad vié félagié
og pagnarskyldu. Frumrit pessara gagna skulu vistud i husakynnum félagsins a
Oruggan hatt. Pagnarskylda helst p6 latid sé af stjérnarstarfi.

Framkvamdastjori

Framkveemdastjori situr stjornarfundi med malfrelsi og tillogurrétt.
Framkvaemdastjori adstodar formann vid undirbuning stjérnarfunda. Hann gengur
fra dagskra i samrad formann, undirbyr fundargogn og sér til pess ad pau berist
stjiornarménnum.

Endurskodun starfsregina

Starfsreglur pessar skulu yfirfarnar og sampykktar af stjorn VR, ad varaménnum
medtoldum, sem fyrst eftir adalfund félagsins en pé eigi sidar en 1. juli ar hvert.

Sampykkt a stjérnarfundi VR nr. 1172 11. april 2018
7. Fyrirteki arsins — nidurstada fyrir vinnustadinn VR
Fyrir fundinum liggur skjalid Einkunnir VR i Fyrirtaeki arsins 2022.

Stefan for yfir nidurstédur ur arlegri kdbnnun félagsins a Fyrirteeki arsins eins og peer snua
ad vinnustadnum VR.
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Stefan segir nidurstodurnar gédar, félagid er i tiunda saeti i hopi medalstérra fyrirteekja,
en tekur ekki saeti a birtum lista. Heildareinkunn félagsins er 4,48 af 5 mdégulegum.
Heildareinkunn medalstorra fyrirtaekja er 4,31 ad medaltali.

Umraedur.

Ragnar éskar eftir sampykki fyrir pvi ad lengja fundinn til kl. 22:00.
Sampykkt.

8. Malverk i eigu VR

Fyrir fundinum liggur skjalid Listaverkalisti i eigu og hja VR.
Umraedur.

Fleira ekki gert, fundi slitid kl. 22:25.
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